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OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

[
O
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1 | Fin de la pobreza

2 | Hambre cero

3 | Salud y bienestar

4 | Educacién de calidad

5 | Igualdad de género

6 | Agua limpia y
saneamiento

7 | Energla asequible y
no contaminante

8 | Trabajo decente y
crecimiento econdémico

9| Industria, innovacién
e infraestructura

@

10 | Reduccién de las
desigualdades

11 | Ciudades y
comunidades sostenibles

12 | Produccién y consumo
responsables

13 | Accion por el clima

14 | Vida submarina

15 | Vida de ecosistemas
terrestres

16 | Paz, justicia e
instituciones soélidas

17 | Alianzas para lograr
los objetivos
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El Aguador
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Mensaje del
Presidente Municipal

Hoy presento el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 como un acto de amer, conviccién y
compromiso con nuestro municipio. San Luis Potosi es una ciudad viva y cambiante a sus 432
afios de fundacion, una ciudad bella y reconocida como la Capital Americana de la Cultura, con
monumentos histéricos testigos de hitos valiosos en la construccion de nuestra patria.

Actualmente vivimos en un contexto politico en continua transformacién y cimentado en principios
democréaticos base de nuestras decisiones y elecciones, con desafios y deudas sociales por
saldar con poblaciones historicamente en situacion de vulnerabilidad. Nuestra ciudad esta
relacionada con otras ciudades de la region y del mundo, fruto de la hermandad de las naciones
y de la integracién comercial, econémica y cultural. Ademas, trabajamos dia a dia para afianzar
nuestra alianza republicana con la Federacién y el Estado, pero con la autonomia reconocida en
la Carta Magna de nuestro pais.

Este Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 es un instrumento elaborado a partir de espacios de
dialogo para intercambiar y reconoccer las ideas y la visién que se quiere construir como ciudad,
entre gobierno y ciudadania. El resultado servira para trazar una ruta medible y clara con direccion
a la ejecucion de politicas publicas locales para satisfacer las necesidades de las personas que
aqui habitan y transitan. Con €l fin de guiar a la poblacion y al gobierno en la gjecucion de las
acciones que contribuiran en la construccion de un eslabdn de nuestra ciudad cuatricentenaria.

Este Plan infunde con principios y valores la actuacién de la administracién plblica, el compromiso
de sus personas servidoras publicas y la corresponsabilidad de los actores involucrados en
resolver las problematicas sociales con un enfoque de inclusion, inteligencia, innovacién y respeto
al medio ambiente. Por esa razén, se disefiaron los siete ejes que necesita la ciudad para que
desde un principio de subsidiariedad se dé respuesta a la ciudadania: Libertad Basada en la
Seguridad, Esperanza del agua, Movilidad Inteligente, Agenda Urbana Ecolégica, Gobernanza
Participativa, Ciudad Familiarmente Scstenible y Gebiernc Eficiente y Ciudadano.

Creo firmemente que una ciudad debe ser digna de amar, no solo para quienes la habitan, sino
también para quienes la visitan. Amar nuestra ciudad implica cuidarla, trabajar por su bienestar y
construirla dia a dia con confianza, bases solidas y decisiones responsables. Cuando se ama lo
que se hace, este esfuerzo no se percibe como obligacion, sino como un acto de compromiso
genuino con nuestro presente y nuestro futuro.

Mtro. Enrique Francisco Galindo Ceballos
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¢ QUE ES EL AYUNTAMIENTO?

Es el 6rgano de gobierno del Municipio, a
traves del cual sus ciudadanos realizan su
voluntad politica y la autogestion de los
intereses de la comunidad.

¢QUIENES INTEGRAN

EL AYUNTAMIENTO?

Integrade por una Presidencia Municipal,
2 sindicaturas y 15 regidurias.
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LUZ MAGDALENA
CISNEROS JIMENEZ

Sexta Regidora
H. Ayuntamiento de San Luis Potosi S L.P.
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Novena Regidora
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Décimo Segunda Regidora
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3

FRANCISCO JAVIER
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Décimo Regidor
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H. Ayuntamiento de San Luis Potosi SL.P.

| ‘:?n
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H. Ayuntamiento de San Luis Potosi SL.P.




Directorio

Gabinete
Municipal




VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025

¢QUE ES EL GABINETE MUNICIPAL?
Conjunto de autoridades administrativas
municipales, que ejercen el mando de los
procesos que encabezan.

Se divide en:

» Gabinete legal
Comprendido por los titulares de las
Delegaciones Municipales, Oficialia
Mayor, Tesoreria, Secretaria General y
Contraloria Interna del Ayuntamiento de
San Luis Potosi.

Gabinete ampliado

Todas las demas  autoridades
administrativas municipales aparte del
Gabinete Legal, que gjercen el mando
principal en alguna dependencia u otra
unidad organica al nivel de direccion.
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Secretario de Bienestar
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Director de
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H. Ayuntamiento de San Luis Potosi SL.P.
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ELIA KORINA
TORO
REYNA

Director de Educacién

H. Ayuntamiento de San Luis Potosi SL.P.

Directora de

Desarrollo Econdmico
H. Ayuntamiento de San Luis Potosi SL.P.
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Directora de
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H. Ayuntamiento de San Luis Potosi SLL.P.



PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS

VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025

27

DANIEL GARCIA +
ALVAREZ
DE LALLERA

Director de Cultura
H. Ayuntamiento de San Luis Potosi SL.P
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Directora de Turismo
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\\\\ \
MARIA DE LOS )
ANGELES RODRIGUEZ
AGUIRRE
Directora General de

Gestion Territorial y Catastro
H. Ayuntamiento de San Luis Potosi S.L.P.
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JORGE DANIEL
HERNANDEZ
DELGADILLO

Director del INTERAPAS

MARTiN
JL!AREZ
CORDOVA
Coordinador de

Atencibn a las Delegaciones
H. Ayuntamiento de San Luis Potosi SL.P.

SERGIO JAVIER ERNESTO
MARTINEZ FLORES

SANCHEZ NAVARRO

Consejero Juridico de Director del IMPLAN

la Presidencia H. Ayuntamiento de San Luis Potosi SLP.

H. Ayuntamiento de San Luis Potosi S.L.P.

JORGE ANDRES
CESAR LOPEZ
CONTRERAS ESPINOSA
MALIBRAN Encargado de Despacho de
Director de Agua Potable, la Coordinacion Municipal
Alcantarillado y Saneamiento de Derechos Humanos
H. Ayuntamiento de San Luis Potosi S.L.P H. Ayuntamiento de San Luis Potosi SLLP.

JORGE ENRIQUE
CORREA
GONZALEZ

Director de Administracion
Territorial y Desarrollo Urbano
H. Ayuntamiento de San Luis Potosi S.L.P.




30

VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025

PERIODICO OFICIAL 1

PLAN DE SAN LUIS @ y




ERIODICO OFICIAL

J PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025




PERIODICO OFICIAL &

VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS i




ERIODICO OFICIAL

J PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025

Filosofia

Institucional




VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 esta inspirado en
la filosofia institucional de San Luis Amable, una vision que
coloca a las personas en el centro del progreso, promoviendo
la amabilidad como un valor fundamental en cada aspecto de
la vida urbana. Esta filosofia busca construir una ciudad
donde las relaciones humanas se basen en el respeto mutuo,
la colaboracion y el cuidado del entorno, creando asi una
comunidad unida, inclusiva vy resiliente.

En San Luis Amable, entendemos que la amabilidad no
es solo un gesto individual, sino una estrategia colectiva para
el desarrollo sostenible. Esta filosofia abarca tres ejes
fundamentales:

e Respeto por las Personas: Fomentamos la convivencia
arménica, promoviendo una cultura de empatia, inclusién
y solidaridad. Cada habitante debe sentirse valorado,
seguro y parte activa de la ciudad.

Respeto por el Espacio Publico: Reconocemos el espacio
publico como el escenario donde se construyen la
identidad y la convivencia social. Nuestro compromiso es
transformarlo en lugares dignos, accesibles y sostenibles,
reflejo del cuidado y orgullo de la ciudadania.

Innovacion para la Amabilidad: Integramos tecnologia e
innovacién para mejorar los servicios publicos y garantizar
que cada accion de gobierno sea eficiente, transparente y
orientada al bienestar de las personas.

A través de San Luis Amable, nuestra ciudad busca ser un
referente nacional e internacional de como la amabilidad
puede convertirse en un motor de transformacion social,
cultural y econémica. Este enfoque se alinea con los Objetives
de Desarrollo Sostenible (ODS), integrando valores como la
igualdad, la sostenibilidad y la participacién ciudadana en
la construccién de un San Luis digno de ser amado por sus

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 es nuestra guia
para transformar esta filosoffa en acciones concretas,
asegurando que cada proyecto, cada programa y cada
decision refleje los principios de San Luis Amable. Unidos,
construiremos una ciudad gue inspire, cuide y trascienda.
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MISION

“Trabajar en corresponsabilidad con la
ciudadania para transformar San Luis Poteosi
en un municipio digno de ser amado,
promoviendo la convivencia en espacios
publicos seguros, inclusives y sostenibles,
donde el respeto por las personas, el medio
ambiente, la cultura y la historia inspiren un
desarrollo integral ysostenible que mejore la
calidad de vida tanto enlos entornos publicos
como privados”.

VISION

‘En 2027, San Luis Potosi sera un
municipio referente en sostenibilidad,
convivencia y calidad de vida, donde
los espacios pUblicos sean verdaderos
espacios sociales vibrantes, seguros e
inclusivos, promoviendc la interaccion y el
respeto entre sus habitantes. Sera una
comunidad comprometida con su cultura,
historia y medio ambiente, la en la que
corresponsabilidad entre gobierno vy
ciudadania haya consolidado una gestién
eficiente, innovadora y transparente. San
Luis Potosi destacara como una ciudad
amable y resiliente, capaz de integrar la
modernidad con la tradicion, proyectando su
identidad al mundo y logrando que cada
persona que viva o visite la ciudad la
encuentre digna de ser amada.”
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| PRINCIPIOS

| VALORES

Legalidad Austeridad
Honradez Respeto

Lealtad Actitud de servicio
Imparcialidad Honestidad
Eficiencia Cooperacion
Economia Compromiso
Disciplina Lealtad
Profesionalismo Integridad
Transparencia Inclusién

Rendicion de cuentas Interés publico

Competencias por mérito Igualdad

Eficacia Entorno cultural y
- ecolégico

Integridad

Equidad

Corresponsabilidad

Derechos Humanos

Género

Progresividad

Interseccionalidad
Cuidados
Sostenibilidad

Innovacion

Nota: Para’mayor referencia de los principios y valores consultar el
Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcidn
Pdblica Municipal.
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Introducci6r|

PLAN MUNICIPAL DE DESARRQCLLQO 2024-2027




VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 es
el documento rector del desarrollo integral del
Municipio. Contiene los objetivos y estrategias que
transforman las demandas seociales en propuestas
integrales de desarrollo comunitaric y define las
principales lineas de accion que la Administracion
Publica Municipal debera llevar a cabo en el
periodo de gobierno con una visién de largo plazo,
a través de la ejecucion de sus

programas y proyectos.

Més alla de la obligacién del cumplimiento
normativo, el Plan se elabord con la conviccién de
que la planeacién municipal oportuna permite
tomar mejores decisiones de politica plblica. Se
ejecutan las acciones de manera eficaz, con un
ejercicio eficiente de los recursos, a la vez que se
mitigan riesgos al operar mejor organizados e
informados.

La confianza de la poblacion permitic el hito
histérico de la reeleccion y con ello la continuidad,
que sumada a la experiencia acumulada en tres
afios, facilitara la calibracion de las estrategias que
asi lo requieran, para intensificar los esfuerzos en
temas clave y dinamizar el desarrollo local.
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El Plan se elabor6 desde un enfoque
participativo, es decir, ha involucrado de
manera amplia a la poblacién con la idea firme
de gobernar en conjunto con la sociedad y de
que exista mas ciudadania y menos gobierno
en el gjercicio del poder publico. Asimismo, una
caracteristica intrinseca del Plan es el
seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas planteadas, a través de la definicién
de indicadores para medir los resultados
obtenidos.

Ademas, los Objetivos del Plan se realizaron
con una articulacibn a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) para verificar la
contribuciéon al cumplimiento de sus metas a
nivel local, sin olvidar que los ODS representan
un compromiso universal para abordar desafios
globales desde multiples dimensiones, pero
que su logro empieza por aportes locales y
metropolitanos.

En general, este documento se organiza,
ademas de la introduccion, en 6 apartados:
Marco Juridico; Perfil Demografico y Geografico
del Municipio; Ejes Estratégicos; Evaluacién y
Seguimiento; Consulta Popular y Anexos.

El Marco Juridico, muestra el conjunto de leyes
y reglamentos que norman el proceso de
elaboracién, aprobacién y publicacion del Plan
en los primeros cuatro meses de gobierno, asi
como aquellas que dan legalidad a las
acciones emprendidas por la Administracion
Municipal para su cumplimiento.

Posteriormente, se presenta el Perfil
Demografico y Geogréafico del Municipio,
en donde se describen caracteristicas
econdémicas, sociales, demograficas vy
territoriales, las cuales son de utilidad para
conocer a la poblacion y territorio sujeto a la
politica publica municipal.

Este panorama facilita identificar a la poblacion
en situacién de vulnerabilidad, asi como la
extension del municipio y sus colindancias.
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En el siguiente apartado se muestra la Estructura de los Ejes Estratégicos
Transversales, asi como su desarrollo, que incluye para cada eje un
diagndéstico y la planeacién estratégica de la Administracién Municipal.

El cuarto apartado contiene la estrategia a seguir para realizar la Evaluacion
y el Seguimiento de este Plan, la cual incluye un informe de ejecucion anual
para dar seguimiento a la matriz de indicadores de los Objetives Estratégicos,
asi como informes trimestrales de los programas presupuestarios que deriven
del Plan. Asimismo, considera los informes de gobierno del Presidente
Municipal y los programas de evaluaciones externas.

Posteriormente, se detalla el proceso de la Consulta Popular, constituida
per la consulta para personas con discapacidad, la consulta indigena y la
realizacién de foros de consulta generales y especificos como el realizado
para la poblacion LGBTTTIQA+, ademas de una campafia de consulta dirigida
a nifias, nifios y personas jévenes.

Finalmente, se presentan los Anexos que incluyen la vinculacion del Plan con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible con el Plan Estatal de Desarrollo; una
matriz integrada con todos los indicadores estratégicos; y los principales
programas que se desarrollaran durante el periodo 2024-2027.
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La construccion del Plan Municipal de Desarrollo como
herramienta de planeacion estratégica, se hace desde el marco
de la legalidad y tomando en cuenta una gran cantidad de
instrumentos normativos de caracter nacional, internacional,
estatal y municipal que definen el proceso, los actores
involucrados y sus atribuciones.

Desde el nivel federal, se establece en nuestra Carta Magna que
el desarrollo nacional debe concretarse a través de un sistema
de planeacion democratica y deliberativa, mediante mecanismos
de participacién ciudadana y consulta popular que permite a los
gobiernos obtener de la sociedad sus aspiracicnes y demandas
para incorporarlas a los Planes Nacional, Estatal y Municipal de
Desarrollo. De igual manera, en ella se establecen las funciones
y servicios publicos que debe prestar el municipio; con ello, se

delimita su actuar y se determina su planeacion en el marco de
sus funciones, aplicando los recursos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que esten destinados.

Derivado de lo anterior, el estado y los municipios de San Luis
Potosi al inicio de su gestion gubernamental, tienen la obligacion
de generar un documento rector de las peliticas publicas que
guiard el actuar durante su periodo de gobierno. En el caso
especifico del Municipio de S8an Luis Potosi, al inicio de su gestién,
se ordend la elaboracién de este Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027, mismo que debera ser alineado a la politica nacional
y estatal, asi como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), considerando la participacién abierta, democratica e
inclusivo de todos los sectores sociales.
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La elaboracién y estructura general del Plan Municipal de Desarrollo tiene fundamento en lo siguiente:

v, MARCO
@ JURIDICO NACIONAL

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El Estado organizara un sistema de planeacion democratica y deliberativa
mediante los mecanismos de participacién con los que recogera las
aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los
programas de desarrollo.

La ley establecera procedimientos de participacion y consulta popular en

el sistema de planeacion democrética y los criterios para la formulacion,
instrumentacion, control y evaluacion del plan y los programas de desarrollo.

La base de division territorial y de organizacion politica y administrativa es el
municipio libre.

o LOs municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran
su patrimonio conforme a la ley.

o lendran facultades para aprobar los bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de cbservancia
general que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos.

- Tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

Agua potable, r
\ / drenaje, alcantarillado, % <\
tratamiento y “mhy Alumbrado publico.
Y ¢ ’ disposicion de sus | i
aguas residuales.
Limpia, recoleccion,
traslado, tratamiento M d
!-\I y Elpesiciém fin ¢t ce?'\rtfeall eossd); abasto
residuos. :
&
IS
Panteones. @ N Rastros.
q
Calles, parques Seguridad publica,
y jardines y su . policia preventiva
equipamiento. municipal y transito.
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MARCO
JURIDICO ESTATAL

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi

Son facultades y obligaciones de los ayuntamientos constituir a través de la
dependencia correspondiente, al inicio de su gestion, el Comité de Planeacion
y Desarrollo Municipal, atendiendo las sugerencias de los sectores social y
privado cuyas opiniones se hayan solicitado previamente.

e Los ayuntamientos planearan sus actividades en un Plan Municipal de
Desarrollo, que debera elaborarse y publicarse en un plazo no mayor de
cuatro meses a partir de la instalacién del ayuntamiento.

® |a vigencia no excedera del pericdo constitucional y debe ser congruente
con el Plan Estatal de Desarrollo.

e Dentro de los dos meses siguientes a su toma de posesion, los
ayuntamientos convocaran a foros de consulta popular.

Ley de Planeacién del Estado y Municipios de San Luis Potosi

El proceso de planeacion normado por la presente Ley se sujetara a un
instrumento rector denominado Plan Estatal de Desarrollo. Con base en él se
elaboraran los demas instrumentos de la planeacién del desarrollo estatal,
tales como planes municipales.

El Sistema Estatal de Planeacion Democratica y Deliberativa se soportara en
los esfuerzos de las administraciones publicas federal, estatal y municipal, de
los sectores sociales y privados, y de la ciudadania interesada en el proceso
de desarrollo, y tendra entre sus ejes rectores la transversalizacion del
respeto a los derechos humanos y la perspectiva de género, conforme a las
siguientes etapas:

FORMULACION
Elaboracién del plan
con la participacion de
la ciudadania
CONTROL

Vigilancia de las
acciones realizadas
de acuerdo alas
normas administrativas,
presupuestarias,
contables y juridicas

EVALUACION

De resultados

de los planes v
programas por parte
de |las autonidades
correspondiente.

INSTRUMENTACION
Programas con

metas e indicadores.
Asignacion de
recursos y tiempos de
gjecucion.

INFORMACION
Reporte de avances
del Plan Municipal
y los programas
realzados.

ACTUALIZACION
Adecuacion de los
planes y programas a
las transformaciones
del entorno politico,
economico. social y
cultural de la regién.
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Los ayuntamientos planearan sus actividades bajo un Plan Municipal de Desarrollo
que debera elaborarse, aprobarse y publicarse en un plazo no mayor a cuatro meses
a partir de la toma de posesion del ayuntamiento; su vigencia no excedera del
periodo constitucional que les corresponda y debera ser congruente con el Plan
Estatal de Desarrollo.

Los ayuntamientos convocaran a la ciudadania, para que en igualdad de condiciones
acudan a los foros de consulta popular, y tomando en consideracion sus resultados
propondran, a través del COPLADEM, los objetivos y prioridades municipales que
deban incorporarse al Plan Municipal de Desarrollo.

En la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo intervendran las comisiones
del Cabildo, las dependencias y entidades de la Administracién Plblica
Municipal, los grupos sociales y privados, y la ciudadania del municipio
respectivo, a través de una consulta abierta, incluyente y participativa,
organizada por el ayuntamiento correspondiente, y contendra las actividades
y servicios publicos municipales.

Los programas municipales se referiran exclusivamente al ambito territorial
del municipio de que se trate y se sujetaran a las previsiones contenidas en el
Plan Estatal como en el Plan Municipal respectivo, considerando la inclusion
de la perspectiva de género.

La publicacién del Plan Estatal, los planes municipales y los programas
regionales, sectoriales, especiales e institucionales se hara en el Periédico
Oficial del Estado.

Se dara la participacion y consulta de los diversos grupos scciales y privados,
con el objeto de que la poblacion, en igualdad de condiciones, exprese sus
opiniones para la formulacién, instrumentacion, evaluacion y ejecucion del
plan estatal y los planes municipales.

Las organizaciones representativas, organismos empresariales y otras
agrupaciones sociales y privadas, participaran como érganos de consulta
permanente en el proceso de planeacién democratica. Ademas, se convocara
en igualdad de condiciones a la ciudadania, a integrar los foros de consulta
popular, con el fin de captar las propuestas y demandas de la poblacion, las
que deberan recopilar y clasificar desagregadas por sexo.

Estos foros se realizaran durante los primeros dos meses del plazo requerido
para elaborar el plan estatal y los planes municipales, dentro del programa de
actividades del COPLADE y de los COPLADEM.
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Por otra parte, para la elaboracién de fondo de los ejes de desarrollo, los temas prioritarios,
programas, proyectos, lineas de accién y demas cuestiones de interés general dentro del Plan
Municipal de Desarrollo, se deben considerar en general los siguientes ordenamientos juridicos:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

Convencioén Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.
Convencion sobre |la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer.
Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

TR
B

INTERNACIONAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Aguas Nacionales.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Cultura y Derechos Culturales.

Ley General de Desarrollo Social.

Ley General de Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente.
Ley General de Turismo.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

NACIONAL

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Ley de Planeacion para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

Ley que Establece las Bases para la emision de Bandos de Policia y Gobierno y Ordenamientos de los
Municipios del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Consulta Indigena para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Cultura para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de San Luis Potosi.

Ley de las Personas Adultas Mayores del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Turismo del Estado de San Luis Potosi.

Ley para el Desarrollo Economico Sustentable y la Competitividad del Estado de San Luis Potosi.
Ley para el Desarrollo Social del Estado y los Municipios de San Luis Potosi.

Ley para la Inclusién de las Personas con Discapacidad en el Estado de San Luis Potosi.

Ley de la Persona Joven para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley del Sistema de Seguridad Pdblica del Estado de San Luis Potosi

ESTATAL

Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi.
Reglamento de Planeacién del Municipio de San Luis Potosi.
Reglamento Interno del Comité de Planeacion Para el Desarrollo Municipal.
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de San Luis Potosi.
Reglamento de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Municipio de San Luis Potosi.
Reglamento de Parques y Jardines Publicos del Municipio Libre de San Luis Potosi.
Reglamento Municipal de Cultura y Derechos Culturales de San Luis Potosi.
Reglamento para el Ejercicio de las Actividades Comerciales, Industriales y de Prestacién de Servicios en
MUNICIPAL T . P
el Municipio Libre de San Luis Potosi.
Reglamento de Ecologia para el Municipio de San Luis Potosi.
Reglamento de Turismo del Municipio de San Luis Potosi.
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Perfil Geografico

Y Demografico
del Municipio
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HISTORIA DE SAN LUIS POTOSI

A mediados del siglo XVIl se tramitaron las diligencias
necesarias y el Virrey don Francisco Fernandez de la Cueva,
Duque de Albuquerque concedio la ereccidn del pueblo y las
minas de San Luis Potosi a la categoria de ciudad el 30 de
mayo de 1656. Aprobo tambien el escudo de armas; “De un
cerro de campo azul y oro, con dos barras de plata y dos de
oro y la imagen de San Luis en la cumbre’. Ademas, a la
nueva ciudad se le dio facultad “de hacer ordenanzas para
su gobierno”. El Rey de Espafia Felipe IV, en cédula real del
17 de agosto de 1658 dictd la aprobacion correspondiente.
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@ ‘ TERRITORIO

El municipio se encuentra localizado en la zona centro; la cabecera municipal tiene las siguientes coordenadas:
100°58’ de longitud oceste y 22°09’ de latitud norte, con una altura de 1,860 metros sobre el nivel del mar.

Sus limites son: al norte, Moctezuma y
Villa de Arista; al este, Villa Hidalgo,
Soledad de Graciano Sanchez, Villa de
Pozos y Zaragoza; al sur, Villa de Reyes,
al oeste, Villa de Arriaga, Mexquitic de
Carmona y Ahualulco.

Se reconoce gque San Luis Potosi capital
forma parte de una zona en la que se
vinculan  principalmente 8 municipios:
Cerro de San Pedro, Mexquitic de
Carmona, Santa Maria del Rio, Soledad
de Graciano Sanchez, Villa de Arriaga,
Villa de Pozos, Villa de Reyes y Zaragoza,
en la cual en su conjunto habitan
1,445,883 personas que representan el
51.2% de la Entidad Federativa. Por ello
la trascendencia de construir una vision
metropolitana.

Se estima que la superficie de San Luis
Potosi es de aproximadamente 1,333.7
km2 que es equivalente al 2.1 por ciento
de la superficie total del estado.’

El municipio esta conformadc por las
delegaciones de La Pila con 12
localidades y una extension territorial de
9,456 hectdreas; y Bocas con 96
localidades y una extension territorial de
38,738 hectareas. (Programa Municipal
de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano de San Luis Potosi, S.L.P., 2021).

SUPERFICIE (KM?2)

( 1,25 7

representa el 2.1% del
territorio estatal

Municipio de
Villa de Arista

Division
Geogrdafica
. Bocas

Localidades
Zoraurbana La
Pila

Municipio de
Soledad de Graciano Sanchez

Municipio de
Villa de Pozos
Densidad de
poblacion’
(hab./km ?)

ade

1 A partir del dia uno del mes de octubre del afio
2024, la Delegacién de Villa de Pozos se erigié
como “Municipio Libre de Villa de Pozos” y cuenta
con una superficie de 147'790,763.0294 m?, por
lo que dej¢6 de formar parte del Municipio Libre de
San Luis Potosi.

683.7

Municipio de
Villade Arriaga

e Municipio de
Municipio de Villa de Zaragoza

Villa de Reyes
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OROGRAFIA

Se localizan formaciones montafiosas al norte
del municipio, destacando por su altura: Cerro
Gordo, El Panalillo, El Divisadero, El Cabo y El
La distribucion climéatica del municipio Coyote; al sur y oeste se localiza la sierra de
se caracteriza a continuacion: San Miguelito, destacando los cerros de: Las
Penas Blancas, El Picacho del Fraile, Mesa
NORTE Redonda, La Yerbabuena, Mesa Las Gallinas,
Seco semi calido Las Palomas, La Pefia, La Campana,

El Mezapil y El Borrego.

ﬁﬁy'\ge@?temmado Se tiene como zona protegida de control estatal

la Sierra de San Miguelito, segin acuerdo
SUR administrative publicade en el Periddico Oficial
Seco templado y semi del Estado el 18 de julio de 2002.

seco templado

HIDROGRAFIA

Los principales rios que cruzan el municipic
son: Espafiita, Paisanos y Santiago; estos son
formadeos debido a los escurrimientos en
temporadas de lluvia, en cuyo tiempo se
abastecen las presas de San José y El Peaje,
asi como de corrientes subterraneas

Su precipitacion pluvial anual es de 372.9 ) ]
importantes, que se localizan al sur y sureste

mm. La temperatura media anual es de

16.8 °C, con una maxima absoluta de 35 de la cludad.

°C y una minima absoluta de 7 °C; la

temperatura célida comprende de marzo CULTURA

a octubre y el periodo frlo de noviembre a La cultura de un pueblo no solo se exhibe
febrero. en sus museos; también se manifiesta en

sus expresiones artisticas. Desde hace
algunos afios, San Luis Potosi ha crecido en
infragstructura cultural y en actividades que
trascienden fronteras.

Algunos de los museos y centros culturales en
la capital potosina son: el Museo Regicnal
La vegetacion se define en el &rea del Potosino, La Casa de la Cultura Francisco
municipio por las siguientes especies: Cossio, el Laberinto de las Ciencias y las Artes
matorral desértico micréfilo, matorral y el Museo del Ferrocarril. En cuanto al Centro
de las Artes, ademas de ser una escuela de
educacion artistica; a lo largo del afio ofrece
una nutrida cartelera de eventos publicos:
exposiciones de artes plasticas, conciertos,
obras de teatro y actividades de literatura.

espinoso, cracicaule, rosetofilos
espinosos, nopaleras, izotal, cardonal
y pastizal.

Mientras que la fauna se caracteriza
por las especies dominantes como:
conejo, liebre, codorniz y rata de
campo.
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En 2020, la poblacién en San Luis Potosi® fue de 911,908 habitantes (48.3% hombres y 51.7% mujeres).
En comparacion con 2010, la poblacion en San Luis Potosi crecio un 18%. Para el afio 2024, el Consejo Nacional
de Poblacion estimo que la poblacién de San Luis Potosi seria de 972,381 personas.

Si bien la Delegacion La Fila y Escalerillas han mantenido un aumenteo peblacional constante en el periodo 1995
— 2010, al dltimo registro ninguna supera el umbral de los 10,000 habitantes.

COMPOSICION POR EDAD Y SEXO

ags

POBLACION TOTAL?

bika

RELAGION
HOMBRES - MUJERES

93.6

Existen 93 hombres
por cada 100 mujeres

911 908

representa el 32.3%
de la poblacién estatal

&8

EDAD
MEDIANA

30

La mitad de la
poblacion tiene 30
afos o0 menos

o)

RAZON DE
DEPENDENCIA

44 .2

Existen 44 personas en edad
de dependencia por cada 100
en edad productiva

En 2020, la poblacién que no es analfabeta representd el 77.3% de las 704,983 personas mayores de 15 afios.
El 99% de la poblacién de 15 a 24 afios, asl como el 97.7% de |a poblacién de 25 afios y mas, no es analfabeta.

2 En la poblacién del municipio de San Luis Potosi, atn se contempla la poblacion del recién creado municipio de Villa de Pozos.
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TASA DE ALFABETIZACION ASISTENCIA ESCOLAR

15 A 24 ANOS

88 sin (O D C
25 ANOS Y MAS

% 97 7% 3 A5 ANOS 6 A 11 ANOS 12 A 14 ANOS 15 A 24 ANOS

Los grupos de edades que tienen mayor porcentaje de asistencia escolar, sonde 6 a 11 yde 12 a 14 afios.

CARACTERISTICAS EDUCATIVAS
Foblacion segin nivel de escolaridad
El nivel educativo de la poblacién de 3 afios y mas se distribuye de la manera siguiente:

@ ‘@

La poblacion de 3 afios y mas que habla al menos una lengua indigena fue de 4,745 personas, lo que corresponde
a 0.48% del total de la poblacién de San Luis Potosi.

il
=1
MEDIA SUPERIOR

BASICA

Las lenguas indigenas mas habladas fueron:

NAHUATL HUASTECO OTOMI
1,848 habitantes 1,069 habitantes 727 habitantes

Del total de la poblacién, 37,413 personas tienen al menos alguna discapacidad segun la actividad cotidiana que
realizan coen mucha dificultad o que no pueden hacer.
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ECONOMICAS

En 2020 la poblacion de 12 afios y mas fue de 747,788, de ellos, la Poblacién Econdmicamente Activa representaba
el 64.7% y de estos, el 98.2% representaba la poblacidn ocupada.

@ ‘ CARACTERISTICAS

PORCENTAJE DE

FOBILACION BLORQIMICANENTE AST {PEAY POBLAGION ECONOMICAMENTE ACTIVA (OGUPADA)

La Poblacion No Econdmicamente Activa represento el 35% y se distribuyd de la siguiente forma:

U o 8

39.5% 35.9% 2.6% 14.3% 7.7%
estudiantes personas dedicadas a personas con una personas pensionadas personas en ofras
los quehaceres de su limitacién fisica o o jubiladas actividades no
hogar mental que les impide econdmicas
trabajar

39.5%

ESTUDIANTES
Poblacién No Econémicamente

Activa (PNEA) 35.9%

PERSONAS DEDICADAS ALOS
QUEHACERES DE SU HOGAR

QR 14.3%
|@| PENSIONADAS (08) O
JUBILADAS (OS)

2.6%

Porcentaje de la poblacion PERSONAS CON ALGUNA
con condicién de actividades LIMITAGION FISICA O MENTAL

no especificada 0.3%.

7.7%

PERSONAS EN OTRAS
ACTIVIDADES NO ECONOMICAS
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Las principales actividades que reportan un mayor valor agregado censal bruto en el municipio de San Luis Potosi
es la industria manufacturera, el comercio al por menor y al por mayor, que acumularon el 76.8 por ciento del total
del valor agregado censal bruto.

El personal ocupado se concentrd principalmente en las industrias manufactureras, el comercio al por menor y
los servicios. Mientras que sectores como la mineria, los servicios corporativos y la agricultura son los que menos
cantidad de personal ocupado tuvieron.

EL COMERCIO INTERNACIONAL DE SAN LUIS POTOSI

En el 2023 el balance comercial neto del municipio de San Luis Potosi fue deficitario, de -US$966.8M. Lo que se
explica por las ventas internacionales que fueron de US$8,441.9M y un total de US$9,408.7M en compras
internacionales.

COMPRAS VENTA
PRODUCTOS PAISES PRODUCTOS PAISES
Laminados de acero inoxidable de Estados Unidos Partes y accesorios de vehiculos Estados Unidos
un ancho de 600 Mm (US$506M) (US$3,346M) automotores (US$1,680M) (US$7,314M)
Partes y accesorios de vehiculos China lluminacion eléctrica o equipos Canada
automotores (US$482M) (US%2,079M) de Sefializacién (US$839M) (US3175M)
Automoviles y otros vehiculos Japon Neumaticos de goma Alemania
para el transporte de Personas (US3$564M) (US$474M) (US$97 6M)
(USS404M)

El municipio de 8an Luis Potosi, segun la Asaociacion
Mexicana de Parques Industriales Privados, A.C., registra
4 parques industriales, los cuales se listan a continuacion:

VESTA ‘it

SAN LUIS POTOSI

!
A A

ARGO@, TRES NACIONES

Nl BN
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Estructura del

Plan Municipal
de Desarrollo
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Esta Administracién Municipal 2024-2027 tiene como
propésito reflejar un sello Unico de estilo de gobierno,
comprometido a forjar un futuro alentador para la ciudadania,
para ello se describen los siete ejes estratégicos y
transversales que agrupan las necesidades mas apremiantes
y orientan las prioridades de accién en el contexto de la
ciudad y con una vision metropolitana. Todes ellos tienen un
enfoque transversal en materia de inclusién, equidad, justicia
social y racionalidad de los recursoes.

Cada eje estratégico es impulsado por las areas de la
Administracion Municipal que son la materia esencial para

transformar los objetivos en realidades. Y es mediante ellas
que la aplicacion de los recursos publicos tiene un destino
final en el valor agregado que recibe la ciudadania en los
bienes y servicios.

Finalmente, con estos elementos el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027 se convierte en la brijula que fue
construida junto con la ciudadania, para que sirva como guia
para la administracién publica. Sera la ruta de navegacion
que establece el rumbo a seguir durante los préximos afos,
asegurando gue las acciones emprendidas respondan a las
demandas sociales y al desarrollo integral del municipio.
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./ PLAN DE SAN LUIS

El Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027,

esta estructurado por

7 ejes estratégicos vy
transversales.

LIBERTAD BASADA
EN LA SEGURIDAD

EJE 1

Fortalecer la cultura de
la prevencién del delito y
las violencias, mediante el
reforzamiento del cuerpo

policial, un modelo de
gobernanza y el fomento

del respeto, promocion y

garantia de los derechos

humanos, asicomo la
promocién delaigualdad
de género.

ESPERANZA
DEL AGUA

EJE 2

Contribuir al acceso
universal del agua
mediante el fortalecimiento
de lainfraestructura y la
implementacion de nueva
tecnologla, asi como la
concientizacion y el uso

responsable del agua.
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MOVILIDAD
INTELIGENTE

AGENDA URBANA

GOBERNANZA
ECOLOGICA

PARTICIPATIVA

EJE3 EJE 4 EJE S

Mejorar la movilidad

Fortalecer el orden Fortalecer |la toma de
de todas las personas territorial y urbano decisiones publicas
através delacreacion mediante el impulso de mediante laintegracién

y mantenimiento de practicas responsables de instancias de
circuitos viales seguros, en la gestion ecolégica y representacion y
con sefalética de transito ambiental para propiciar participacién ciudadana,

y unared de semaforos un entorno sostenible y
adecuada que permita

para contribuir ala
resiliente. regeneraciéon de la
cohesion social, al trabajo
digno y al crecimiento
econdémico equilibrado,
inclusivo y sostenible.

desplazamientos continuos
y con accesibilidad
inclusiva.

CIUDAD
FAMILIARMENTE

GOBIERNO EFICIENTE
SOSTENIBLE

Y CIUDADANO

EJE 6 EJE7

Construir una ciudad

Contar con una
amable con una perspectiva administracién eficaz con
familiar, mediante la un control eficiente delos
promocién de espacios recursos publicos através
de bienestar e inclusién, del uso de tecnologias
los estilos de crianza para otorgar servicios
saludables y positivos, asf oportunos y de calidad,
como la democratizacién asi como estrategias de
de los derechos culturales, comunicacién e interaccion
el impulso al deporte y ciudadana efectivas y
el fomento del desarrollo

precisas.
turistico.
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Las dependencias municipales estan distribuidas en cada
eje y con relacion a las tematicas afines a su respectiva
normatividad, asimismo, cada eje contiene una area que
funge como coordinadora de las demas. Las areas se
distribuyen en los ejes de la manera siguiente:

¢ & &

LIBERTAD BASADA

EN LA SEGURIDAD

EJE 1

Prevencion paraun
San Luis Seguro

ESPERANZA
DEL AGUA

EJE 2

Acceso, tecnologia,
eficiencia y gestion
racional del agua

MOVILIDAD
INTELIGENTE

EJE 3

Mejora de la
convivencia con el
ordenamiento y fluidez
del trafico

Secretaria de
Seguridad y Proteccién
Ciudadana

Direccion de Agua
Potable, Alcantarillado
y Saneamiento

Direccién de
Obras Publicas

= Coordinacién
Municipal de Derechos
Humanos

+ Instancia Municipal
delas Mujeres

+ Secretaria de
Bienestar

» Direccidén de Obras
Pdblicas

+ INTERAPAS

= Direccién de Gestién
Ecolégica y Manejo de
Residuos

+ Direccién de la
Unidad del Centro
Histérico
* Direccion General de
Policia Vial y Movilidad

* Direccion General de
Gestion Territorial y
Catastro
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AGENDA URBANA
ECOLOGICA

GOBERNANZA
PARTICIPATIVA

CIUDAD
FAMILIARMENTE
SOSTENIBLE

OP VN

GOBIERNO EFICIENTE
Y CIUDARANO

EJE 4

Redefinicion de
espacios sociales con
una vision delargo
plazo

EJE 5

Visién de desarrollo
incluyente, social y
participativa

EJE 6

Ciudad amable conuna
perspectiva familiar

EJE 7

Buena administracién y
control eficiente delos
recursos publicos

Direccién de Servicios
Municipales

Secretaria de
Bienestar

Sistema Municipal DIF

Secretarfa General

+ Direccion General de
Gestién Territorial y
Catastro

« Direccién de Gestion
Ecoldgica y Manejo de
Residuos

- Direccién de
Comercio

* IMPLAN

+ Direccidn de
Desarrollo Econémico

- Secretaria de
Seguridad y Proteccion
Ciudadana

= Secretaria General

+ Unidad Especializada
parala Atencién
de los Pueblos
y Comunidades
Indigenas

+ Direccién de Turismo
+ Direccién de Cultura

* Direccién de
Educacién

» Direccion de Deporte

+ Instancia Municipal
de las Mujeres

» Secretarfa de
Bienestar

+ Oficialia Mayor
+ Contraloria Interna
« Tesoreria Municipal
- Secretarfa Técnica

+ Direccion de
Comunicacién Social

+ Delegacion Bocas
- Delegacion La Pila

- Direccién de Atencién
Ciudadana

- Unidad de
Transparencia

Fuente: Gobierno Municipal de San Luis Potosi.
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Cada eje contiene un diagnéstico, objetivos, indicadores, metas, estrategias y
lineas de accién. Los ejes reflejan las necesidades apremiantes de la
Administracion Municipal, recabados a partir del diagnostico y de los
resultados de los foros de consulta popular. Dichos resultados estan detallados
en el apartado correspondiente.

Las dependencias municipales formularon con base en su normatividad,
diagnéstico y los resultados de los foros de consulta popular, los objetivos y
estrategias, que a su vez se tradujeron en las lineas de acciéon que darén
respuesta durante los tres afios siguientes.

FORO DE

NORMATIVIDAD DIAGNOSTICO CONSULTA POPULAR

El Plan Municipal de Desarrollc 2024-2027 incluye el apartado en el cual detalla los instrumentos
requeridos para el seguimiento y evaluacidon del cumplimiento de los objetivos, indicadores y

metas sefialadas.

Es asi, que la planeacion estrategica con vision trianual, se articula con los planes de trabajo y
presupuestos anuales de las dependencias de la administracién publica municipal y delegaciones.
Ademas, también esta vinculada a otros instrumentos de distinto orden como al Plan Estatal de

OBJETIVO
INDICADOR Y METAS

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

Desarrollo y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluides en una seccién del documento.
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Foro de Consulta Popular
General de Apertura
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Ejes

Estratégicos
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LIBERTAD BASADA
EN LA SEGURIDAD

EJE 1

El eje 1 tiene como objetive fortalecer, promover, proteger y
difundir los derechos gue todas las personas tenemos partiende
de la libertad desde el enfoque de la seguridad.

La seguridad es uno de los derechos fundamentales para el
bienestar de la comunidad. Problemas como robos, conflictos en
las calles, delitos cibernéticos, entre otros, afectan directamente
la tranquilidad y calidad de vida de las personas. Por este motivo,
es una obligacion del gobierno preservar el orden publico, la paz
social y garantizar las condicicnes adecuadas para que las
personas puedan desarrollarse plenamente, esto mediante el
establecimiento de mecanismos para prevenir el delito y, en
caso de que ocurra, sancionarlo conforme a la ley.

PERIODICO OFICIAL
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DIAGNOSTICO

En enero del 2022, se realizé una reestructuracién
de la Direccién General de Seguridad Publica y se
convirtié en la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, con la implementacién de un nuevo
esquema operativo denominado Modelo POP (Policia
Orientada a la Solucién de Problemas) cuyos objetivos

principales son:
&

Reducir los indices delictivos

Incrementar la sensacion de seguridad de la ciudadania

&

Fortalecer la confianza y el respeto hacia la policia
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En este contexto, se han obtenido avances significativos en materia de
seguridad. Segun datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, al comparar el afio 2021 (Gltimo afio de la operacién
de la Direccion General de Seguridad Publica) con el afio 2024% se ha
registrado una disminucion en varios delitos, tales como;

>
c“"‘ "~

Disminucion del 60%

Disminucién del 39.71%
en secuestros

en lesiones dolosas con arma de fuego
o arma blanca

] o

Disminucién del 35.41% Disminucién del19.13% Disminucion del 81.03%
en robos a casa habitacion en robos a vehiculos en robo de autopartes

Disminucion del 25.12%
en homicidio doloso

Disminucién del 16.30% en
delitos cometidos por personas
servidoras publicas

Disminucion del 43.47%

Disminucién del 10.53%
en robo a negocio

en robo en transporte publico

De acuerdo con la informacion presentada por la Encuesta Nacional de Seguridad
Urbana (ENSU) del INEGI, al hacer una comparacion de Septiembre del 2021

con Septiembre del 2024:

<

La percepcion en la seguridad publica

La eficacia de la Policia Municipal
incremento el 35.5%

aumenté el 31.8%

* Los datos presentados corresponden al periodo de Enero-Noviembre del
2021 comparado con el periodo de Enero-Noviembre del 2024, segln los
datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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En cuanto a la percepcidn de inseguridad, en la encuesta también se muestran los lugares donde
las personas reportaron sentirse mas inseguras: cajero automatico, transporte publico, carreteras
y calles que habitualmente usan.

No obstante, a pesar de los importantes avances alcanzados, alin queda trabajo por realizar. La
inseguridad plblica ocasiona que la poblacién se vea con la necesidad de cambiar sus habitos
diarios o rutinas para disminuir la probabilidad de sufrir algin delito, los cuales se muestran en la
siguiente grafica:

CAMBIOS DE HABITOS POR TEMORA LA DELINCUENGIA,

60%

40%

20% 56.2% 52.3%
0%
Permitir que los Caminar de noche Llevar cosas de Visitar parientes o
(las) menores de en alrededores de valor amigos (as)
edad que viven en su vivienda
el hogar salgan
solos (as)

Entre los factores que influyen en la problematica de la inseguridad se incluyen:

© 0

Insuficiente cultura Falta de informacion Acceso limitado Condiciones
de la prevencion y sobre el uso adecuado a la justicia inadecuadas del
de la no violencia de tecnologias y redes cuerpo policial para
sociales desempefiar su
labor

Mala cultura vial Desconocimiento Escaso interés de la
sobre el cuidado y ciudadania en temas
respeto hacia los de prevencion de

animales riesgos y situaciones de

emergencia

Fuente: Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU - INEGI). Septiembre 2024
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Para promover que las personas se sientan seguras en su entorno, se han implementado una
serie de acciones de difusién de informacion, capacitacién y acompafiamiento, tales como el
programa “ABC de la Seguridad en tu Comunidad”, en el cual se brinda informacion sobre
seguridad ciudadana, prevencion de delitos, ciberseguridad y vialidad en espacios publicos.
Asimismo, el programa de alumbrado tctico mejord la seguridad al iluminar espacios,
facilitando un desplazamiento més seguro y reduciendo el riesgo de delitos. Ademas, se han
implementado protocolos para hacer mas eficiente la respuesta a llamadas de emergencia y
la conformacion de 572 Comités de Seguridad Ciudadana e Inteligencia Social.

Por otro lado, se implementd el Modelo Nacional de
Justicia Civica, estableciendo el primer Juzgado Civico,
que busca dar respuesta a las faltas administrativas
cometidas por infractores. Su propdsito va mas alla de
imponer multas; también busca intercambiarlas por
trabajo comunitario, con el fin de reparar los dafios
y ayudar a comprender las consecuencias de las
acciones que afectan a la comunidad. Asimismo, se
implementa la mediacién para prevenir que conflictos
de menor escala se conviertan en situaciones de
violencia.

Sibien la seguridad publica comprende la seguridad de
las personas y su patrimonio, también implica
garantizar derechos humanos de las personas que
habitan y transitan el Municipio. En este sentido, la
Comisién Nacional de Derechos Humanos define a los
Derechos Humanos como “el conjunto de prerrogativas
sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacion
efectiva resulta indispensable para el desarrollo
integral de la persona. Este conjunto de premogativas
se encuentra establecido dentro del orden juridico
nacional, en nuestra Constitucion Politica, tratados
internacionales y leyes.”

[

En consecuencia, el gobierno municipal tiene la obligacion de actuar conforme al articulo 1°
de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, que estipula lo siguiente: “Todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.”
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En especifico, los grupos en situacién de
vulnerabilidad  requieren  acciones para
mitigar o eliminar las barreras y actos de
discriminacion que vulneran sus derechos. Por
lo que es importante disminuir y erradicar
progresivamente estas barreras, colocandolos
en situaciones equitativas e igualitarias que les
permitan acceder plenamente a todos sus
derechos. Estos grupos incluyen a ninos, nifias
y adolescentes, personas jovenes, personas
pertenecientes a pueblos y comunidades
indigenas, mujeres, poblacién LGBTTTIQA+,
personas con discapacidad, personas adultas
mayeres y personas en contexto de migracion,

La prevencién de la violencia comienza desde
la educacién, en la Coordinacion Municipal
de Derechos Humanos se han desarrollado
programas de capacitacion y campafias de
sensibilizacidon con el objetivo de informar
sobre los derechos humanos, los mecanismos
para exigirlos y fomentar valores como el
respeto, la empatia y la inclusion de todas las
personas.

Ademas, la violencia contra las mujeres
continla siendo un problema complejo que
persiste en diversos ambitos de la vida
cotidiana, como el hogar, las instituciones
educativas, el lugar de trabajo y los espacios
publices. El municipio de San Luis Potosi es
parte de una zona metropolitana, por lo que los
datos que se presentan en la siguiente tabla
sobre la brecha salarial entre mujeres y
hombres corresponde a las personas que
viven en el area metropolitana.
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Del total de personas encuestadas, el 54.5% de quienes no reciben ingresos y quienes reciben
hasta un salario minimo son mujeres. En cambio, de las personas que reciben més de 2 hasta
3 salarios minimos, solo el 37.2% son mujeres. Ademas, entre quienes reciben mas de &
salarios minimos, Unicamente el 22.6% son mujeres. Esto pone en evidencia que una menor
cantidad de mujeres recibe salarios altos.

BRECHA DE INGRESOS LABORALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
EN LA ZONA METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSI

NIVEL DE INGRESOS HOMBRES
Hasta un salario minimo 64,543 74144
Mas de 1 hasta 2 salarios minimos 119,450 90,212
Mds de 2 hasta 3 salarios minimos 43,670 25,822
Mds de 3 hasta 5 salarios minimos 14,699 8,526
Mds de 5 salarios minimos 6,198 1,809
No recibe ingresos 2,598 6,221

Fuente: Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU - INEGI). Septiembre 2024

a UNA MENOR
CANTIDAD DE

MUJERES RECIBE

SALARIOS ALTOS.
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El 21 de junio del 2017 se declard la Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres en el municipio, s un mecanismo para garantizar la seguridad
de nifias, adolescentes y mujeres que consiste en un conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia orientadas a enfrentar y erradicar la
violencia feminicida.

La cual cuenta con 20 Medidas:

PREVENCION

SEGURIDAD

JUSTICIA
Y REPARACION

VISIBILIZAR LA VIOLENCIA
DE GENERO Y MENSAJE DE
CERO TOLERANCIA

MEDIDAS DE
ACCION

Este pancrama ha generado la necesidad de contar con institucicnes
s6lidas que garanticen la seguridad y los derechos de las mujeres. Por ello,
en enero del 2022 se cred la Instancia Municipal de las Mujeres con el
objetivo de prevenir la violencia de género y promover la transversalizacién
de la perspectiva de geénero en todas las politicas publicas.

En el ambito municipal, se cuenta con protocolos de actuacion especificos
para prevenir cualquier tipo de vulneracion de los derechos de las mujeres
y fomentar un ambiente de trabajo seguro y respetuoso para todas las
mujeres dentro del Ayuntamientc. Asimismo, se han impartido
capacitaciones, talleres y campafas para visibilizar la viclencia, reconocer
las contribuciones de las mujeres y fomentar una comunidad donde puedan
vivir y desarrollarse sin temor, en un entorno de respeto y equidad gue
reconozca su importancia y valor; sin embarge, es fundamental reforzar
estas estrategias y acciones.
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En el marco de los foros de consulta popular para la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027, se aportaron diversas propuestas
relacionadas con la Libertad Basada en la Seguridad, entre ellas:

Mayor vigilancia en las
colonias e implementacién
de nuevas tecnologias

Concientizar a
la ciudadania en
Derechos Humanges

Cero tolerancia a la violencia
contra las mujeres
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1.1 @

OBJETIVO

INDICADORES

Porcentaje de policias con Certificado Unico

= " Policial (CUP) actualizado.

, ,

= B. Porcentaje de  policias
uniformados.

CONTRIBUCION A ODS
Y,

1.1.1

ESTRATEGIA

Consolidar un cuerpo policial  certificado,
profesional y evaluado continuamente, que brinde
un servicio eficiente y confiable en beneficio de la
seguridad ciudadana.

LINEAS DE ACCION

Realizar los procesos y etapas a fin de certificar a
1.1.1.1  |aSecretaria de Seguridad y Proteccién Giudadana.

Coordinar con las instancias federales y estatales la
programacion de evaluaciones al personal operativo

1.1.1.2 para la obtencion y actualizacion permanente de su
Certificado Unico Policial (CUP).

Capacitar a las y los policias de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, en temas de

1.1.1.3 actualizaciony especializacidn afin de contar conun
cuerpo policial profesional y confiable.

Capacitar y sensibilizar al personal policial en trato
digno y respetuoso de personas con discapacidad,

1114 pueblos y comunidades indigenas, y poblacion
LGBTTTIQA+.

equipados  y

Impulsar una  corporacién  policial
profesional que esté certificada, evaluada
de forma continua y respaldada por
condiciones laborales y operativas
dignas, que fortalezcan su compromiso
y capacidad para proteger y servir a la
ciudadania.

METAANUAL

E A. 2026-2027: 90%.

B. 2025-2027: 100%.

1.1.2

ESTRATEGIA

Fortalecer las condiciones laborales y operativas
de las y los policias de la Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana.

LINEAS DE ACCION

Ejecutar el Sistema de Estimulos al Buen
Desempeno que contempla la entrega de
estimulos econdmicos, promociones de

1.1.21 ascenso, homologaciones de sueldo, asi
como reconocimientos y condecoraciones
establecidas en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Entrega de vehiculos, equipo y uniformes al
1.1.22 personal policial.

1.1.2.3 Crear un fideicomiso para policias.

Incrementar la plantilla operativa de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion
11.2.4 Ciudadana, mediante convocatorias anuales
de reclutamiento y formaciéon que cumpla
con los requisitos de policia de proximidad.
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1.2 @

OBJETIVO

Contribuir a la reduccidn de delitos vy
fomentar un entorno seguro donde todas
las personas puedan vivir con libertad y
tranquilidad, a través de la implementacion
de actividades estratégicas y preventivas.

INDICADORES META ANUAL
A Variacion porcentual anual de la incidencia A. 2025-2027: -3%.
= " delictiva.
= B Variacion porcentual anual de la percepeién de B. 2026-2027: -5%.
" inseguridad.

CONTRIBUCION A ODS

1.2.1

ESTRATEGIA

Establecer coordinacién interinstitucional entre
los tres ordenes de gobiermno, que coadyuve
a optimizar la capacidad de cobertura para la
prevencién de delitos y mejorar la respuesta a los
auxilios ciudadanos.

LINEAS DE ACCION

Implementar el Plan Sistematico de
1.2141 Seguridad Ciudadana.

Establecer los operativos: institucionales,
1212 coordinados y temporales para la deteccion
y prevencion de actividades ilicitas.

Aminorar los tiempos de respuesta a los
1213 auxilios ciudadanos, con enfoque al derecho
ala libertad y la seguridad ciudadana.

1.2.2

ESTRATEGIA

Fortalecer a la policia cibernética para la
prevencion y atencion en ciberdelitos.

LINEAS DE ACCION

Consolidar el programa de Defensores

1221 pigitales.

Capacitar para la prevencién de delitos
1222 cibernéticos en instituciones publicas y
privadas.

Realizar jornadas de "Viernes de Ciber
1.2.23 Prevencion".

Realizar ciber patrullajes para la deteccion de
1.2.2.4 amenazas de la ciberseguridad ciudadana.

Establecer coordinacion y colaboracion con
1.2.2.5 instituciones educativas de nivel superior.
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ESTRATEGIA
1 2 3 Mejorar de manera integral el Modelo de Justicia Civica.
| |

LINEAS DE ACCION

1.2.31

1.2.3.2

1.2.3.3
1.2.34
1.2.3.5

1.2.3.6

1.2.3.7

Construir el segundo Juzgado Civico Municipal.

Promover que un mayor porcentaje de infractores cumpla sanciones mediante trabajo comunitario en
lugar de multas o arrestos, de acuerdo con lo establecido en el Bando de Policia y Gobierno.

Instalar juzgados civicos itinerantes.
Realizar campanas de difusiéon sobre el funcionamiento del Modelo de Justicia Civica.
Canalizar a personas infractoras paraun tratamiento terapéutico basado en medidas de sana convivencia.

Capacitar al personal de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana sobre el Modelo de Justicia
Civica.

Realizar mediacién ante conflictos vecinales.

ESTRATEGIA

Fomentar el bienestar animal que contribuya a la disminucion de la

sobrepoblacion animal, la proteccion de la salud puablica y la
convivencia armoénica en la comunidad.
| |

LINEAS DE ACCION

1.2.41
1.2.4.2
1.2.4.3
1.2.44
1.2.4.5
1.2.4.6

Atender reportes y denuncias por maltrato animal.

Brindar atencién veterinaria y esterilizacion para gatos y perros.

Rescatar y resguardar animales en situacién de abandono o riesgo.

Incrementar el registro de mascotas que permita su localizacion en caso de extravio.
Realizar actividades para la adopcion de perros y gatos.

Realizar campanas para una cultura de tenencia responsable y bienestar animal.
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Fortalecer la promocién de la cultura de
la prevencion del delito enfocada en la
u construccién de ciudades seguras desde

OBJETIVO

la comunidad.

INDICADORES META ANUAL

=
=
| E]E=)

Numero de personas capacitadas en temas 2025-2027:

A
£ para la prevencién. E 80,000.

B. Numero de espacios publicos recuperados. B. 2025-2027: 5.

CONTRIBUCION A ODS

ESTRATEGIA

Promover la prevencion social de las violencias y la delincuencia,
mediante actividades de interaccion y concientizacion.
| |

LINEAS DE ACCION

1.3.1.1

1.3.1.2

1.3.1.3

1.3.1.4

1.3.1.5

1.3.1.6

Realizar jornadas "ABC de la seguridad en mi comunidad", mediante la instalacién de mddulos
informativos y actividades ladicas en las colonias y comunidades.

Coadyuvar en la identificacion de espacios publicos con urgencia de ser intervenidos para la suficiente
cobertura luminica.

Realizar campanas para la prevencion del delito y las violencias.

Implementar el Programa Prevencion Segura, mediante el cual se realizaran talleres, actividades ludicas
e instalacion de modulos informativos en centros educativos y empresas.

Expedir una normativa municipal en materia de Prevencién Social de la Violencia y Participacién
Ciudadana.

Instalacion de camaras de videovigilancia en espacios publicos.
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OBJETIVO

INDICADORES

Contribuir a la prevencion de riesgos
mediante la supervision de medidas
de seguridad, deteccion, atencidn vy
capacitacion en materia de proteccién
civil.

META ANUAL

O=— | Variacion porcentual anual de incidencias por
== emergencias en temas de Proteccion Civil y ! 2025-2027: -3%.

Prevencién de Riesgos.

CONTRIBUCION A ODS

1.4.1

ESTRATEGIA

Atender a las personas para la proteccion de su
integridad y patrimonio ante los hechos que se
presenten de forma intempestiva y/o eventual.

LINEAS DE ACCION

Inspeccionar y revisar el cumplimiento de
medidas de seguridad en establecimientos

1.4.11 comerciales, industriales y  centros
educativos.

Responder de manera oportuna a las
1.41.2 solicitudes de auxilio por parte de personas
involucradas en accidentes.

Proveer servicios de emergencia para

1.41.3 atender incendios, presencia de fauna
silvestre y otras situaciones de riesgo.

Implementar operativos estacionales para

mitigar los efectos de condiciones climaticas
1.41.4 extremas, como invierno, fuertes vientos,

lluvias, huracanes y altas temperaturas.

Elaborar en colaboracion interinstitucional
un atlas dindmico de riesgos, como

1.4.1.5 herramienta estratégica para la prevencién
y gestion de emergencias.

1.4.2

ESTRATEGIA

Capacitar y concientizar sobre las actividades
para la prevencion de riesgos en situaciones de
emergencia.

LINEAS DE ACCION

Capacitar a la ciudadania en temas
enfocados a la prevencién de riesgos y

1.4.2.1 atencion de emergencias como primeros
auxilios, uso y manejo de extintores,
blusqueda y rescate.

Realizar simulacros para una actuacion
1.4.2.2 efectiva y eficiente que preserve la vida en
situaciones de emergencia.

Elaborar protocolos de proteccion civil para
1.4.2.3 personas con discapacidad.

Elaborar protocolos de proteccidn civil para
1.4.2.4 para personas de pueblos y comunidades
indigenas.
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1.

Promover el respeto de los derechos
humanos por parte de la autoridad
municipal hacia las personas que habitan

y transitan el municipio de San Luis Potosi.

OBJETIVO

INDICAD

= A
= g

ORES META ANUAL

Numero de personas capacitadas en materia A 2025-2027: 2.500
- de derechos humanos. ' o

Porcentaje de solicitudes de personas usuarias B. 2026-2027: 100%.
- atendidas.

CONTRIBUCION A ODS

ESTRATEGIA

en situacion de vulnerabilidad.

Transversalizar la perspectiva de derechos humanos en el municipio
5 y promoverlos para todas las personas, principalmente para aquellas
| |

LINEAS DE ACCION

1.5.1.1

1.5.1.2

1.5.1.3

1.5.14

1.5.1.5

1.5.1.6
1.5.1.7

Capacitar a personas servidoras plblicas en la aplicacién del enfoque de derechos humanos desde sus
atribuciones y obligaciones.

Realizar acciones de promocion de derechos humanos de Nifias, Nifios, Adolescentes y Juventudes en
instancias educativas en el municipio de San Luis Potosi.

Realizar acciones para promover los derechos humanos de las personas con discapacidad dirigidas a
personas servidoras publicas del Ayuntamiento y a la poblacion en general.

Realizar acciones para promover los derechos humanos de la poblacién LGBTTTIQA+ dirigidas a
personas servidoras pUblicas del Ayuntamiento y a la poblacién en general.

Realizar acciones para promover los derechos humanos de los pueblos y comunidades indigenas
dirigidas a personas servidoras plblicas del Ayuntamiento y a la poblacidn en general.

Reconocer a las personas y organizaciones de la sociedad civil que promueven los derechos humanos
en el municipio de San Luis Potosi a través de la entrega del Premio Municipal de Derechos Humanos.

Capacitar en materia de derechos humanos al sector privado, asi como su corresponsabilidad.
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LINEAS DE ACCION

Atender a las personas usuarias que acuden a la Coordinaciéon de Derechos Humanos por posibles
1.5.2.1 violaciones a sus derechos.

Difundir las actividades que se realizan a través de la Coordinacion de Derechos Humanos para la
1.5.2.2 defensa de los derechos.

Proporcionar acompafamiento especializado y accesible a personas con discapacidad al presentar
1.5.2.3 quejas o inconformidades.

1.5.2.4 Difundir los derechos humanos de las personas con discapacidad con campafias de concientizacion.



PERIODICO OFICIAL

) PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025 99

Promover la participacién activa de la

comunidad en la construccién de una
@ sociedad mas justa y equitativa, enfocada
] en la prevencion, atencion y reduccion de

la violencia contra las mujeres.
OBJETIVO

INDICADORES META ANUAL
. . . . . 2025: 35%.
Porcentaje de funcionarias y funcionarios R,
. . ; A. 2026: 35%.
capacitados en temas de género. 2027: 30%
o= B
Numero de mujeres beneficiadas con 2025: 8,750.
B. programas para la prevencion de la B. 2026: 8,750.
violencia de género. 2027:7,500.

CONTRIBUCION A ODS

ESTRATEGIA

Prevenir incidentes de seguridad mediante la conformacion de redes
colaborativas que permitan identificar, mitigar riesgos y amenazas
para las mujeres.
| |

LINEAS DE ACCION

1.6.11 Realizar diagnostico de riesgos para mujeres en calles, colonias, y espacios publicos.
1.6.1.2 Capacitar a mujeres para fungir como primer contacto en casos de violencia.
1.6.1.3 Conformar “Brigadas con Nosotras” y comités “Con Nosotras”.
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ESTRATEGIA

Sensibilizar a la comunidad sobre la violencia de género y la
discriminacién, promoviendo la igualdad de género, la justicia social
y empatia.

| |

LINEAS DE ACCION

1.6.2.1

1.6.2.2

1.6.2.3

1.6.2.4

1.6.2.5

1.6.2.6

1.6.2.7

Realizar conferencias y talleres en temas de prevencion de la violencia contra las mujeres en el noviazgo,
obstétrica y politica en razén de género.

Realizar circulos de lectura enfocados en el género.

Realizar conferencias en sistema sexo-género; trata de personas; derechos sexuales y reproductivos;
derechos humanos; acoso callejero; masculinidades; y, género y autoestima.

Realizar actividades de reflexion en género con la proyeccion de peliculas e intercambio de opiniones.

Impartir capacitaciones y/o talleres sobre perspectiva de género a las asociaciones de y para personas
con discapacidad.

Impartir capacitaciones y talleres sobre perspectiva de género con un enfoque interseccional que incluya
las realidades y necesidades de las mujeres con discapacidad; de pueblos y comunidades indigenas y
de la poblacion LGBTTTIQA+.

Crear murales en espacios estratégicos para visibilizar a las mujeres y recuperar espacios publicos.

ESTRATEGIA

Fortalecer la formacion de todo el personal de las instituciones
municipales en materia de género, clima laboral y no discriminacion.
| |

LINEAS DE ACCION

1.6.3.1

1.6.3.2

1.6.3.3

1.6.3.4

Realizar conferencias y talleres en materia de derechos humanos de las nifias, adolescentes y mujeres
para personas funcionarias en temas de violencia politica en razén de género; igualdad de mujeres; vy,
clima laboral libre de discriminacion.

Realizar circulos de lectura enfocados en genero para personas funcionarias.

Realizar conferencias dirigidas a personas funcionarias en temas de trata de personas; derechos
reproductivos; derechos humanos; género y autoestima; violencia vicaria, ley olimpia; asertividad,
crianza positiva; y, masculinidades.

Realizar actividades de reflexion en género con la proyeccién de peliculas & intercambio de opiniones
para personas funcionarias.
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Perforacién de f

pozo de agua
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ESPERANZA
DEL AGUA

EJE 2

El propésito del eje 2 es contribuir al acceso universal del agua mediante el
fortalecimiento de la infraestructura y la implementacion de nueva tecnologia, asi
como la congientizacion y el uso responsable del agua.

No es tarea facil la atencién de un problema estructural con raices en la fundacién
misma de la ciudad. Desde 1592, el agua ha sido un recurso escaso y valioso;
durante el siglo XIX se construyeron |os primeros sistemas de abastecimiento de
agua, cimentados en la explotacion de manantiales y rios cercanos. Hasta la
primera mitad del siglo XX empezaron a implementarse sistemas de tratamiento
de agua ampliandoe las redes de distribucién, donde la infragstructura se ha visto
rebasada por el rapide crecimiento de la poblacién de los dltimos 30 afios.

Sin embargo, la Administracion Municipal toma con responsabilidad este
importante desafic y establece objetivos, estrategias y lineas de accién concretas
para cumplir con este propésite en beneficio de las personas que viven y transitan
en la capital.
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DIAGNOSTICO

De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del
INEGI, en el municipio de San Luis Potosi existen 3,924
viviendas sin servicio de agua potable, la gran mayoria
ubicadas en demarcaciones rurales, del norte del
municipio, incluida la delegacién de Bocas y al poniente
en las localidades que integran el Ejido de
Escalerillas.

Estas areas rurales también enfrentan con frecuencia
los efectos de la sequia, afectando sus actividades
agricolas, pecuarias y agroindustriales, por lo que se
han desarrollado diferentes estrategias para
incrementar la captacién y almacenaje del agua de
lluvia para su aprovechamiento en las actividades
productivas, asi como el abastecimiento periédico por
medio de pipas.

En el area urbana el 89%
de la poblacién utiliza el
servicio de agua potable
mediante la red publica.

La expansién urbana ha reducido las areas naturales
responsables de la induccion de agua pluvial al
acuifero, dificultando su funcién original. Sumado a lo
anterior, la falta de mantenimiento y la obsolescencia de
la infraestructura de agua, han generado un aumento
en los costos de tratamiento y distribucién.

Algunas areas de captacion de agua superficial como
presas ya cuentan con mas de 100 afios de antigliedad.
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La escasez de agua es un problema cronico en San Luis Potosi. El municipio se encuentra en una
regién semiarida y arida, lo que significa que recibe muy poca precipitacion anual. Esto, sumado
a la creciente demanda de agua por parte de la poblacién y la industria, ha generado una serie de
desafios para garantizar el acceso al recurso vital.

Algunos de los factores que contribuyen al problema del agua en San Luis Potosi incluyen:

El cambio climatico ha provocado un aumento de
las temperaturas y alteraciones en los patrones de
precipitacion. La precipitacién pluvial anual en el municipio
es muy baja, con un promedio de 372.9 mm (SEDARH,

oIl 2024), con lo cual la disponibilidad de agua es limitada,
LT M bt especialmente en la zona urbana donde se cuenta con una

12131 J23 | disponibilidad de agua potable de solo 120 litros por
CAMBIO persona al dia.

CLIMATICO

En las Gltimas décadas, la poblacion de San Luis Potosi
ha crecido rapidamente y la llegada de nueva industria a la
region ha llevado a la expansién de la ciudad hacia zonas
rurales, lo que ha generado conflictos por el uso del agua
y el incremento de la demanda del vital liquido.

En la década de 1970, se inicid la explotacion de los
acuiferos subterranecs y ha aumentado en la actualidad.

>

I La extraccion excesiva de agua subterranea ha llevado a

la disminucion de los niveles de los aculferos, con lo cual

SOBREEXPLOTACION se vuelven necesarias acciones de reinsercion de agua
DEACUIFEROS para combatir el abatimiento del acuiferc.

La falta de infraestructura adecuada para el tratamiento y

Py pt manejo de aguas residuales ha generado contaminacion en

= "\ rios, lagos y acuiferos. Ademas, la falta de mantenimiento
CONTAMINAGION de las redes ha ocasionado la contaminacioén con aguas
DEL AGUA residuales.
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Es un reto concientizar a toda la poblacién sobre la
escasez de agua y la importancia de su proteccién, lo cual
vuelve necesario proporcionar informacion oportuna sobre

FALTA DE ; .
CULTURA el cuidado, uso y reuso del agua en todos los niveles
AMBIENTAL educativos y en las viviendas, la industria y el comercio.

Si la problematica del agua y sus factores persistieran o se intensificaran podrian tener efectos
nocivos econémicos y sociales. En el ambito econdmice, se observaria una disminucién de
productividad, menor inversion productiva y mayores costos sanitarios. Por otra parte, entre los
efectos sociales se encuentra el descontento social, la migracion y desplazamiento de poblacion,
asi como impactos en la educacion y el desarrcllc comunitario.

En 2023, la problematica estructural del agua se agravé con una
crisis producida por el desabasto de agua en 157 colonias debido
a las reparaciones de la presa El Realito y a los bajos niveles de
agua en las presas San José, El Peaje y El Potosino, que afectd
aproximadamente a 340,000 personas. Ademas, segun el Monitor
de Sequia en México, la falta de precipitaciones durante 2023 y
2024 colocé al municipio en una situacién de sequia que oscild
entre severa y extrema.

En respuesta a esta situacion, se implementaron medidas prioritarias, como la perforacion
y puesta en marcha de 6 nuevos pozos, asi como la modernizacién y reequipamiento de 77
pozos, la distribucién estratégica de agua mediante pipas en jornadas diurnas y nocturnas, la
construccion y rehabilitacion de 24 bordos de abrevaderos en las delegaciones y programas de
concientizacion educativos para ninas, nifios, personas jovenes y adultas dirigidos al buen uso y
reutilizacion del agua, creando conciencia del cuidado del agua.

Perforacion de Modernizacion y Construccién y
6 nuevos pozos reequipamiento de rehabilitacién
77 pozos de 24 bordos de
abrevaderos
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No obstante los avances en los Gltimos afios, la problematica del agua sigue siendo un desafio importante para
el municipio; se requieren esfuerzos adicionales para garantizar el acceso a agua potable y segura para toda la
peblacion.

En el marco de los foros de consulta popular para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, se
aportaron diversas propuestas relacionadas con la Esperanza del agua, entre ellas:

El mantenimiento de la
infraestructura de agua
potable y drenaje sanitario

La educacion y concientizacién
sobre el uso del agua

El acceso cotidiano al agua

La gestion eficiente de
la extraccién de agua
subterranea para evitar su
sobreexplotacion

El mejoramiento de los
sistemas de captacion de
agua
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Fortalecer la infraestructura para el
abastecimiento de agua potable en
] el municipio.

OBJETIVO

INDICADORES METAANUAL

=
A=

A. Numero de pozos rehabilitados ¢ nuevos en

funciocnamiento. E A. 2025-2027: 2.
B. Nimero de metros de nueva red de agua B. 2025-2027: 12,400.
potable y drenaje.

CONTRIBUCION A ODS

oo a o
2.1.1 2.1.2

ESTRATEGIA ESTRATEGIA

Implementar nuevas fuentes de abastecimiento Mejorar las redes de agua potable y de drenaje
de agua potable y fortalecer las existentes. sanitario de las calles y avenidas del municipio.

LINEAS DE ACCION LINEAS DE ACCION

21141

21.1.2

2113

21.1.4

21.1.5

Elaborar estudios geohidrologicos y

geofisicos para la determinacion de nuevas " ;

fuentes de abastecimiento de agua. 21.21 Rehabilitar y ampliar la red de agua potable.
Perforar nuevos pozos  para o 2.1.2.2 Rehtabilitar y construir red de drenaje
abastecimiento de agua. saniario.

Mejorar con equipamiento electromecanico 2123 Renivelar las alcantarillas en obras de
pozos para el abastecimiento de agua. s infraestructura vial.

Gestionar el funcionamiento de plantas 2.1.2.4 Instalar medidores de agua ultrasonicos.
tratadoras de agua.

Implementar sisteras captadores de agua.
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OBJETIVO

INDICADORES

=
[ ED)
o=

Promover la concientizacién y el uso

responsable del

agua a ftravés de

actividades que fomenten una cultura de
ahorro, cuidado y manejo eficiente del

recurso hidrico.

Porcentaje de participantes que aplican practicas
responsables de consumo de agua en sus hogares.

CONTRIBUCION A ODS

v
2.2.1

ESTRATEGIA

Capacitar a la ciudadania para el uso eficiente del
agua en los hogares y la industria.

LINEAS DE ACCION

2211

2.21.2

2213

Organizar talleres practicos sobre el uso
eficiente del agua en actividades diarias
como cocina, higiene, jardineria y limpieza.

Impartir charlas sobre técnicas de ahorro de
agua y habitos sencillos, por expertos en
manejo de recursos hidricos.

Desarrollar material educativo y visual
(folletos, carteles) con consejos practicos
que los pobladores puedan seguir
facilmente.

METAANUAL
E 2025: 70%.

2026: 75%.
2027: 80%.

2.2.2

ESTRATEGIA

Sensibilizar a la ciudadania sobre |la importancia
del agua y su conservacion en la comunidad.

LINEAS DE ACCION

2.2.21

2222

2223

2.2.24

2225

Realizar talleres de sensibilizacion para
todas las edades sobre la importancia del
agua como recurso limitado y las
consecuencias de su mal manejo.

Desarrollar actividades educativas
interactivas accesibles y afractivas, como
juegos, dinamicas de grupo y proyecciones
de videos.

Fomentar la creacién de grupos comunitarios
que se encarguen de realizar actividades
periddicas de limpieza de fuentes de agua.

Realizar eventos educativos que fortalezcan
el sentido de responsabilidad colectiva sobre
el agua.

Realizar platicas sobre el cuidado del agua
en las asociaciones de y para personas con
discapacidad.
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Proveer servicios de agua potable con
calidad y eficiencia para abatir |a escasez
[ | en zonas afectadas.

OBJETIVO

INDICADORES META ANUAL
= Porcentaje de familias que no cuentan con red de E 2025-2027: 100%
E':. agua potable, atendidas mediante pipas.

CONTRIBUCION A ODS

o
2.3.1 2.3.2

ESTRATEGIA ESTRATEGIA

Zonificar las areas de atencién afectadas con la Procurar el abasto de agua cien por ciento potable
escasez de agua para mejorar el servicio a las por medio de acciones de sanitizacion.
familias beneficiadas.

LINEAS DE ACCION LINEAS DE ACCION

Establecer un sistema de zonificacion
2.3.11 territorial que identifique y clasifique las Supervisar y verificar las condiciones de los
areas de atencion. 2.3.21 tanques de los vehiculos cisterna.

2312 Programar rutas semanales de distribucion
ol de agua por medio de vehiculo cisterna. 2.3.2.2 Sanitizar el tanque del vehiculo cisterna.

Priorizar la entrega de agua por medio de

vehiculo cisterna a hogares con personas Supervisar y sanitizar los puntos fijos de
2313 con discapacidad y asociaciones de y para 2.3.2.3 recepcion de agua.

personas con discapacidad.

Realizar supervision de campo para la
2314 adecuada atencion de las familias.
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2

A @

Garantizar la entrega equitativa de agua
a todos los pobladores de las areas de
atencion afectadas por la escasez de

agua.
OBJETIVO
INDICADORES META ANUAL
= E
= Promedio anual de litros entregados por familia. 2025-2027: 52,000,
=

CONTRIBUCION A ODS

@ o
2.4.1

ESTRATEGIA

Abastecer de agua a través de puntos de
distribucién comunitarios.

LINEAS DE ACCION

2411

2.41.2

2.41.3

2.41.4

Verificar en campo la factibilidad de la instalacion
de puntos fijos de distribucidn en lugares donde
no hay acceso para vehiculos cisterna.

Instalar puntos de distribucién de agua para las
comunidades.

Entregar entre 1,000 y 1,100 litros de agua por
familia en un periodo semanal.

Crear puntos estratégicos en cada zona de
atencion para la entrega de agua potable, donde
los vehiculos cisterna puedan abastecer a los
pobladores de manera organizada, priorizando
alas familias en situacion de vulnerabilidad.

2.4.2

ESTRATEGIA

Realizar monitoreo y control de la distribucién de
agua potable.

LINEAS DE ACCION

Desarrollar un sistema de registro vy
2.4.21 monitoreo de la entrega de agua por los
vehiculos cisterna.

Supervisar en campo la equidad y
2422 transparencia en la entrega de agua.
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Proveer a las familias del municipio con
soluciones de almacenamiento de agua
para su mayor accesibilidad, para uso
[ | doméstico y para las actividades

OBJETIVO productivas del campo.

INDICADORES META ANUAL
0= Numero de familias beneficiadas con soluciones
EED de almacenamiento de agua. £ A2 20,

|E] )

CONTRIBUCION A ODS

B b

ESTRATEGIA

Apovar a las familias de las localidades rurales y las

urbanas marginadas para un mayor y mejor acceso al
agua.
| |

LINEAS DE ACCION

2511 Dotar con contenedores de agua a las viviendas sin cisterna.
2.51.2 Apoyar con asesoria técnica y material en larehabilitacion de pozos comunitarios.
2.51.3 Construir bordos de abrevadero en las comunidades.
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MOVILIDAD
INTELIGENTE

EJE 3

El propésito del eje 3 Movilidad Inteligente, es fortalecer la
movilidad de la ciudadania en el municipio de San Luis Potosi,
mediante la creacion y el mantenimiento de circuitos viales,
la habilitacion de rutas y espacios de movilidad urbana con
accesibilidad inclusiva, la gjecucién del Plan Maestro Red de
Movilidad Ciclista y la implementacién de nuevas tecnologias
para la mejora de la movilidad.

Para llevar a cabo esta tarea, es indispensable que las
dependencias municipales atiendan las necesidades de la
poblacién, y se puedan ofrecer opciones de movilidad
alternas a las tradicionales, asi como rehabilitar e
incrementar la infragstructura para proporcionar circuitos
viales seguros e inclusivos.

PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS




PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025 123

DIAGNOSTICO

Una de las principales problematicas que enfrenta San
Luis Potosi es la movilidad. Se estima que 386,559
habitantes se ftrasladan a su lugar de trabajo
diariamente; el 60.90% de este sector lo hace mediante
vehiculo particular, seguido por el 23.66% que utiliza el
camién, autobus, entre otros. El 11.72% se desplaza
caminando y el 6.70% lo hace en bicicleta (IMPLAN,
2024).

El Indice de Movilidad Urbana (IMCO, 2019) mide y
compara las condiciones de movilidad de las 20
ciudades mexicanas que concentran el 43% de la
poblacién nacional y el 68% de la actividad econémica
urbana, asi como su capacidad para ofrecer alternativas
de transporte atractivo, deseable y alcanzable para
toda su poblacién, de tal forma que reduzcan las horas-
hombre perdidas durante los traslados, asi como los
impactos en la salud y el medio ambiente. La zona
metropolitana conformada por San Luis Potosi -
Soledad de Graciano Sanchez se posicioné en el lugar
ndmero 13 en el pais dentro del indice en 2019.
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Por otra parte, de acuerdo con la Estadistica de Vehiculos de Motor Registrados en Circulacion del
INEGI, el nimero de unidades ha aumentado de 20 mil a 40 mil vehiculos por afio. En el periodo
de 2015 a 2023, el parque vehicular en San Luis Potosi, que estd compuesto por automoviles,
camiones para pasajeros, camiones y camionetas para carga, asi como motocicletas, crecio un
39.4%, al llegar a 676,042 unidades (INEGI, 2024).

T B = &

Afio Automéviles Ca;’;ggj?opsara camio%z’t":;;zfaycarga Metocicletas Total
2015 318,341 2,543 109,155 55,044
2016 336,487 2,610 111,568 60,689
2017 355,045 2,668 114,129 67,653
2018 370,601 2,801 116,505 75,304
2019 383,011 2,811 118,692 82,827
2020 393,143 2,803 120,480 87,897
2021 402,335 2,769 121,268 88,074
2022 407,391 2,730 121,996 104,256
2023 430,409 2,608 132,433 110,592

Fuente: Vehiculos de motor registrados en circulacion. INEGI 13 de diciembre de 2024

En el periodo de 2015 a 2023, el mayor ritmo de crecimiento se mostro en las motocicletas y en
los automoviles con una Tasa de Crecimiento Media Anual de 9.6% y 3.6%, respectivamente.
Mientras que los camiones y camionetas para carga, asi como los camiones de pasajeros, han
crecido en una medida menor, con un promedio anual de 1.6% y 1.0 %, respectivamente.

Actualmente, el municipio cuenta con 14 vias ciclistas que suman una extension de 40.4 km. Estas
ciclovias impulsan el uso de la bicicleta como una alternativa de transporte viable, equitativo,
sustentable, econdmico, eficiente, seguro y cémodo.

En 2024, se contabilizaron 63 rutas de transporte publico y 10 rutas de movilidad incluyente.
Estas Ultimas para personas con discapacidad y mujeres, y se complementan con 13 parabuses
de transferencia en la zona centro y 15 en otros puntos de la ciudad.
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Es primordial administrar, gestionar y mantener la infraestructura vial existente en éptimas condiciones,
de manera que se facilite la movilidad de mas personas y bienes, priorizando el uso de la vialidad para
transporte publico, peatones y ciclistas.

En los ultimos afios, el Gobierno Municipal ha trabajado en distintas directrices para mejorar la movilidad.
Se realizaron acciones de construccién y remediacién para rescatar las avenidas y calles de toda la
ciudad y restituir sus condiciones éptimas para la circulacién vehicular.

Entre 2021 y 2024, se construyeron 1 millén 200 mil mz de
nuevo pavimento en 167 avenidas y calles, superando el
compromiso de 1 millon de m?, y mas de 220 mil m? de bacheo
para mantener en optimas condicicnes las vialidades.

‘:} Se construyd nueva infraestructura vial con un paso inferior

E‘ vehicular y se mejord la movilidad urbana y la seguridad vial,

E E para la prevencion de accidentes con la instalacion de una
— nueva red de semaforos inteligentes.

@ Otro aspecto crucial en las acciones de seguridad vial es la

inclusion. En este sentido, se implementd un sistema de
administracion y entrega de tarjetones para el uso de espacios
reservados para personas con discapacidad. Asi como la
instalacion de guia podotactil en el primer cuadro de la ciudad.

En el centro histdrico, la zona mas antigua de la ciudad, se
realizé una intervencién por zonas para sustituir el sistema
de alcantarillado, saneamiento hidrico y pluvial, con el fin
de evitar colapsos de drenaje, fugas de agua que

ocasionan hundimientos, baches y dafics a las vialidades.

No obstante los esfuerzos que se han realizado, es
necesario impulsar la movilidad inclusiva porque las
poblaciones en situacion de vulnerabilidad son aquellas
que sufren algun tipo de discapacidad, debido a que no
todas las vialidades estan adecuadas para ser inclusivas.
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Durante el mes de noviembre de 2024 se realizaron foros de consulta
popular para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027,
en los cuales la ciudadania expreso sus principales propuestas, entre las

que destacan las siguientes;
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OBJETIVO

INDICADORES

M=
E=>
EB=—

Numerc de metros cuadrados rehabilitados.

CONTRIBUCION A ODS

3.1.1

ESTRATEGIA

Intervenir oportunamente las avenidas y calles
en mal estado y aquellas con necesidad de
pavimentacion, para mejorar la movilidad en el

municipio.

LINEAS DE ACCION

3.1.141

3.1.1.2

3113

3.1.1.4

Rehabilitar vialidades en mal estado
mediante bacheo, incluyendo a las colonias
con un alto nivel de marginacion.

Pavimentar avenidas y calles con materiales
de alta durabilidad, incluyendo a las
colonias con un alto nivel de marginacion.

Construir banquetas y guarniciones para la
seguridad peatonal.

Supervisar los procesos de entrega -
recepcion de las obras publicas, para
garantizar sefalizacién, accesibilidad en el
ingreso, libre transito y evacuacion de las
personas con discapacidad.

Mejorar la infraestructura vial mediante la
rehabilitacion y construccion de avenidas
y calles.

METAANUAL

2025: 600,000 .
£ 2026: 600,000 mv.
2027: 300,000 .

3.1.2

ESTRATEGIA

Construir soluciones de alto impacto en materia
vial.

LINEAS DE ACCION

Elaborar proyectos ejecutivos para el
3.1.21 desarrollo de grandes obras viales.

Socializar las obras y sus impactos con las

31.2.2 personas que habitan en las colonias.
Supervisar la ejecucién de obras para su
31.23 cumplimiento en tiempo y forma.
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Crear rutas de movilidad inclusiva

para personas con discapacidad,
garantizando la continuidad de la cadena
- de accesibilidad que promueva su

desplazamiento seguro, auténomo y sin

O BJ ET |VO barreras.

INDICADORES META ANUAL

=

Numero de metros de guia podotactil instalados. E 2025 - 2027: 2,000 m.

CONTRIBUCION A ODS

ESTRATEGIA

Promover la movilidad segura y transito libre para las personas con
discapacidad.
| |

LINEAS DE ACCION

3.2141
3.21.2
3213
3.2.1.4
3.21.5
3.21.6

3.21.7
3.21.8

3.21.9

3.2.1.10

Desarrollar proyectos ejecutivos para la creacién de rutas de accesibilidad.

Integrar en la programacion de las obras de urbanizacion la perspectiva de discapacidad para garantizar
su movilidad segura.

Instalar guia podotactil en las principales avenidas y calles de la ciudad.

Incrementar el nimero de seméaforos sonoros en calles y avenidas.
Aumentar los cajones de uso exclusivo para personas con discapacidad en el Centro Histdrico.

Entregar a las personas con discapacidad un documento que les permita hacer uso de los
estacionamientos de uso exclusivo.

Crear nuevas rampas que cumplan con la normativa vigente.

Rehabilitar las rampas existentes para que cumplan con la normativa vigente.

Generar diagnosticos para lainfraestructura de accesibilidad para la implementacién o rehabilitacion de
rampas.

Incrementar el nimero de puentes peatonales inclusivos.
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ESTRATEGIA
3 2 2 Incentivar el respeto a los espacios destinados a la movilidad de las
personas con discapacidad.
[ | [ |

LINEAS DE ACCION

32.2.1 Supervisar y vigilar que la infraestructura vial permanezca libre de obstaculos para favorecer el transito
e libre y seguro de las personas con discapacidad.

3229 Llevar a cabo campafias de concientizacion para el respeto de los espacios de estacionamiento
e destinados para el uso de las personas con discapacidad.

3223 Desarrollar instrumentos normativos para los programas de movilidad con enfoque inclusivo.
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Fortalecer los medios de transporte
- @ alternativos a los vehiculos automotores
para la movilidad en el municipio.

OBJETIVO

INDICADORES META ANUAL

=2  Numero de kilémetros de la Red Ciclista rehabilitada 2025: 50 km.

y creada. 2026: 50 k.
2027: 31.56 km.

CONTRIBUCION A ODS

alta

ESTRATEGIA
3 3 1 Ampliar la red de ciclovias del municipio que promueva el uso de
medios alternativos de transporte.
| |

LINEAS DE ACCION

3.3.11 Crear nuevas ciclovias.

3.3.1.2 Rehabilitar y dar mantenimiento a las ciclovias existentes.

3.3.1.3 Realizar campafnas para una cultura vial y respeto a ciclistas.

3.314 Modificar el reglamento de trénsito para incrementar la conectividad y seguridad de las personas.
3.3.15 Peatonalizacion de calles en el centro histérico para interconectar las plazas y jardines de la zona.
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OBJETIVO

movilidad segura
e inteligente en la que los medios
de desplazamiento  satisfagan las
necesidades de las personas.

Promover una

INDICADORES METAANUAL

= 2025: -10%.

|} Disminucion en la tasa de accidentes viales. E 2026 -5%.
2027: -5%.

B=—

CONTRIBUCION A ODS

ESTRATEGIA

3.4.1

LINEAS DE ACCION

3.4.11

3.4.1.2

infantil y casco de motociclista.

3.4.1.3

Implementar el Plan de Seguridad y Movilidad Vial.

Implementar operativos de vialidad enfocados a prevenir la conduccidon a exceso de velocidad, la
conduccidn bajo los efectos del alcohol, la fatiga del conductor, la conduccion distraida y el uso del celular.

Fomentar el uso de mecanismos de proteccion como cinturones de seguridad, sistemas de retencion

Implementar operativos viales para agilizar el flujo vehicular en caso de cierre de avenidas vy calles.
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Mantener en condiciones optimas la semaforizacion incluyente, que
permita una mejor movilidad de todos los usuarios de la via publica.
| |

LINEAS DE ACCION

3.4.21 Ampliar |a red de semaforos inteligentes para mejorar la circulacion continua.

Realizar mantenimiento a la red de semaforos inteligentes con un sistema centralizado, que detecte
3.4.2.2 volimenes vehiculares y peatonales.

Incentivar el orden vial mediante la modificacion de la normatividad
de transito y la sefializacién adecuada.
| |

LINEAS DE ACCION

Dirigir los procesos y etapas de planeacion, gestion, elaboracion y publicacion del Nuevo Reglamento
3.4.31 o°

de Transito.
3.4.3.2 Instalar sefialética inclusiva de transito horizontal y vertical en las avenidas y calles.

Instalar senalética inclusiva en espacios pUblicos del Centro Historico, incorporando braille y pictogramas
3.4.33 para promover la movilidad auténoma.
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AGENDA URBANA
ECOLOGICA

EJE 4

El propésito del eje 4 es fortalecer el orden territorial ¥ urbano con practicas
responsables en la gestion ecolégica ambiental para propiciar un entorno sostenible
y resiliente en el municipio de San Luis Potosi. Para ello, la Administracion
Municipal tiene la encomienda de mejorar los servicios basicos, mantener una
gestion eficaz de los residuos sélidos urbanos, formalizar la actividad economica
en un entorno comercial seguro, fortalecer los ordenamientos territcriales y
promover el uso responsable de los recursos naturales.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 clasifica los temas descritos en
el parrafo anterior en el EJE 4 Agenda Urbana Ecclégica, desde el cual se
identifican los principales retos, como el crecimiento demografico y el incremento
de la demanda de servicios, los cuales seran atendidos a traveés de las directrices
de accion previstas para los proximos tres anes.
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DIAGNOSTICO

La ciudad de San Luis Potosi atraviesa retos similares
a los de otras ciudades del mundo, que se centran
en su crecimiento demografico. Se estima que la
poblacién mundial se incrementara en 2 mil millones los
préximos 30 afios*. México no es ajeno a este
fenédmeno, el Consejo Nacional de Poblacion estima
para 2030 incrementarse en 18 millones de personas®,
con una tasa de crecimiento anual del 0.6%. También
para el municipio de San Luis Potosi, se estima un
1.35% en el crecimiento anual de su poblacion. Esta
situacién genera una creciente demanda de servicios,
aumentando la desigualdad en el acceso y la
insuficiencia de equipamiento e infraestructura para
brindar servicios.

No obstante, el crecimiento constante de las ciudades,
el municipio de San Luis Potosi atiende y brinda los
servicios basicos, tal como se muestra en la Encuesta
Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG
2023) de INEGI, que proporciona datos de las 4
ciudades urbanas mayores de 100 mil habitantes del
estado de San Luis Potosi, de las cuales la capital
representa el 60%° de los datos, destacandose en dos
indicadores favorables en comparacién con el
promedio nacional. Uno de ellos es la Satisfaccion con
el servicio del alumbrado publico con un 55.1%, por
encima del dato nacional de 43.4% y la satisfaccion con
el servicio de parques y jardines con un 50.5%, por
encima del 43.4% nacional.

4 Poblacién mundial a mitad de afio 2022 estimada en
8,000 millones de personas.

% La poblacién total en México es de 126,014,024
personas, segun el Censo y Conteo de Poblacién y
Vivienda 2020 de INEGI.

® Con datos del INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda
2020, los municipios con mas de 100 mil habitantes son
las siguientes: San Luis Potosi 911,908 (60%), Soledad
de Graciano Sanchez 332,072 (22%), Ciudad

Valles 179,371 (12%) y Matehuala 102,199 (7%).
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Dichos resultados son atribuibles al esfuerzo de transformar y rescatar los espacios sociales en el
trienio 2021-2024 en las acciones para construir un entorno ordenado y segure con:

Un buen funcionamiento del alumbrado publico, en el cual se realizaron reparaciones
e y se instalaron nuevos puntos de luz, asi como la implementacion de 100 mega
encendidos en puntos estratégicos del municipio.

Acciones para la limpieza urbana, la modernizaciéon de parque vehicular destinado a
recoleccion de residuos y mediante nuevas estrategias de recoleccion en el Centro
Historico.

Jornadas como la iniciativa de Domingo de Pilas, que ha visitado a mas de 200 colonias
con rutas de salud, bienestar animal, justicia civica, mediacion, atencion a violencias,
entre otras, fortaleciendo la cohesién social de la ciudadania y gobierno municipal.
s, Ademas, los programas de corazdén mi casa y de corazén mi barrio, que apoyan a
g A unidades habitacionales y a intervenir con pintura sus fachadas, mejorando la imagen
de su entorno.

Estas acciones resultaron en un avance considerable, en su mayoria relacionado al municipio
de San Luis Potosi, en los que la satisfaccién ciudadana con los servicios se incrementd
sustancialmente.

RESULTADOS PARA SAN LUIS POTCSI DE LA ENCUESTA NACIONAL DE
CALIDAD E IMPACTO GUBERNAMENTAL DE INEGI 2021-2023
ENCIG 2021 ENCIG 2023

Satisfaccion con el servicio
del alumbrado publico. 362 551

Satisfaccion con el servicio
de parques y jardines. 38 50.5

Satisfaccién con el servicio
de recoleccion de basura. 683 71 1

Fuente: INEGI.
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Ademas de lo anterior, estas responsabilidades incluyen la supervision de
actividades tanto del sector plblico como privado en el cuidado y
proteccion del medioc ambiente. En relacion con fuentes de contaminacion
atmosferica, asi como en la gestion adecuada de residuos sélidos urbanos
y el tratamiento de residuos industriales no peligrosos, tambien se han
logrado avances considerables, por ejemplo el Institutc Mexicano para
la Competitividad A.C. en su més reciente publicacién del Indice de
Competitividad Urbana, el indicador de Residuos Soélidos por habitante
ubica a la ciudad de San Luis Potosi en la posicidn nimero 9 de 66, en el
rango de ciudades de mas de 1 millén de habitantes.

Por otra parte, mantener un equilibrio con el entorne y sus principales
actividades, significa mediar el territorio mediante el orden, en el municipio
de San Luis Potosi, en la herramienta digital de INEGI Directorio Estadistico
Nacional de Unidades Econémicas (DENUE) se detectan 17,872 unidades
econdémicas dedicadas al comercio al por mayor y al por menor, en
contraste estan inscritas con licencia y/o refrendo de funcionamiento 5,800
de ellas. Ofrecer alternativas sencillas y atractivas para propiciar un
entorno comercial seguro, accesible y regulado es un reto que contribuira
a la agenda urbana.
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En complemento a lo descrito, durante el mes de noviembre del 2024 se
realizaron foros de consulta popular para la elaboracion del Plan Municipal
de Desarrollo 2024-2027, en los cuales, la ciudadania expres¢ sus
principales propuestas, dentro de las cuales destacan las siguientes:

Ampliacion  de rutas de
recoleccion de residuos urbancs:
Peticién orientada a mejorar
el acceso a la disposicion de
residuos urbanos, desde
atributos  como; oportunidad,
cobertura y separacion.

Educacion ambiental: La
ciudadania participante tiene como
punto de coincidencia promover la

educacion y sensibilizaciéon en la
proteccion y cuidado del medio
ambiente.

Creacion, rehabiltacion y
mantenimiento de areas verdes:
Cuidar los espacios verdes
existentes con limpieza, imagen
urbana, orden comercial y crear
espacios verdes nuevos e
inclusivos.
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)
%y

Fortalecer el sistema de gestidn ecolégica

y de residuos sdlidos urbanos eficiente
y sostenible, que promueva procesos
adecuados de recoleccion, tratamiento y
[ @ disposicion final, para proteger el medio

ambiente y la salud de la comunidad,
OBJ ETIVO logrando una ciudad mas limpia, resiliente

y atenta a las denuncias ambientales.

INDICADORES META ANUAL
o= FPorcentaj i

je de toneladas de RSU dispuestas . o
conforme a la NOM 083-SEMARNAT 2003. AU A IO

CONTRIBUCION A ODS

ESTRATEGIA

Observar la normatividad oficial mediante la programacion de
inspecciones que evallen la disposicion final de residuos e impulsar
la gestion ecolégica.

] ]

LINEAS DE ACCION

4111 Desarrollar un esquema de gestion integral de los residuos sélidos urbanos con apego a la NOM-083-
D SEMARNAT 2003 y en seguimiento a los ODS.

41.1.2 Establecer una inspeccion sobre la operacion de las rutas de recoleccién y una comunicacion constante
ol coh |a empresa concesionaria.

41.1.3 Establecer un sistema de monitoreo y seguimiento a la recoleccion en papeleras soterradas.

Establecer un protocolo de atencidn con tiempos de respuesta definidos y realizar operativos periddicos
41.1.4 de inspeccion para identificar y sancionar a propietarios incumplidos, promoviendo el mantenimiento
adecuado de los predios.

4115 Promover |a participacién ciudadana mediante campafas de concientizacién sobre el adecuado manejo
e de residuos y su impacto en el medio ambiente.
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Promover un ordenamiento territorial
y la formalizacion de las actividades

econdmicas en el municipio, para
favorecer un entorno social seguro,
- accesible, moderno y regulado a los

habitantes del municipio.
OBJETIVO

INDICADORES METAANUAL

OGI=—> | Tasa del total de comercios regulados en el 2025: 56%.
municipio, que cumplen con los criterios de ! 2026: 66%.
A= sostenibilidad establecidos en la normativa local. 2027 76%.

CONTRIBUCION A ODS

ol i

ESTRATEGIA

Regular las actividades comerciales e integrarlas al entorno urbano
y ambiental.
| |

LINEAS DE ACCION

4211 Programar operativos de inspeccién, incluidas las denuncias ciudadanas, para verificar el cumplimiento
de la normativa vigente con tolerancia cero y respeto ala movilidad de personas con discapacidad.

421.2 Optimizar los procesos de permisos y licencias de funcionamiento y anuncios, asegurando que cumplan
con las normativas comerciales, urbanisticas y ambientales.

4213 Mantener el orden promoviendo gue el comercio que opera en via publica cuente con los permisos
correspondientes y esté ubicado en espacios autorizados.

4214 Otorgar permisos para la realizacidén de espectaculos que cumplan con los estandares normativos de
e seguridad.
4215 Gestionar las acciones orientadas a la conservacion y mantenimiento del Centro Histérico.
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Fortalecer el desarrollo urbano scstenible,
mediante la actualizacion de instrumentos

normatives con enfoque inclusivo y una
gestion territorial ordenada, a través de la
- simplificacion y modernizacién de la base

OBJETIVO

catastral de la Administracién Municipal.

INDICADORES META ANUAL
Porcentaje de cumplimiento de tramites y A, 2025-2027: 100%.
o= " servicios urbanos y catastrales.
= : o 2025: 50%.
Porcentaje de avance de la actualizacion B 2026 60%
" cartografica catastral municipal. . 2027: 70"/:
CONTRIBUCION A ODS
Jol=
Mejorar los instrumentos normativos en materia de desarrollo
urbano, con enfoque sustentable de accesibilidad e inclusividad
- - mediante su actualizaciéon y el impulso para su adopcion.

LINEAS DE ACCION

4.3.141

4.3.1.2

4313

4.3.1.4

4315

Actualizar el programa de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del municipio y el programa de
Desarrollo Urbano de Centro de Poblacién de San Luis Potosi.

Elaborar la Matriz de Analisis de Normatividad Urbana para definir las actualizaciones en materia de
desarrollo urbano.

Actualizar y promover el Reglamento de construcciones y normativa complementaria.

Elaborar e implementar normativa para un espacio publico nuevo y existente, como la construccion de

rampas en via publica y condiciones para las rampas de acceso vehicular sin que obstruyan la banqueta.

Operar y dar seguimiento al Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.
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ESTRATEGIA

Promover la gestion territorial ordenada mediante la simplificacion y
modernizacion de la base cartografica y catastral de la Administracion
Municipal.

| |

LINEAS DE ACCION

4.3.21

4.3.2.2
4.3.2.3
4.3.24

4.3.2.5

4.3.2.6

4.3.2.7

4.3.2.8

Simplificar los framites relacionados a la administracion territorial y el desarrollo urbano del municipio.

Unificar la base cartografica del territorio municipal.

Digitalizar expedientes catastrales.

Actualizar la cartografia catastral municipal.

Asesorar y vincular con las instituciones competentes para la escrituracion de terrenos de pueblos y
comunidades indigenas, asi como a otras poblaciones.

Promover |la elaboracion de un diagnéstico para la regularizacién de asentamientos de pueblos y
comunidades indigenas.

Promover la atencion especializada en tramites de gestion territorial enfocados a pueblos y comunidades
indigenas.

Elaborar el mapeo de la superficie municipalizada.
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Fortalecer la planificacién urbana en San
Luis Potosi para garantizar el desarrollo

urbanc ordenado y sostenible de Ia
ciudad, asegurando el acceso a servicios
| publicos de calidad, la conservacion de

areas verdes, la mejora de la imagen
OBJ ETIVO urbanay la seguridad con el fin de mejorar
la calidad de vida de los habitantes.

INDICADORES META ANUAL

= A. Porcentaje de solucion de reportes ciudadanes. A. 2025-2027: 85%.
B £
B. Paorcentaje de colonias intervenidas. B. 2025-2027: 85%.

CONTRIBUCION A ODS

=

ESTRATEGIA

Establecer un programa permanente de conservacion, reforestacion
y mantenimiento preventivo y correctivo de parques, jardines y areas
verdes publicas, con el uso de las paletas vegetales autorizadas,
asegurando la recuperacién y el aumento de estos espacios como

4 4 1 elementos esenciales para la calidad de vida urbana, fomentando el
sentido de pertenencia y bienestar en la comunidad.
| |
4 r
LINEAS DE ACCION

Establecer un programa de conservacién y mantenimiento preventivo y correctivo de parques, jardines y
4411 ofras areas verdes publicas, con actividades de limpieza, poda, riego y rehabilitacion de espacios publicos.

Identificar las zonas urbanas con mayor deterioro ambiental o déficit de vegetacién y disefiar proyectos
4.41.2 de reforestacién para recuperar estas areas mediante la plantacion de especies nativas y adaptadas al
clima local.

Promover la plantacion de arboles en espacios publicos, plazas, calles y parques, priorizando especies
4.41.3 que ofrezcan beneficios ecolégicos, como la mejora de la calidad del aire, la reduccion de la temperatura
y la preservacion de la biodiversidad.

Identificar espacios publicos en deterioro para |la rehabilitacion y transformacion de jardines o espacios
4414 verdes, mejorando la conectividad ecoldgica de la ciudad y ampliando la oferta de espacios pablicos.
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ESTRATEGIA

Fortalecer la calidad visual y la accesibilidad de la ciudad mediante
el desarrollo de programas de mantenimiento preventivoy correctivo
al mobiliario urbano, la limpieza de espacios publicos y la eliminacion
de pintas en muros e infraestructura, con el fin de proyectar una

imagen urbana atractiva y funcional que favorezca la movilidad vy el
bienestar de la poblacion.
] ]

LINEAS DE ACCION

4.4.21

44.2.2

44.23

44.24

Desarrollar un programa de limpieza activa para eliminar pintas, grafitis y otros dafios a la infraestructura
urbana.

Establecer alianzas estratégicas con empresas privadas, asociaciones y organizaciones |locales para
financiar y ejecutar proyectos de restauracién y mantenimiento de areas publicas.

Fomentar la participacion ciudadana en proyectos de embellecimiento y conservacién de la ciudad, como
la decoracién de muros con murales artisticos que enriquecen la estética urbana.

Mejorar la infraestructura de las éreas verdes existentes con instalaciones que promuevan la
sostenibilidad y la inclusién de personas con discapacidad, como senderos accesibles, bancos y
espacios de recreacion.

ESTRATEGIA

Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo
del alumbrado publico, con énfasis en mejorar la seguridad,

4 3 fomentar la tranquilidad y promover un entorno mas seguro.
| |

LINEAS DE ACCION

4.4.31

4.4.3.2

4433

4434

4.4.3.5

Rehabilitar de manera integral las zonas que requieren intervencion urgente, tales como calles oscuras,
parques sin suficiente cobertura luminica y areas periféricas o de alto riesgo.

Reemplazar las lamparas por tecnologias mas eficientes como LED, que ofrecen mayor durabilidad,
menor consumo de energia y mejor calidad de iluminacion.

Aumentar la cobertura de iluminacion en areas identificadas como zonas de alta incidencia delictiva o
de inseguridad.

Mejorar la atencion a los reportes ciudadanos sobre problemas de alumbrado, asegurando un seguimiento
adecuado y tiempos de resolucion garantizados.

Integrar paneles solares y ofras fuentes de energia renovable enlas nuevas instalaciones de alumbrado
publico, promoviendo una solucidn sostenible y ecoldgica.
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ESTRATEGIA

Modernizar las instalaciones del rastro municipal para garantizar el
adecuado sacrificio de ganado, con la finalidad de asegurar la
calidad y seguridad de los productos carnicos consumidos por la

444

LINEAS DE ACCION

Evaluar las normativas vigentes de sanidad y seguridad alimentaria para asegurar que las instalaciones
4.4.41 cumplan con los estandares requeridos.

Desarrollar un proyecto de modernizacién de las instalaciones que contemple la renovacion y
4.4.4.2 mantenimiento especializado de la maquinaria, optimizacién de los procesos de sacrificio y la adecuacion
de los espacios para garantizar condiciones sanitarias adecuadas.

ESTRATEGIA

Implementar un plan de mejora y modernizacion en los cementerios
municipales, con énfasis en la infraestructura y en la atencion digna

4 4 5 a las familias que requieren estos servicios.
| |

LINEAS DE ACCION

|dentificar zonas de alta demanda y los problemas mas comunes, como el deterioro de lapidas, para su
4.4.51 preservacion.

Desarrollar un plan de renovacion de infraestructuras, que incluya la instalacién de nomenclaturas y
4.4.5.2 mejora de caminos, garantizando un espacio ordenado y de facil acceso para los visitantes.

Implementar plataformas de atencion al cliente y consulta digital para la correcta ubicacion de las
4.4.5.3 sepulturas, permitiendo a las familias acceder facilmente a la informacion sobre los servicios disponibles
y la localizacion de sus familiares.
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Fomentar la proteccién activa y el uso

responsable de los recursos naturales
mediante la conservacion, la educacién
[ ambiental y la participacion comunitaria,

para asegurar un entorno sostenible y

OBJETIVO resiliente.

INDICADORES METAANUAL

= Porcentaje de variacién anual de las personas

EI=D @ capacitadas entemas para el cuidado y proteccion ! 2026-2027: 30%.
=D ambiental

CONTRIBUCION A ODS

o E e

ESTRATEGIA

Establecer alianzas con escuelas, organizaciones y centros
comunitarios para impartir platicas de educacion ambiental,
desarrollar materiales didacticos atractives y organizar
campafias periddicas que incluyan actividades practicas

4 5 1 y dinamicas, promoviendo una cultura de responsabilidad
ambiental en la comunidad.

| |

LINEAS DE ACCION

Promover en la ciudadania, incluidas las personas con discapacidad y la poblacion de pueblos y
4511 comunidades indigenas, la creacion de conciencia sobre el manejo de residuos, asf como el cuidado
y la proteccion del medio ambiente.

Difundir de manera digital, presencial y fisica informacion sobre el cuidado de las plantas, arboles y
4.5.1.2 reforestacion, mediante elementos de caracter didactico, capacitaciones y reforestaciones en campo.
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GOBERNANZA
PARTICIPATIVA

EJE 5

El propésito del eje 5 es fortalecer la toma de decisiones publicas mediante
la integracion de instancias de representacion y participacién ciudadana, que
contribuyen a la regeneracion de la cohesion social, al trabajo digno y al crecimiento
economico equilibrado. Para cumplir tal fin, la Administracién Municipal promueve
la participacion mediante las Juntas de Participacion Ciudadana, entre otras
estructuras de participacién, ademas de construir comunidad con los Centros de
Desarrollo Comunitario, espacios de recreacion, de convivencia social, de
educacion y de organizacion ciudadana, asi como la continua sensibilizacion de
las dependencias municipales para una atencién incluyente.

Asimismo, el gobiernc municipal y las empresas locales orientan y deciden
el fortalecimiento de sus vinculos con universidades, instituciones y otras
organizaciones empresariales para fomentar el crecimiento econdmico y
equilibrado que garantice un desarrollo igualitario, incluyente y sostenible.
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DIAGNOSTICO

La participacion ciudadana esta en constante evolucién
y a la par en vias de institucionalizacién en el municipio
de San Luis Potosi, proceso que se concretara con la
cooperacién de los actores sociales que tienen en ella
un valor democrético y civico. Un hito para la expansién
de la participacion ciudadana fue la publicacién de
la Ley de Juntas de Participacion Ciudadana del
Estado de San Luis Potosi en diciembre de 2021, que
reemplazé la Ley para la Integracion y Funcionamiento
de las Juntas y Comités de Mejoramiento Moral, Civico
y Material, publicada desde 1958.

El municipio de San Luis Potosi, en cumplimiento de
esta Ley, definid 258 demarcaciones para organizar al
territorio y la eleccién de las Juntas de Participacion
Ciudadana en cada una. Estas se conformaran
por la ciudadania que radica en ella y conoce sus
problematicas y necesidades. La instalacién de estas
juntas requiere de la intervencién municipal para su
fortalecimiento y su atencion.

Para este trienio 2024-2027, se trabajé con la renovacion
de las Juntas de Participacién Ciudadana convocadas
durante el mes de noviembre de 2024, para instalarse
con una perspectiva de inclusién en febrero de 2025, y
de ellas surgiran los representantes que conformaran
el Consejo de Desarrollo Social (CODESOL), el cual es
la instancia del Ayuntamiento para promover el destino
de los recursos del ramo 33 que derivan del Fondo para
la Infraestructura Social Municipal (FISM) y del Fondo
para el Fortalecimiento de los Municipios
(FORTAMUN).
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Ademas de esta cobertura de participacion ciudadana territorial y los esfuerzos para integrar el
presupuesto participativo en el municipio, destacan otros Comités y Consejos ciudadanos que
buscan atender tematicas de necesidades sociales siguientes:

)

(b

l-@_| T
=

il

i

= [

=0

o
=T
=

Comités de Seguridad Ciudadana e Inteligencia Social: para la prevencion del delito.

Comités de obra y acciones: que a través de la ciudadania vigilen su gjecucion.

Consejo Consultivo para el Desarrollo Econdmico: que impulsa el desarrollo industrial
fortaleciendo a las empresas proveedoras potosinas, los pequefios negocios y la
promocién del empleo.

Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda: dedicado a actualizar la operacion
de la normativa municipal.

Consejo Ciudadano de Movilidad: analizan y proporcicnan soluciones en materia de
movilidad.

Consejo Ciudadano de Cultura: define la politica cultural del municipio y da seguimiento
a sus avances.

Consejo Municipal de la Juventud: presenta propuestasy proyectosy recaba la opinién
de las personas jovenes del municipio respecto de politicas publicas implementadas.

Consejo de Desarrollo Rural Sustentable: instancia de participacion de los productores
y demas agentes rurales para la definicion de prioridades, la planeacién y distribucion
de los recursos publicos.



PERIODICO OFICIAL

) PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025 163

La participacion ciudadana aporta y sustenta las decisiones publicas, revalora la calidad de
los espacios de decision mediante la promocion de la cohesién social con una perspectiva de
inclusion. Una directriz en la construccion de esta plataforma son los Centros de Desarrollo
Comunitario.

Actualmente, en el municipio operan 13 Centros de Desarrcllo Comunitario que son espacios
de recreacion, convivencia, educacion y organizacién social. En 2024 acudieron a estos centros
mas de 3,400 usuarios para ejercer distintas disciplinas deportivas, recreativas y de apoyo social.

CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO

*\

QOO

Plan Ponciano Arriaga
Rural Atlas

Valle de San José

Valle Dorado

Terremoto San Angel 2
INFONAVIT Morales (2) sanJuan de Guadalupe
Jardines de Jacarandas Simén Diaz
Pedrera de Guadalupe @ Tangamanga |

®

®

San Angel 1
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En materia de inclusion, el gobierno municipal
se ha ido consolidando a través de medidas
que buscan cumplir con las leyes y normas
internacionales y nacionales aplicables, para
dejar atras el uso del conflicto como medio
para comunicar necesidades y demandas, y
promover la igualdad de oportunidades en
un ambiente de respeto y tolerancia a la
diversidad de la ciudadania.

Ejemplo de ello es la creacion de la Unidad de
Atencion a los Pueblos y Comunidades
Indigenas, la Unidad de Atencién a Personas
con Discapacidad; y la realizacién de un
foro de consulta especifico de la poblacién
LGBTTTIQA+ para el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027.

Se reconoce la falta de mayor capacitacion
y sensibilizaciéon del personal municipal para
lograr un trato digno y respetuoso a la
ciudadania, independientemente de sus
caracteristicas propias, valorar la contribucion
de todas las personas y promover su bienestar
fisico, emocional, econémico y social.
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En materia econémica y en el contexto de las decisiones que contribuyen al crecimiento econdmico del municipio,
existen condiciones favorables, pues se tiene una economia destacada en el plano internacional. Con base en el
reporte bienal FDI “Ciudades del Futuro de América 2021/2022" la ciudad ocupa la quinta posicion entre las 10
grandes ciudades’ americanas con mayor potencial econémico. La posicién, en su mayor parte, es
explicada por su vocacion en la generacion de alto valor agregado de la produccion en la industria manufacturera.

CLASIFICACION DE CIUDADES AMERICANAS CON MAYOR POTENCIAL ECONOMICO
(CIUDADES DE 1 A2 MILLONES DE HABITANTES EN ZONA URBANA)

o Seattle Washington Estados Unidos
e Vancouver Columbia Britanica Canada
e San José Calffornia Estados Unidos
o Querétaro Querétaro México
o San Luis Potosi  8an Luis Potosf Meéxico
e Denver Colorado Estados Unidos
o Portland Oregon Estados Unidos
e St. Louis Missouri Estados Unidos
e Aguascalientes Aguascalientes México
@ Ciudad Juarez Chihuahua México

Fuente: fDi Intelligence.

Un 83.9% de los negocios
establecidos corresponden a
giros con 5 0 menos personas
ocupadas. Es decir, 35,244,

La amplia diversidad de sectores
y productos manufacturados en
San Luis Potosi es una continua
oportunidad para que las empresas
locales puedan integrarse a la
cadena de proveeduria de las
empresas ancla. Las MIPyMES
tienen una presencia significativa
en el municipio de San Luis Potosi.

respecto de un total de 41,994
unidades econdmicas del sector
privado.

Solamente el 0.8% son grandes
empresas; 318  unidades
econdémicas fijas de un total
de 41,994 del sector privado
registradas por INEGI en el
DENUE de noviembre de 2024.

Este panorama reconoce como reto fortalecer a las micro y pequefias empresas para
contribuir a tener una sélida economia local.

" La metodologia clasifica a estas ciudades como aquellas que se ubican
en un rango de 1 a 2 millones de personas en la zona urbana.
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En complemento a lo descrito en materia de Gobernanza Participativa,
durante noviembre de 2024 se realizaron foros de consulta popular para la
elaboracidn del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, en los cuales la
ciudadania expresd sus principales propuestas respecto a favorecer y
mejorar su participacion en la gestién pdblica municipal; destacan las
siguientes:

Mejorar la participacion

ciudadana. Promover los

espacios de decision de
asuntos pulblicos.

Socializacion de
los mecanismos de
participacion. Solicitud

orientada a difundir
acciones y alcances de
consejos y comités.

Fortalecer a las Juntas de
Participacion Ciudadana.
Motivar el interés y
el seguimiento de la
ciudadania.
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51.11

51.1.2

51.1.3

51.1.4

51 ©

OBJETIVO

INDICADORES

Porcentaje de demarcaciones del municipio de
San Luis Potosi, con su Junta de Participacion I 2025-2027: 85%.

Ciudadana operando.

CONTRIBUCION A ODS

5.1.1

ESTRATEGIA

Incorporar sistematica y democraticamente a las
Juntas de Participacién Ciudadana en la toma de
decisiones en apego a la normatividad local.

LINEAS DE ACCION

QOrganizar las elecciones de las Juntas de
Participacion Ciudadana en coordinacién
con la autoridad electoral local.

Instalar de manera formal las Juntas de
Participacion Ciudadana con la constancia
emitida por la autoridad electoral local y
promover su operacién permanente.

Sumar a las Juntas de Participacion
Ciudadana a personas con discapacidad,
jovenes, indigenas, migrantes y poblacion
LGBTTTIQA+.

Integrar el Consejo de Desarrollo Social
Municipal cuidando la representacion
equitativa del territorio y la representacion de
personas jovenes, personas con discapacidad,
adultas mayores e indigenas.

Promover la integracion y operacion de
las instancias de representacién y de
participacion ciudadana en todo el territorio
del municipio, de manera democratica,
pacifica, inclusiva y con equidad.

META ANUAL

5.1.2

ESTRATEGIA

Fortalecer a las Juntas de Participacion
Ciudadana en la definicion y orientacion de
acciones para el bienestar y el desarrollo social,
mediante herramientas que ayuden a mejorar sus
demarcaciones.

LINEAS DEACCION

Incentivar a las Juntas de Participacion
5.1.21 Ciudadana a presentar proyectos por area o
tema para su demarcacion.

Vincular a las Juntas de Participacion
5.1.2.2 Ciudadana con ONG e iniciativa privada.

Gestionar con el Consejo de Desarrollo
Social la asignacién de recursos para

51.23 proyectos sociales surgidos de Ia
participacion ciudadana.

Difundir a la ciudadania de cada demarcacion

51.2.4 quienes son las personas que integran las

s Juntas de Participacién Ciudadana que las
representa.
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ESTRATEGIA

Dar a la ciudadania, a sus instancias de representacion y a
las Juntas de Participacion Ciudadana (JPC) las herramientas
necesarias para la elaboracién de planes, programas y proyectos

que resuelvan sus problematicas y atiendan las carencias de su
5 colonia o localidad.
| |

LINEAS DE ACCION

5.1.31

5.1.3.2

5.1.3.3

5.1.3.4

5.1.3.5

Realizar talleres de planeacion participativa con las Juntas de Participacion Ciudadana.

QOrganizar reuniones de intercambio de buenas practicas entre Juntas de Participacion Ciudadana para
enriquecer su gestion.

Capacitar a las Juntas de Participacién Ciudadana y al Consejo de Desarrollo Social con relacion a los
derechos de las personas con discapacidad, indigenas, afromexicanas, migrantes, nifias, nifios,
adolescentes, j6venes y adultas mayores.

Capacitar a personas y asociaciones de personas con discapacidad en formacion ciudadana.

Realizar talleres de capacitacion dirigidos a las Juntas de Participacion Ciudadana para la correcta
ejecucion de sus atribuciones.

ESTRATEGIA

Mejorar la cobertura y operacion de la participacion ciudadana,
mediante consejos y comités, enfocadas a la atencion de

5 1 4 necesidades sociales.
| |

LINEAS DE ACCION

5.1.4.1

5.1.4.2

5.1.4.3

5.1.4.4

Ampliar la red de Comités de Seguridad Ciudadana e Inteligencia social y fomentar la participacion
activa de |las personas en la construcciéon de comunidades seguras.

Conformar comités de seguridad “con nosotras”, para la participacién activa de las personas en la
construccion de comunidades seguras para las mujeres.

Conformar y operar comités ciudadanos de obras y acciones.

Conformar comités de bienestar para fortalecer el tejido social.
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OBJETIVO

INDICADORES

=
=
=

Porcentaje de incremento del

Fortalecer el tejido y la cohesidn social,
transformando los Centros de Desarrollo
Comunitario (CDC) en  espacios
interactivos donde se desarrollen y
compartan los talentos locales, que sean
de recreacion, de convivencia social, de
educacién y de organizacién ciudadana.

METAANUAL

promedio de
asistencia a los espacios v las actividades de los I 2025-2027: 20%.

Centros de Desarrollo Comunitario.

CONTRIBUCION AODS

5.2.1

ESTRATEGIA

Desarrollar mecanismos de operacion de los
Centros de Desarrollo Comunitario que amplien la
participaciéon de la ciudadania en su desarrollo y
administracion.

LINEAS DE ACCION

5211

5.21.2

5213

521.4

5.2.1.5

Reclutar talentos locales para prestacion de
servicio social y servicio comunitario.

Programar actividades participativas e
inclusivas.

Establecer un programa anual de
capacitaciéon en los Centros de Desarrollo
Comunitario, dirigido a personas con
discapacidad; en oficios como carpinteria,
soldadura, mecanica, electricidad y belleza
para favorecer el autoempleo.

Realizar un diagnéstico para la elaboracién
del programa de actividades de los Centros
de Desarrollo Comunitario en acuerdo con
la ciudadania.

Realizar adaptaciones fisicas de
las instalaciones de acuerdo a las
recomendaciones y propuestas de las
familias.

5.2.2

ESTRATEGIA

Ampliar la cobertura de los Centros de Desarrollo
Comunitario Municipales mediante la construccion
de nuevos espacios.

LINEAS DE ACCION

Realizar diagndstico para la ubicacién idénea
h221 de los Centros de Desarrollo Comunitario en
acuerdo con la ciudadania.

Promover la construccion y equipamiento de
5.2.2.2 Centros de Desarrollo Comunitario.




) PERIODICO OFICIAL

” PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025

171

Cclocar la inclusion como modelo de
transversalidad en la gestién publica
L municipal.

OBJETIVO

INDICADORES META ANUAL
. 0,
= Porcentaje acumulado de empleados del Municipio 3832 :7380;0
E=2 | capacitados en temas de inclusion. e 100‘;'/
. 0.

CONTRIBUCION A ODS

ESTRATEGIA

Contar con personal especializado en la atencion a personas con
discapacidad, concientizar y capacitar al personal en el uso de un

5 3 1 lenguaje incluyente, no sexista, accesible, ademas de fomentar el
trato respetuoso hacia la diversidad ciudadana.

| |

LINEAS DE ACCION

5311 QOrganizar talleres de Lengua de Sefas Mexicana para capacitar al personal en esta lengua.

53.1.2 Considerar el dominio del lenguaje inclusivo como parte del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad parala
aere b Funcién Pablica Municipal.

Establecer un programa de capacitacion continua sobre inclusién, sensibilizacion y empatia con las personas
5.3.1.3 en situacion de vulnerabilidad.
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Involucrar a la ciudadania en la
crientacion del presupuesto del municipio
[ de San Luis Potosi que responda a sus

principales necesidades sociales.
OBJETIVO

INDICADORES META ANUAL
Porcentaje de recursos  aprobados  por

o= mecanismos de participacion ciudadana respecto 2025-2027: 100%

=0 al total de las aportaciones federales del ramo 33

= recibidas.

CONTRIBUCION A ODS

ESTRATEGA
541 e s -
LINEAS DE ACCION

5411 Implementar mecanismos para el presupuesto participativo.

Vincular al Consejo de Desarrollo Social con otras experiencias nacionales en materia de presupuesto
5.4.1.2 participativo.
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Vincular a las empresas locales con las
n principales cadenas de valor del sector
industrial.
OBJETIVO

INDICADORES METAANUAL

= Numero de empresas acreditadas como 20252027 8
proveedoras confiables por afio. T

CONTRIBUCION A ODS

5.5.1 5.5.2

ESTRATEGIA ESTRATEGIA

Preparar a las empresas proveedoras de Dar a conocer e impulsar la oferta de productos y
productos y servicios del municipio para que servicios de la proveeduria local para la industria.
puedan ser proveedores de confianza en cuanto

a calidad y capacidad que la industria en general

de la zona requiere.

LINEAS DEACCION LINEAS DEACCION

Promover proyectos de inversion de

iniciativas  empresariales que generen Modernizar y facilitar las formas de
5.5.1.1 empleos, aprovechen recursos naturales 5521 vinculacion de los proveedores con sus
e y promuevan vocaciones econdmicas y clientes potenciales.

socioculturales.
Desarrollar eventos tematicos como la Feria
de Proveeduria y otros, que contribuyan a
Impulsar acciones para que |a proveeduria 5.5.2.2 promocionar y vincular empresas de los
551.2 local se desarrolle y certifique mediante el sectores del comercio, servicios e industria.
programa de Desarrollo de Proveedores.

Realizar un diagnéstico para identificar

Realizar foros que promuevan tendencias y atender las areas de oportunidad de la

en materia de innovacién, inteligencia 5523 proveeduria local para acceder a las
5513 artificial (1A} y otros de vanguardia para los Ic:adenas dg valor en los sectores clave para
a economia.

sectores estratégicos.
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Promover el uso eficiente y responsable

de los recursos de las empresas, para

@ contribuir al crecimientc econdmico y

[ | equilibrado que garantice un desarrollo
OBJ ETIVO igualitario, incluyente y sostenible.

INDICADORES METAANUAL

o= Numero de empresas reconocidas por afic con el 2025-2027: 10.
é‘g galardén “Comunidad Futuro”.

CONTRIBUCION A ODS

ESTRATEGIA

Impulsar que las empresas y organizaciones civiles participen

activamente en el alcance de los Objetivos del Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, a través de sus
- - politicas, procesos, programas y acciones.
56.11 Promover actividades por la ciudad que beneficien ala comunidad y al medio ambiente.

Estimular y reconocer las buenas practicas de las empresas y organizaciones civiles que sean parte de
una politica sustentable y que estén alineadas con log ODS.

5.6.1.2
Generar un espacio de reflexion sobre el avance y cumplimiento de la agenda 2030 en eventos como el

56.1.3 Seminario de Empresas Sostenibles, Feria en Innovacién de Energias Limpias y Estrategias Sostenibles
y otros anélogos.

Recuperar por medio de una publicacién editorial, la semblanza de las empresas de las practicas

5.6.1.4 exitosas que contribuyen a los ODS de la Agenda 2030.

56.1.5 Apoyar a personas con emprendimientos vinculados a la industria creativa y microempresas, para
B estimular respectivamente el autoempleo y el desarrollo de estas Ultimas.

56.1.6 Promover la inclusion laboral de las personas, independientemente de su edad, género, discapacidad,
e raza, etnia, origen, religidén o situacién econdémica u otra condicién.

56.1.7 Fomentar redes de apoyo entre mujeres emprendedoras mediante eventos de networking y ferias

empresariales.
56.1.8 Implementar mentorias con empresarias exitosas locales.
56.1.9 Vincular a las emprendedoras y emprendedores con instituciones financieras mediante convenios o

mecanismos de acceso a créditos.
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Contribuir a potenciar el desarrcllo

y posicionamiento en el mercado de
personas emprendedoras, micro,
pequefias y medianas empresas
[ | potosinas, mediante la vinculacién con

O BJET |VO diversas instituciones.

INDICADORES META ANUAL

= Ngrrgloerrlgsdee?r?rtrigisp;a;ciones en capacitacion de 2025-2027: 3 650.
P Y Smpresss. £

CONTRIBUCION A ODS

ESTRATEGIA

Formar a las empresas potosinas a través de capacitaciones y
acercamiento con agentes externos de consultoria empresarial,
- - promoviendo su formalizacion, actualizacion y profesionalizacion.

LINEAS DE ACCION

Delinear programas de fortalecimiento empresarial con las universidades, centros de capacitacion e
5.7.1.1 investigacién y empresas.

Impulsar la capacitacion basica a emprendedores, emprendedoras y empresas en temas de negocios,
procesos creativos y de innovacion como metodologias de pensamientos de disefio y herramientas
digitales.

5.7.1.2

Promover la formacién continua en temas especificos para empresas en vias de profesionalizacién, tales
5713 como: comercio exterior, desarrollo en habilidades gerenciales, administracién de finanzas, inteligencia
artificial {IA) aplicada a los negocios, entre ofros.

Impulsar nuevas ideas de negocio a través de distintos instrumentos para el desarrollo empresarial y

5.7.14 comercial.

5715 Impulsar el autoempleo y el empoderamiento econdmico para mujeres en situacién de vulnerabilidad.
5716 Impulsar la implementacion de proyectos de negocio innovadores y escalables.
57.1.7 Promover la capacitacion orientada hacia el autoempleo en nuevas vocaciones, procurando la inclusion.
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ESTRATEGIA
5 7 2 Consolidar, promocionar y capitalizar la marca Puro Potosino para
impulsar con mayor éxito la identidad de productos y servicios.
] |
LINEAS DE ACCION

721 Conformar un nuevo catalogo digital de empresas con el sello de Calidad Puro Potosino, con informacién
5.7.2. de sus productos y servicios.

Incorporar nuevos puntos de venta de Puro Potosino mediante vitrinas de exhibicion en espacios clave

5.7.2.2 para la presencia de la marca Puro Potosino.
Apoyar alas empresas del Programa Puro Potosino para facilitar la venta de sus productos y la apertura
57.23 de nuevos canales de distribucion mediante eventos de exposicion y misiones comerciales.



’J PERIODICO OFICIAL

/ PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025 177

Favarecer el trabajo digno y la disminucion

de la informalidad laboral en el municipio de
@ San Luis Potosi mediante mecanismos de
[ | vinculacién entre empresas establecidas

OBJETIVO y la poblacién del municipio.

INDICADORES META ANUAL
= Numero de personas vinculadas en eventos y 2025-2027:
%‘.g acciones de promocion al empleo. 30,000.

CONTRIBUCION A ODS

ESTRATEGIA

Mejorar y gestionar el uso de espacios publicos y digitales que

5 8 1 faciliten la insercion laboral de la poblacion econémicamente activa.
| |

LINEAS DE ACCION

5811 Lanzar y difundir la Bolsa de Trabajo Digital Inclusiva.

58.1.2 Mejorar imagen y ampliar la difusién del Pabellén del Empleo.
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ESTRATEGIA

Fortalecer el desarrollo econémico con alianzas estratégicas, asi
como sensibilizar en inclusién laboeral, no discriminacion y ética,

promoviendo la mejora de capacidades del talento humano en el
sector productivo para fomentar entornos saludables y trabajo digno.
| |

LINEAS DE ACCION

Vincular a las empresas con asociaciones e instituciones académicas para impulsar la capacitacion en
5.8.2.1 temas de competencias laborales, gestion del talento humano, ética y la economia circular.

Colaborar en programas sociales municipales para promover el empleo de lafuerzalaboral & intelectual
5.8.2.2 de poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Instalar y facilitar el funcionamiento del Consejo Consultivo para el Desarrollo Econémico del Municipio
58253 de San Luis Potosi, para consolidar la participacién de los sectores empresariales, académicos y

gubernamentales.
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Consejo de Desarrollo Social
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Evento cultural
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CIUDAD
FAMILIARMENTE
SOSTENIBLE

EJE 6

El eje 6 tiene como objetive construir una ciudad amable con una perspectiva
familiar, mediante la promocion de espacios de bienestar e inclusion, los
estilos de crianza saludables y positivos, asi como la democratizacion de
los derechos culturales, el impulso al deporte y el fomento del desarrollo
turistico. Esto significa promover que la persona, sin importar su condicién
social o econémica, acceda a oportunidades que mejoren su calidad de vida
y fortalezcan el tejido social. Desde la promocion a la familia de derechos
basicos como salud, educacion y vivienda, hasta el acceso a espacios de
cultura, deporte y turismo, las accicnes tienen como propdsito generar una
ciudad equitativa y solidaria.

Se reconoce a la familia como el ndcleo esencial de formacion y convivencia,
por ello, el gobierno municipal ha implementado estrategias que abordan
problematicas sociales desde su raiz. Con una vision centrada en la prevencion
y atencién integral, este gje refuerza las capacidades de las familias, promueve
valores, combate carencias sociales, genera resiliencia y oportunidades. Los
esfuerzos realizados no solo atienden a quienes méas lo necesitan, sino que
construyen un entorno propicio para el desarrollo pleno de todas las personas
que integran nuestra comunidad.

PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS
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DIAGNOSTICO

Las necesidades de los diferentes grupos poblacionales
son heterogéneas y evidentes. Histéricamente
encontramos que la nifiez, las personas con
discapacidad, las mujeres, las personas adultas
mayores y el sector rural requieren de los apoyos,
ayudas y programas que les permitan acceder a
oportunidades de manera equitativa e igualitaria.

La familia en los diferentes grupos de poblacion es el
primer espacio de aprendizaje y crecimiento de cada
persona, donde se establecen las bases para las
relaciones interpersonales, el respeto y la convivencia.

Las familias del municipio presentan desafios
significativos en diversas areas clave que impactan
directamente la calidad de vida en el entorno social y
econémico. Mejorar las condiciones de las poblaciones
en situaciones de vulnerabilidad, reconociendo que no
se puede fortalecer el tejido social sin fortalecer a
quienes lo conforman y colocando a la familia en el
centro de la atencién gubernamental.
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CONDICIONES PARA MEJORAR EL TEJIDO SOCIAL

Abatir carencias
Apoyar a personas jovenes
Salud y bienestar emocional
Promover la cultura y el turismo
Mejorar accesibilidad
Fomentar educacion y el deporte
Reducir violencia de género

El diagndstico esté organizado en cuatro apartados que caracterizan cada una de las condiciones
sociales y las poblaciones en situacién de vulnerabilidad, con énfasis en el pleno desarrollo de la
persona como integrante de una familia.

Situacion de pohreza y carencias sociales.
Salud y Bienestar emocional.

Mujeres, personas con discapacidad, adultas mayores y jovenes.

g & Ve

Educacion, Cultura, Deporte y Turismo.

PR

[==rs
©

Fuente: Gobierno Municipal de San Luis Potosi.
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SITUACION DE POBREZA Y CARENCIAS SOCIALES

La particularidad del municipio es que cuenta con un territorio muy amplio
y heterogéneo; por una parte, tiene una zona densamente poblada con
cualidades urbanas y desarrolladas, por otro lado, también cuenta con
zonas rurales con limitaciones de infraestructura y servicios.

El nimero de habitantes de una localidad determina si es rural o urbana.
De acuerdo con el INEGI, una poblacién se considera rural cuando
tiene menos de 2,500 habitantes; en el municipio de San Luis Potosi se
registraron en el 2020, 211 localidades, de las cuales 206 se consideran
rurales, en ellas viven 36,997 personas que representan el 4.1% del total

de habitantes del municipio.

Abatir las carencias sociales en el ambito rural y urbano es un propésito
que, por principio, el municipio pricriza en la agenda de acciones, y es que
segln los datos del CONEVAL del afic 2020, en el municipio de San Luis
Potosi, mas de 14 mil personas viven en pcbreza extrema y 166 mil
personas en pobreza moderada.

POBLACION POR CONDICION DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL
DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, 2020

o <)
-, -

ROl

.’ o,

IO il
AR 1
INDICADOR PERSONAS PORCENTAJE

Pobreza 180,439 203% N
Pobreza moderada 166,210 18.7%
Pobreza extrema 14,229 16%
Vulnerables por carencia social 279,194 31.4%
Vulnerables por ingresos 85,869 9.7%
No pobres y no vulnerables 342,440 38.6%

Fuente: Informe Anual Sobre la Situacioén de Pobreza y Rezago Social 2024 del municipio de San Luis

Potosi, Secretaria de Bienestar.
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Ademas, se registran 279 mil PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD POR CARENCIA SOCIAL
personas en situacion  de -

m ,—@ 000
vulnerabilidad  por  alguna ” h G'[ﬂj'
carencia social, siendo la -:,rl_\ﬂ < \\' '(
carencia por seguridad social Acceso alos Acceso a la
una de las mayores, seguida servicios de salud seguridad social

por las que no tienen acceso a
. 87,859 ° 184,858 o 336,616 o

las personas que no tienen

accielso a una . alimentacién ﬁ@ | p
suficiente y de calidad, tal como EIW

puede observarse en la figura

Rezago educativo

[ . . Acceso a los Accesoala
siguiente. Calidad y espacios - L ) = L
L servicios basicos alimentacion nutritiva
de la vivienda . .
en la vivienda y de calidad

30,693 20,22 111,321

Fuente: Informe Anual Sobre la Situacién De Pobreza y Rezago Social 2024 del Municipio de
San Luis Potosi, Secretaria de Bienestar.

El acceso a una vivienda digna sigue representando grandes retos para muchas familias, ya que se contintan
presentando problemas de hacinamiento, uso de materiales precarios y un acceso limitado a servicios esenciales
como agua potable y electricidad. Con informacion de INEGI se describen las carencias de la vivienda en el
municipio en la tabla siguiente:

CARENCIAS EN LA VIVIENDA DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI

{o}

oo

Vivienda
Con piso de tierra Sin electricidad
1580 448
Con techos de material endeble Sin chimenea cuando usa
341 lena o carbon para cocinar

. 644
Con paredes de material endeble
954 Sin acceso al agua

; . 13,835
Con hacinamiento
3,516 Sin drenaje
1121

Total

237,974

Fuente: Informe Anual Sobre la Situacidn de Pobreza y Rezago Social 2024 del Municipio de
San Luis Potosi, Secretaria de Bienestar.

La poblacion rural también padece de una vulnerabilidad poringresos. En este sector, dependen econdmicamente
de actividades agricolas, pero con bajos ingresos; con datos de la ENIGH 2022 reciben un ingreso de 61 pesos
diarios, situacion que los deja ligeramente por encima de la linea de pobreza extrema rural, que para el cierre de
2022 con datos de CONEVAL, fue de 53.63 pesos diarios. Es por ello que esta poblacion enfrenta obstaculos que
limitan su desarrollo econémico y social por la falta de acceso a oportunidades de distinta indole.
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SALUD Y BIENESTAR EMOCIONAL

En el ambito de la salud, la poblacién del municipio enfrenta importantes limitaciones, especialmente en zonas
rurales, donde el acceso a servicios médicos de calidad es insuficiente. Con datos de INEGI en el 2020 el 20.8%
de la poblacién del municipio presenté carencias en los servicios de salud.

Para mejorar los servicios de salud el Gobierno Municipal cuenta con cinco
Centros de Salud Municipales, donde se ofrecen servicios de medicina
general. Ademas, en 2021-2024 se implementd el programa La Ruta
de la Salud, que ofrecit atencién médica a mas de 22 mil personas en

’
|_. zonas rurales, complementado con brigadas médicas rurales gue llevan
“ consultas directamente a los hogares de quienes mas o necesitan. Estas
CO— O’ acciones han sido clave para reducir las barreras geograficas y mejorar el

acceso a servicios de salud.

Por otra parte, los problemas de salud mental son una condicién gue tiene un alto impacto en
las personas que los padecen, y generan consecuencias significativas en sus familias y redes
cercanas, por ello se han realizado reformas normativas estatales para garantizar el acceso a
servicios de salud mental, no obstante, los recursos disponibles son insuficientes para brindar
la atencion especializada. Sin embargo, el municipio brindd servicios de terapia individual, de
pareja y grupal, dirigidos a atender las diversas problematicas emocionales y psicolégicas que
afectan a la poblacién. Por ello, resulta imprescindible ampliar la infragstructura, los recursos
humanos y los programas especificos para garantizar una atencién integral y efectiva.

MUJERES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
PERSONAS ADULTAS MAYORES Y JOVENES

El pleno desarrollo de las mujeres es fundamental para alcanzar una sociedad equitativa y
prospera, por lo que es necesario garantizar su acceso a la educacion, a la salud y que tengan
un trabajo digno. Esto contribuye de manera significativa a su bienestar personal, al de sus
familias y al de la comunidad; fomentando un entorno inclusivo, equitativo y sostenible. Sin
embargo, muchas mujeres se enfrentan a problemas de violencia de género que les afecta no
solo a su salud fisica y mental, sinc que a su vez, perpetla ciclos de desigualdad en la
sociedad.

De acuerdo con cifras del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
en San Luis Potosi, durante el afio 2024, al mes de noviembre se registraron 4,233 casos de
violencia familiar, sumado a 244 casos de violacion; aunado a la cifra negra de esos casos que
las mujeres no denuncian por diverses factores, como desconocimiento de las autoridades,
procesos revictimizantes, situaciones culturales, entre otros,

G~ — El Gobierno Municipal, desde hace tres afios, ha
1..; trabajado para reducir estas desigualdades y prevenir
1.’" la violencia a través de un enfoque transversal dentro

de todas las areas que lo componen. Entre las acciones
se ofrecen servicios de asesoria juridica, orientacion
médica, terapia psicolégica y acompafiamiento, con el
objetivo de asegurar el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia.

oL
[ H
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Por otra parte, la atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad, como las personas con discapacidad y los
adultos mayores, es prioritario atender con politica publica que favorezca su desarrollo.

En el municipio de San Luis Potosi, de acuerdo con informacion del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 realizado
por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (ITER - INEGI), 37,413 personas presentan algin tipo de
discapacidad. La suma de personas por modalidad de discapacidad alcanza 60,806, con la aclaracién de que una
persona puede tener mas de una discapacidad y aparecer contabilizada en mas de una categoria ®.

Para atender a esta poblacién se lograron avances significativos, no obstante alin persisten barreras que deben ser
abatidas para garantizar la plena participacion de estos grupos en todos los ambitos de la vida social, econdmica,
cultural, entre otros.

En el periodo de 2021-2024, se realizaron acciones para promover la inclusion:

Accesibilidad

Se realizaron diagnésticos que identifican obstaculos en
espacios publicos y privados.

Ademas, de guias técnicas para garantizar que las nuevas
infraestructuras no generen bameras, y la adaptacion de espacios
municipales para que sean accesibles para toda la poblacion.

Sensibilizacion y capacitacion
Ayudas técnicas
Se llevaron a cabo talleres de

Lengua de Sefias Mexicana (LSM)
y actividades de sensibilizacién para
visibilizar la discapacidad y fomentar
unaculturade inclusion.

Distribucion de ayudas como sillas
de ruedas, bastones y muletas,
para la movilidad y autonomia de las
personas con discapacidad.

Rehabilitacion y atencién
especializada

Recreacion y cultura Fortalecimiento de los servicios

de rehabilitacion en las Unidades
Basicas de Rehabilitacion y centros
especializados como el Centro
Municipal de Autismo.

Habilitacion de parques inclusivos
y la realizacion de actividades y
conciertos accesibles.

Independencia econdmica

Convenios con empresas para la Transporte inclusivo

inclusion laboral y talleres para el
emprendimiento de personas con
discapacidad.

Se brindd el servicio de transporte a
las personas con discapacidad y sus
familias.

® Una caracterizacion més detallada esta ubicada en el apartado de consulta de personas con
discapacidad de este Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.
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Para el 2020, se registran 109,783 personas adultas mayores de 60 afios®
¥y mas en el municipio de San Luis Potosi. Para atender a esta poblacién y
fomentar su inclusion, recreacion y participacion activa, se conformaron 56
clubes donde promueven actividades que enriquecen su calidad de vida y
refuerzan su integracién social.

Ademas, para el 2023, con datos del padrén de beneficiarios del Programa
Pension para el Bienestar de las Perscnas Adultas Mayores, se
contabilizaron a 82 mil personas adultas mayores de 65 afios y mas que
son apoyados con pension econémica federal.

En el caso de las personas jovenes, en una edad comprendida de los 12 a
los 29 afics'®se registra que el 31.03% del total de la poblacién del municipio
{(911,908) pertenecen a este grupo de poblacion. Dicho de otro modo, 3 de
cada 10 personas que habitan el municipio son personas jévenes y el 95%
habita en localidades urbanas. En este rubro el Gobierno Municipal trabaja
en la concientizacién en temas de adiccicnes, violencia, sexualidad
responsable y prevencion del suicidio, mediante jornadas de actividades y
ferias universitarias, de igual manera, mantiene una participacion activa

de las personas jévenes mediante el Consejo Municipal de la Juventud.

EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y TURISMO

Con datos de INEGI en el afic 2020, se identificaron 244,739 estudiantes en el municipio y un
rezago educativo que afecta a 87,859 personas. El compromiso con el sector educativo ha
sido fundamental en los dltimos afios, conselidando esfuerzos para atender las necesidades
de aprendizaje en la poblacion.

San Luis Potosi y Tijuana sen los Unicos municipios en el pais con un Sistema Educativo
Municipal (SEM). Este sistema fue creadeo con el objetivo de reducir el rezago educative en las

zonas rurales, ofreciendo acceso a una educacion integral.

El Sistema Educativo Municipal esta conformado por:

F T S
a8 '

20 1 1
Centros de aprendizaje Bibliotecas municipales Escuela de formacion musical

¢ Edad establecida en la Ley de las Personas Adultas Mayocres para el Estado de San Luis Potosi.
" Rango de edad establecida en la Ley de la Persona Joven para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.
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Entre 2021 y 2024, el municipio logré que 1,762 alumnos concluyeran sus estudios de educacion basica, media y
media superior a través del SEM. Ademas, en 2024, San Luis Potosi fue certificado como Ciudad del Aprendizaje,
integrandose a la red de 356 ciudades de 35 paises avalada porla UNESCO. Con esta certificacion, se impulsaron
procesos de aprendizaje bajo un enfoque transversal que trasciende las aulas. Esta vision incluye la promocion del
aprendizaje en ambitos artistico, deportivo, recreativo, comunitario, ambiental y social, fomentando el desarrollo

integral en los habitantes del municipio.

El aprendizaje y desarrollo de habilidades no son solo dirigidas para las
nifias, nifios, adolescentes y personas jovenes, sino que en todas las

etapas de la vida se puede aprender.

L4
[

En complemento al SEM, y para desarrollar habilidades y oficios, el

municipio cuenta con & centros para el Desarrollo Familiar y 13 de
Desarrollo Comunitarioc. En estos espacios las familias aprenden oficios
y generan pasatiempos saludables, que ademas, fomentan la generacién

de otros ingresos. Seguir promoviendo estos espacios y oportunidades es
fundamental para que las familias y sus integrantes tengan mejor calidad

de vida.

Por otra parte, la cultura ha sido un motor de desarrcllo personal,
comunitario y econémico, destacando que, segin la Cuenta Satélite de
Cultura del (INEGI, 2020), la contribucién cultural represents el 2.9% del
PIB nacional y generd el 3% de los empleos del pais. Por su parte, se
estima que el sector cultural del estado de San Luis Potosi aporta entre el
0.7 y 2.7% al PIB nacional de este sector.

Durante el periodo 2021-2024, el Municipio fortalecié su oferta cultural con
eventos como el Festival San Luis en Primavera, que conté con tres
ediciones, la participacion de 1,900 artistas locales, nacionales e
internacionales, mas de 200 eventos en distintas sedes de la ciudad, 600
mil espectadores y una derrama econémica cercana a los 1,000 mdp.
También se realizaron festivales como el Festival de Letras, la Muestra de
Danzén y la Semana de Teatro Independiente, ademas de actividades
diarias en espacios publicos como los viernes de danzén, sabados de
tango y otras mas como parte del programa “Dia a Dia en la Cultura”.

Estas actividades contribuyeron al disfrute masivo de obras de arte, gracias
a promotores culturales y a la realizacion de talleres comunitarios donde el
arte fungié como punto de encuentro. En tres afics, se llevaron a cabo mas
de 800 actividades y eventos culturales, que beneficiaron a mas de

2.5 millones de personas. Dichas actividades se realizaron con un enfoque
inclusivo, mediante el cual se atendieron a méas de 100 mil familias y 1,500
personas con discapacidad durante 2024,

No cbstante, persisten retos importantes como la limitada infraestructura
cultural, la necesidad de modernizacion tecnolégica, la descentralizacién
de actividades, el acceso equitativo y la baja participacion ciudadana. Es
fundamental seguir construyendo los medios y espacios para acercar
la cultura a todas las personas y fortalecerla como agente de cambio,
reconstruccion del tgjido social y generacion de identidad comunitaria.

PLAN DE SAN LUIS
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En cuanto al desarrollo deportivo, en el municipio existen 16 centros,
disponibles para la realizacion de actividad fisica de todas las familias, en
donde se ofrecen clases gratis especializadas de distintas disciplinas.
Durante 2021-2024 se beneficié a deportistas con apoyos, se realizaron
mas de 700 eventos gratuitos, como son los Juegos Latinoamericanos de
Policias y Bomberos, las ediciones de lucha libre, carreras de ciclismo y
atléticas. El deporte es de suma importancia en la vida de las personas, ya
que contribuye al bienestar fisico, mental y emocional.

(=2

El turismo se ha consolidado como un factor clave para promover el
aprendizaje, el desarrollc personal y el bienestar familiar, mediante espacios
y experiencias accesibles para todas las personas, independientemente
de su edad, capacidad econémica, situacién social, origen étnico, o
discapacidad.

Es un sector que en los Ultimos afios ha mantenido un alza, con datos de
la Secretaria de Turismo de Gobierno del Estado, San Luis Potosi recibié
940,328 turistas en el afio 2023, que representa un incremento del 8.23%
respecto a los 868,800 turistas que visitaron la ciudad en 2022.

Esta situacion incrementa la demanda y atencion del Gobierno Municipal
hacia los visitantes, aunado a problematicas que van desde la falta de
infraestructura accesible, hasta la necesidad de adaptar servicios y
espacios para garantizar la equidad.

En este sentido se gestiona la promocidn mediante talleres gastronémicos,
catas sensoriales, recorridos culturales y la promocién de productos
locales como el mezcal y el vino. Asimismo, es necesario seguir mejorando
los programas y actividades en materia turistica, ya que es indispensable
seguir promoviendo el turismo como un derecho que contribuye al tejido
social, al aprendizaje a lo largo de la vida y al fortalecimiento de las redes
familiares; ampliando su impacto en el bienestar colectivo y superando
barreras de exclusion.
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Una vez caracterizados estos cuatro apartados que reflejan la base
mediante la cual el Gobierno Municipal realizara sus gestiones en el
periodo 2024-2027, se complementa con los resultados de los foros de
consulta popular para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027 celebrados durante el mes de noviembre del 2024, en los
cuales la ciudadania expresé sus principales propuestas, destacando las
siguientes:

Atencion a grupos en
situacion de vulnerabilidad:
Integrar en las politicas
publicas municipales a las
poblaciones en situacién de
vulnerabilidad.

Creacién de espacios y
programas recreativos:
Mejorar la cobertura de

atencion y ofrecer actividades
que promuevan el desarrollo
integral de las personas.

Fortalecimiento de
la familia:

Ofrecer soluciones que
contribuyan a mejorar las
condiciones del tejido social
para fortalecer a la familia.
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6.1 o

OBJETIVO

INDICADORES

CONTRIBUCION A ODS

mEg
6.1.1

ESTRATEGIA

Desarrollar acciones integrales de apoyo a
familias con carencias sociales.

LINEAS DEACCION

Facilitar los medios que mejoren el
bienestar de la poblacién en situacién de
vulnerabilidad.

6.1.1.1

Contribuir al mejoramiento de la vivienda
mediante apoyos dirigidos a abatir sus
carencias.

6.1.1.2

Introducir servicios
vivienda digna.

basicos para una

6.1.1.3

Apoyar con insumos para la educacion.

6.1.1.4

Contribuir a una mayor nutricion de la
familia con apoyos alimentarios adecuados.

6.1.1.5

Ampliar la cobertura de apoyos sociales
dirigidos a los pueblos y comunidades
indigenas.

6.1.1.6

= Porcentaje de familias identificadas con carencias
%‘.g sociales y pobreza gque reciben apoyo.

Abatir las carencias o rezagos de las
familias en condicion de pobreza a través
de la focalizacion de los programas
sociales para su atencion.

META ANUAL

! 2026 -2027: 100%

6.1.2

ESTRATEGIA

Fortalecer al sector rural mediante técnicas de
cultivo, manejo de huerto y la tecnificacion
agricola y ganadera.

LINEAS DE ACCION

Crear un programa de instalacion de huertos
con la provision de recursos y materiales
como semillas, tierra y herramientas basicas.

6.1.21

Realizar capacitaciones en zonas rurales
para ensefar técnicas de cultivo sostenible y
compostaje.

6.1.2.2

Otorgar insumos, para las actividades
agropecuarias.

6.1.2.3

Disefiar e instrumentar servicios de
aerofumigacion  inteligente vy tractores
comunitarios para las zonas agricolas.

6.1.2.4

Proporcionar a agricultores herramientas
para optimizar el uso de los recursos
disponibles.

6.1.2.5

Otorgar apoyos economicos para
mejoramiento genético e inseminacion artificial
de los hatos ganaderos.

6.1.2.6

Otorgar semillas mejoradas a productores
agricolas para mejorar su rentabilidad.

6.1.2.7
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6.2 @

OBJETIVO

INDICADORES

0= Personas atendidas con servicios

EEDO salud itinerante
E] B ) '

CONTRIBUCION AODS

B

6.2.1

ESTRATEGIA

Implementar nuevas rutas en zonas con mayor
vulnerabilidad para |la atencion médica integral.

LINEAS DEACCION

Realizar |a operacidon de las rutas de la
6.2.1.1 salud con accesibilidad de horario.

Ampliar con mayores servicios en temas
6.2.1.2 clinicos para la atencion de hombres y
mujeres,

Dar seguimiento a casos clinicos de

6.2.1.3 enfermedades crénicas  degenerativas,
para su canalizacion al centro de salud mas
cercano.

Mejorar la cobertura de los servicios de
salud con atencién médica de calidad en
areas urbanas y rurales.

basicos de

META ANUAL

! 2026 -2027: 12,800

6.2.2

ESTRATEGIA

Desarrollar

acciones de informacién,

sensibilizacion y  capacitacion para el
fortalecimiento de |a salud mental de adolescentes
y personas jovenes.

LINEAS DE ACCION

6.2.2.1

6.2.2.2

6.2.2.3

6.2.2.4

Realizar campafias de sensibilizacion de la
salud mental en redes sociales.

Realizar capacitaciones en instituciones
educativas de secundaria, preparatoria y
universidades.

Gestionar la integracion de la atencidn
psicologica y psiquiatrica en las instituciones
de salud.

Ofrecer actividades educativas sobre
buenas practicas de crianza basadas en el
refuerzo positivo y la comunicacion asertiva.



198

PERIODICO OFICIAL

VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS

Fortalecer los vinculos familiares a través
de actividades conjuntas que promuevan
| la comunicacién, confianza y el bienestar

OBJ ET|VO emocional de las familias.

INDICADORES METAANUAL

o= NUmero de asesorias a familias con adolescentes

= en colonias con altos indices de violencia vy ! 2025 -2027: 12,000
D adicciones en el municipic de San Luis Potosi.

CONTRIBUCION A ODS

ESTRATEGIA
Realizar y promover acciones en perspectiva familiar.
| ]

LINEAS DE ACCION

6.3.1.1

6.3.1.2

6.3.1.3

6.3.1.4

6.3.1.5

Promover el uso de espacios municipales de convivencia familiar.

Fortalecer las habilidades de comunicacion en los miembros de la familia.

Gestionar |a colaboracion interinstitucional para la conformacién de un comité de perspectiva familiar.

Otorgar consultorias sobre el tema Balance Trabajo-Familia en el sector empresarial.

Programar cursos, talleres, eventos y actividades en los Centros de Atencion Familiar.
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Promover la accesibilidad de los espacios
u @ publicos para todas las personas desde

los principios de inclusion y equidad.
OBJETIVO

INDICADORES META ANUAL
o= Namero de diagnosticos de Accesibilidad

Universal en el Munigcipio. I 2025 -2027: 100
=

CONTRIBUCION A QDS

>

ESTRATEGIA
6 4 1 Fortalecer la accesibilidad en el municipic para la movilidad
auténoma e independiente de las personas con discapacidad.
| ]
LINEAS DE ACCION

6.4.1.1 Realizar evaluaciones de accesibilidad en espacios pablicos y privados.

6.4.1.2 Elaborar diagnésticos derivados de las revisiones de accesibilidad, que incluyan recomendaciones para
ST mejorar la accesibilidad en |os espacios evaluados.

6.4.1.3 Colocar sefializacion adecuada para personas con discapacidad en espacios publicos.

Asegurar el involucramiento y participacion de personas con discapacidad en las etapas de revision,
6.4.1.4 diagnostico e intervenciones de accesibilidad.
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ESTRATEGIA

Proporcionar a personas con discapacidad servicios de salud,
apoyos y ayudas técnicas para su desarrollo integral.
| |

LINEAS DE ACCION

6.4.2.1

6.4.2.2

6.4.2.3

6.4.2.4

6.4.2.5

6.4.2.6
6.4.2.7

Implementar nuevas rutas de transporte adaptado que faciliten el traslado diario de las personas con
discapacidad y sus familias en los lugares que frecuentan con mayor regularidad.

Proporcionar a las personas con discapacidad, a personas cuidadoras y de apoyo; servicios
especializados en psicologia, tanatologia y prevencion de adicciones.

Proporcionar a la poblacién de pueblos y comunidades indigenas; servicios especializados en psicologia,
tanatologia y prevencion de adicciones.

Implementar la atencion médica virtual para las personas con discapacidad en comunidades rurales.

Ampliar la entrega de apoyos y ayudas técnicas como sillas de ruedas, aparatos auditivos y bastones
que fortalezcan |la autonomia de las personas con discapacidad incluidas a los pueblos y comunidades
indigenas.

Ampliar el programa de inclusion laboral para la independencia econdémica de las personas con
discapacidad.

Ampliar los horarios y mantener en éptimas condiciones los parques inclusivos municipales.

ESTRATEGIA

Promover la inclusion en el sistema educativo municipal mediante
la capacitacion, mejora de accesibilidad, promocion y gestion
administrativa.

| |

LINEAS DE ACCION

6.4.3.1

6.4.3.2

6.4.3.3

6.4.3.4

Mejorar la accesibilidad de los centros educativos municipales y adecuar el mobiliario para la mejor
atencion a personas con discapacidad.

Promocionar los servicios de imparticion de educacion abierta y especial, mediante campanas de
difusion, material informativo y sefialética entre ofras actividades.

Gestionar la operacion de personal especializado en educacion inclusiva, en el Sistema de Educacion
Municipal.

Impulsar la educacién inclusiva de nifias, nifios, adolescentes y personas jovenes con discapacidad en
el Sistema Educativo Municipal mediante la profesionalizacion del personal educativo y que cuente con
el material accesible.
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Reducir la violencia de género hacia nifias,
- adolescentes y mujeres en el espacio
familiar.
OBJETIVO

INDICADORES META ANUAL

o= NUmero de nifias, adolescentes y mujeres
sensibilizadas en temas de comunicacion I 2025 -2027: 10,000

efectiva.

CONTRIBUCION A ODS

ESTRATEGIA

Promover el valor de la corresponsabilidad en la familia con el fin de
disminuir las brechas de género existentes y con ello poder propiciar
entornos familiares libres de violencia.

| ]

LINEAS DE ACCION

Brindar capacitaciones en temas de autoconocimiento e inteligencia emocional, comunicacion asertiva

6.5.1.1 y prevencion de la violencia.

6.5.1.2 Realizar talleres sobre |a cultura de no violencia.

6.5.1.3 Organizar eventos para promover la participacion compartida en el cuidado familiar.
6.5.1.4 Elaborar una guia de corresponsabilidad y cuidado en |a familia.

6.51.5 Desarrollar materiales educativos para promover entornos familiares libres de violencia.

Realizar un taller especializado en temas relativos a la corresponsabilidad familiar, comunicacion
6.5.1.6 asertiva y colaboracion.

Qrganizar capacitacion y talleres dirigidos a las mujeres indigenas sobre la violencia familiar y violencia

6.5.1.7 de género.

Ofrecer acceso a la justicia y medidas de proteccién para las mujeres victimas de violencia mediante
6.5.1.8 seryicios gratuitos juridicos, médicos, psicoldgicos, alojamiento, criminologia 24/7.
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y personal, para facilitar el acceso a
OBJ ET'VO empleos mejor remunerados y con mayor
reconocimiento en el ambito profesional.

Promover una mejora en la calidad de
vida de personas jovenes y sus familias,
u @ mediante su desarrollo  académico

INDICADORES METAANUAL
0= Porcentaje de personas jovenes beneficiados que 2025 -2027: 90%
B2 conservan su beca. ' °

CONTRIBUCION A ODS

ESTRATEGIA

Impulsar a la juventud del municipio mediante estimulos y premios

6 6 1 para mejorar la condicion académica, reconocer su trayectoria y
fortalecer su desarrollo integral.

| |

LINEAS DE ACCION

6.6.1.1 Qtorgar becas a personas jovenes para acceder a la educacion digna.

Promover |a participacion de personas jovenes con discapacidad en el Premio y en el Consejo Municipal
6.6.1.2 de la Juventud.

6.6.1.3 Promover el Premio Municipal de la Juventud.

6.6.1.4 Promover espacios sociales orientados a la juventud para fomentar su desarrollo integral.
6.6.1.5 Brindar capacitaciones para personas jovenes en oficios y habilidades de superacion personal.
6.6.1.6 Instalar el Consejo Municipal de la Juventud.
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Contribuir a crear mayor sentido de
pertenencia e identidad, bienestar cultural
| y cohesion social de los habitantes del

OBJETIVO municipio de San Luis Potosi.

INDICADORES META ANUAL
L= Porcentaj iacic

je de variaciébn anual de personas } o
impactadas por una actividad cultural. HOZS <0 gy

CONTRIBUCION A ODS

Fortalecer los derechos culturales mediante la realizacion de
eventos, apoyos y premios a diversas disciplinas creativas.
| |

LINEAS DE ACCION

6.7.1.1 Realizar actividades culturales para las familias con enfoque inclusivo.

QOrganizar eventos culturales con talentos internacionales, nacionales y locales, con sede en la ciudad
6.7.1.2 de San Luis Potosi.

6.7.1.3 Otorgar apoyos a creadores literarios del municipio.

Dar seguimiento y coordinarse con el Consejo Ciudadano Cultura respecto de las actividades culturales
6.7.1.4 realizadas por el municipio.

6.7.1.5 Qtorgar premios para reconocer la trayectoria cultural y/o una disciplina artistica o literaria.

Apoyar las tradiciones, fiestas patronales, fechas conmemorativas, actividades artesanales, para el
6.7.1.6 fortalecimiento de la identidad potosina.
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ESTRATEGIA
6 7 2 Impulsar la capacitacion y formacion de publicos en arte y cultura.
[ | |

LINEAS DE ACCION

6.7.21 Ampliar la cobertura en el desarrollo de talleres de formacién de tradicional, artistica y cultural.

6.7.2.2 Promover actividades a través de promotores culturales y talleres inclusivos en centros comunitarios.

ESTRATEGIA

Preservacion y promocion del patrimonio cultural y natural del
municipio de San Luis Potosi.
] |

LINEAS DE ACCION

Realizar proyectos de preservacion, conservacion y campahnas de difusion del patrimonio cultural y
6.7.3.1 natural del municipio.

6.7.3.2 Disefiar un inventario municipal del patrimonio cultural material e inmaterial.

6.7.3.3 Desarrollar actividades de difusion del patrimonio cultural e histérico del municipio.

ESTRATEGIA

Aumentar espacios culturales descentralizados y adaptados a
diferentes publicos.
] ]

LINEAS DE ACCION

6.7.41 Generar alianzas con espacios sociales para ampliar la oferta cultural en tode el territorio municipal.

6.7.4.2 Promover la figura normativa de los Centros Culturales Autdnomos del municipio.
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Posicionar a San Luis Potosi como un
destino turistico social e inclusivo,
incrementando su visibilidad nacional

e internacional mediante una oferta

diversificada de eventos vy rutas

tematicas que resalten la riqueza cultural,
[ |

gastronémica, de romance, aventura y de

OBJETIVO negocios.

INDICADORES META ANUAL
= Porcentaj iacic y

je de variacién anual del nimero de .
turistas que visitan la ciudad. S ~HO e 27

CONTRIBUCION A ODS

6.8.1 6.8.2

ESTRATEGIA ESTRATEGIA

Promover y posicionar el municipio a nivel Fortalecer la profesionalizacion del sector turistico
nacional e internacional como destino turistico. para mejorar la competitividad.

LINEAS DEACCION LINEAS DE ACCION

Promocionar y comercializar lamarca "San
6.8.11 Luis Capita" y la oferta turistica en

mercados estratégicos. Implementar programas de capacitacion y

acreditacién de prestadores de servicios

Disefiar un calendario de eventos turisticos, 6.8.2.1 turisticos de acuerdo a la normativa federal
6.8.1.2 culturales y gastrondmicos que posicionen vigente asi como a las tendencias actuales
a San Luis Potosi como destino atractivo. del turismo a nivel internacional.

Crear rutas tematicas que integren: turismo
6.8.1.3 cultural, turismo gastronémico, turismo de 6.8.2.2
aventura, turismo de negocios. B

Generar un sello y/o registro municipal en
materia de turismo.

Atraer al municipio congresos nacionales e
6.8.1.4 internacionales, ferias especializadas y/o
eventos culturales de relevancia.
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ESTRATEGIA

6 8 3 Promover un turismo social, solidario y sostenible.
] |

LINEAS DE ACCION

6.8.3.1

6.8.3.2

6.8.3.3

6.8.3.4

6.8.3.5

Disefiar un programa que involucre a los artesanos locales en la experiencia turistica.

Disefiar experiencias turisticas bajo un enfoque social que visibilice e involucre activamente a poblaciones
en condicion de vulnerabilidad.

Asesorar e incentivar el desarrollo de productos y servicios turfsticos con un enfoque de inclusién.

Promover las actividades turisticas en una diversidad de formatos accesibles para garantizar el aumento
en la participacién de personas con discapacidad.

Difundir eventos culturales de las pueblos y comunidades indigenas realizados en temporada con alta
afluencia turistica.
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Fortalecer el aprendizaje de nifias, nifios
y adolescentes mediante actividades
[ | @ inclusivas de educacion formal y no formal,

asi como la rehabilitacién de espacios

OBJ ET'VO educativos.

INDICADORES META ANUAL

. (o}
=0 Porcentaje de la comunidad escolar municipal E gggg ;5.2102
EZ’EI atendida mediante actividades educativas. 2027: 80%

CONTRIBUCION A ODS

L]

ESTRATEGIA

Fortalecer las bibliotecas municipales para que tengan las

6 9 1 condiciones indispensables para brindar aprendizajes significativos
para la vida en un entorno estimulante.

| |

LINEAS DE ACCION

Generar proyectos con enfoque inclusivo para la remodelacion, modernizacion y gestion operativa de
las bibliotecas municipales.

6.9.1.1

6.9.1.2 Capacitar y actualizar en diversos temas al personal encargado de las bibliotecas municipales.
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ESTRATEGIA

Disefiar e implementar programas inclusivos de educacién formal y
no formal, fomentando la equidad en el acceso a oportunidades de
aprendizaje.

| |

LINEAS DE ACCION

6.9.2.1

6.9.2.2

6.9.2.3

6.9.2.4

6.9.2.5

6.9.2.6

6.9.2.7

6.9.2.8

6.9.2.9

6.9.2.10

6.9.2.11

6.9.2.12

Realizar actividades multidisciplinarias dirigidas a la poblacidn en general, para promover el aprendizaje.

Realizar alianzas con centros educativos y de investigacion, asi como con otros ¢rdenes de gobierno,
fundaciones nacionales e internacionales, para su participacion colaborativa en diversos programas,
estrategias y acciones realizados por el Gobierno Municipal.

Visitar de manera itinerante colonias del municipio con actividades IGdicas y de aprendizaje.

Elaborar un esquema de reconocimiento a las pequefas y medianas empresas por dar formacion
continua a las personas trabajadoras.

Disefiar un portal WEB de difusidn de actividades relacionadas con el aprendizaje formal y no formal.

Implementar sistemas y mecanismos de evaluacién diagndstica para detectar de manera temprana
las dificultades y/o barreras de aprendizaje que puedan afectar el rendimiento y desarrollo académico
de los estudiantes, ya sean cognitivas, emocionales, sociales, econémicas o fisicas para favorecer la
educacion inclusiva.

Involucrar a especialistas, familias, y otros actores clave en el proceso educativo, brindandoles
herramientas y apoyo para que puedan colaborar en la superacién de las barreras del aprendizaje de
nifias, nifios y adolescentes.

Promover actividades educativas dirigidas a nifias, nifios y adolescentes, asi como a madres y padres
de familia y/o tutores y personal docente en materia de prevencién de riesgos, civismo, sexualidad,
métodos anticonceptivos, autocuidado, entre otros que le permitan alcanzar su desarrollo personal.

Organizar actividades que fomenten la empatia, la resolucidn pacifica de conflictos y la comunicacion
asertiva, diversidad cultural y de género, promoviendo el respeto, la convivencia armoénica y la inclusion.

Realizar evaluaciones diagnésticas a personal directivo y docente para identificar areas de oportunidad
en el proceso de ensefianza para fines de aprendizaje, de capacitacion y actualizacion.

Fomentar actividades culturales y artisticas dirigidas a la poblacion en general, para promover el
aprendizaje y el desarrollo integral a través de la musica.

Implementar y dar seguimiento al programa Voluntariado de Corazén, que motivara a estudiantes de
Media Superior y Superior a participar como voluntarios en actividades de recuperacion de espacios,
proteccion animal, apoyo educativo y en eventos como Ciudad del Aprendizaje.
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6.10 @

OBJETIVO

INDICADORES

o=

= NUmero de deportistas beneficiados
=

CONTRIBUCION A ODS

6.10.1

ESTRATEGIA

Promover la activacion fisica con incentivos.

LINEAS DEACCION

Apoyar economicamente a los atletas y

6.10.1.1 deportistas que representan ala capital en
competencias.
Dar apoyos en especie, implementos y
6.10.1.2

material deportivo a la poblacién.

Promover el deporte como estilo de vida
para construir entornos de paz mediante
el fortalecimiento de espacios deportivos,
apoyo a deportistas y difusién de eventos.

META ANUAL

! 2025-2027: 12,000.

6.10.2

ESTRATEGIA

Mantener y rehabilitar las instalaciones deportivas
municipales.

LINEAS DE ACCION

Supervisar y mantener en buen estado las
6.10.2.1 instalaciones deportivas.

Adaptar y  rehabilitar instalaciones
6.10.2.2 deportivas.

Construir infraestructura deportiva nueva e
6.10.2.3 innovadora.

Dotar de medidas de accesibilidad a los
6.10.2.4 centros deportivos dirigidos a personas con

discapacidad.
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ESTRATEGIA

6 1 0 3 Fomentar las actividades deportivas para el bienestar.
| ]

LINEAS DE ACCION

6.10.31 Ofrecer clases gratuitas en centros deportivos.

6.10.3.2 Prestar instalaciones deportivas a la ciudadania para fomentar el deporte.
6.10.3.3 Realizar torneos deportivos y recreativos en los centros deportivos.

6.10.3.4 Promover mediante el deporte un estilo de vida saludable.

6.10.3.5 Diversificar la oferta de actividades deportivas dirigidas a personas con discapacidad.

ESTRATEGIA
- - Difundir y promocicnar eventos deportivos nacionales e

internacionales realizados en el municipio.

LINEAS DE ACCION

6.10.4.1 Brindar a la poblacion eventos y espectaculos deportivos de nivel nacional e internacional.
romover y difundir por medios digitales u otros medios los eventos deportivos para que esté enterada
P difundi dios digital t dios | tos deporti té enterad
6.10.4.2 la poblacién.
6.10.4.3 Realizar eventos y competencias deportivas de varias disciplinas que incluyan a toda la poblacion.
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Entrega de cobijas
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Oficina de
Atencion Municipal
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GOBIERNO EFICIENTE
Y CIUDADANO

EJE 7

El gje 7 tiene como objetivo consolidar un gobierno eficiente, cercano
y accesible para todas las persenas, instituciones y empresas con
actividad dentro del municipio. En este sentido, el gobierno se presenta
como el responsable de procurar el bienestar social y dar respuesta
a las demandas ciudadanas y problemas puablicos de competencia
municipal, siempre basado en los principios de legalidad, transparencia,
eficiencia, eficacia, economia y rendicién de cuentas.

Para asegurar la efectividad de las acciones, se establecen mecanismos
de evaluacién y seguimiento de las politicas publicas municipales y sus
programas derivados, que permiten medir su impacto, identificar areas
de mejora y usar eficientemente los recursos.

Este eje promueve una visién integral y transversal, en la que todas las
areas del gobierno municipal trabajan de manera coordinada y
unificada para la generacién de procesos y mecanismos eficientes. Asi,
se busca mejorar la calidad de la atencion a la ciudadania y fomentar un
entorno de confianza, asegurando una gestién publica agil y orientada
al bienestar de la poblacion.

PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS
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DIAGNOSTICO

Un gobierno eficiente requiere de bases sdlidas,
ordenadas y adecuadas, asi como de mecanismos que
permitan identificar areas de mejora de manera
oportuna. Los gobiernos, al hacer uso de recursos
publicos, tienen la obligacién de conducirse con
responsabilidad, transparencia, eficiencia y eficacia.

En este contexto, contar con normas acordes al entorno
social y gubernamental es fundamental para impulsar
el desarrollo municipal. Es imprescindible fortalecer la
capacidad institucional, actualizar los ordenamientos
normativos a los nuevos contextos politicos, econdmicos
y sociales y mantener la disponibilidad y accesibilidad
de bienes, servicios y programas municipales de alto
valor social.

Durante la administracién 2021-2024, se dictaron
72 nuevas normas y modificaciones normativas
que contribuyeron a dar claridad legal al ejercicio de
gobierno en diversos aspectos. Sin embargo, el trabajo
en materia normativa debe ser permanente, activo y
colaborativo para resolver los desafios de un entorno
en constante cambio.
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El crecimiento demografico plantea retos importantes para equilibrar
el ejercicio de los recursos entre la atencion a demandas seciales
en areas como vivienda, educacion, salud y servicios publicos, y

la creacion de infraestructura que impulse la urbanizacién para la
competitividad.

Una recaudacién fiscal efectiva y eficiente es esencial para

enfrentar estos desafios.

A

'f/"'.

En 2021, los ingresos totales al cierre fueron de 3,348
mdp, y para 2023 ascendieron a 4,317 mdp. En materia
de ingresos propios se lograron avances significativos,
reflejados en un aumento del 32% al 40% respecto del
total.

En particular, el impuesto predial mostré mejorasen la
recaudacion gracias a estrategias eficientes y al
incremento de los puntos de cobro. Esto permitié
reducir tiempos de espera de 3 horas a 20 minutos. Lo
anterior permitié el incremento del 61.2% entre 2021 y
2024,

2o

$375.3 MDP il $503.6 MDP $602.1MDP $605MDP

2021 2022 2023 2024

Fuente: Gobierno Municipal de San Luis Potosi.
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Dichos recursos deben ser gjecutados bajo un enfoque responsable y orientado a resultados tangibles para las
personas. Evaluaciones externas realizadas por diversas instancias reflejan avances significativos:

Guia Consultiva de Desempefio Municipal, herramienta disefiada por el Instituto Nacional para
el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), que abarca grandes rubros de
responsabilidad de todo gobierno municipal como organizacién, hacienda, gestién del territorio,
servicios publicos, medio ambiente, desarrollo social, desarrollo econémico y gobierno abierto.
Este analisis, basado en 115 indicadores, muestra un avance en los indicadcres en estado
optimo, pasando del 54.8% en 2022 al 77% en 2024.

n
AW

Diagndstico “PbR-SED", que realiza la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), que
permite conocer el grado de avance en la implementacion y operacion del Presupuesto Basado

O en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del Desempefic (SED); de igual manera,
E!m 2 analiza las etapas del ciclo presupuestario: planeacién, programagcion, presupuestacion,
ejecucién, seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas. En dicha evaluacion se han
reportado los siguientes resultados:

AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL DIAGNOSTICO PBR-SED
2020
2021
2022
2023

2024

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Estos indicadores demuestran el avance continuo en
la gestion municipal y destacan la importancia de
mantener esfuerzos sostenidos para fortalecer la
eficiencia administrativa.
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El gobierno municipal, como primer punto de contacto con la ciudadania, debe medir su eficiencia tanto en la
resolucién de problemas como en la calidad de la experiencia de las personas al realizar tramites y acceder a
servicios.

En los ultimos 3 afios, el municipio implementd acciones concretas que han mejorade significativamente los
servicios y tramites publicos. Estas medidas incrementaron la capacidad de respuesta, redujeron los tiempos de
espera y eliminaron requisitos burocraticos excesivos, beneficiando directamente a la ciudadania.

Estos avances se reflejan en la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental del INEGI. Aunque
presenta resultados a nivel estatal, se enfoca en servicios publicos basicos que por ley son responsabilidad de
los gobiernes municipales. Ademas, sélo considera municipios con mas de 100 mil habitantes, como San Luis
Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Ciudad Valles y Matehuala'. Entre ellos, la capital potosina destaca por
su densidad poblacional, convirtiendo estos datos en una referencia clave para evaluar la percepcion ciudadana
sobre el desempefio gubernamental.

Seguln la publicacién mas reciente de marzo de 2024, basada en datos de 2023, se obtuvieron los siguientes
resultados sobre la percepcién de la poblacién mayor de 18 afios respecto a los servicios publicos.

Agua potable Recoleccion de basura

+ 90.3% sefiald acceso a través
de la red publica.

+ 1.8% indicé que utiliza pozos
particulares.

* 78.9% afirmo que el servicio es
oportuno.

* 5.8% recibié solicitudes para
separar los residuos.

Alumbrado publico Policia

+ 43.5% percibit disposicion
paraayudar.

+ 30.1% declard que contribuye
a generar una sensacion de

+65.9% considerd que su ciudad
esta adecuadamente iluminada.
+ 47.6% experimentd atencion
inmediata al reportar fallas en el

o, seguridad.

Otros

+ 69.9% observo semaforos Estos resultados muestran una valoracién positiva
funcionalesen calles yavenidas. general sobre los servicios publicos, que destaca

¢+ 11.1% fue testigo de la
reparacion inmediata  de
coladeras abiertas o baches.

el desempefio del gobierno municipal.

" Con datos del INEGI. Censo de Pablacién y Vivienda 2020, los municipios con mas de 100 mil habitantes son
los siguientes: San Luis Potosi 911,908 (60%), Soledad de Graciano Sanchez 332,072 (22%), Ciudad Valles
179,371 (12%) y Matehuala 102,199 (7%)
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En el apartado de “Experiencias con pagos, tramites y solicitudes de
servicios plblicos” de esta misma encuesta, se observd que las personas
usuarias de servicios publicos utilizaron diversos medios para hacer pagos,
tramites o servicios. Destacando los esfuerzos de implementacion y
generacion de medios cercanos a las personas, como se muestra en la
grafica siguiente:

TIPO DE LUGAR AL QUE ACUDIO O MEDIO POR EL GUAL SE REALIZO EL
PAGO, TRAMITE O SOLICITUD DE SERVICIO

62.2%

. San Luis Potosi
S2.4%

. Nacional

f

Instalaciones de Banco, supermercado, Internet
gobierno tiendas o farmacias

Cajero automadtico Lineas de atencién
o kiosko inteligente telefonica

Fuente: Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2023 (ENCIG -INEGI)

Asimismo, San Luis Potosi registré un 48.4% de personas mayores de 18
afios con al menos una interaccion con el gobierno, por encima del 47.9%
observado a nivel nacional; lo anterior refleja el uso intensivo de los medios
digitales en los municipios. Por lo que el municipio debe seguir con

el trabajo para mantener y mejorar la atencion digital para las personas.
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INTERACCION CON EL GOBIERNO A TRAVES DE INTERNET

. San Luis Potosi . Nacional

28.6%28.5%

22.4%22.9%

Llenar y enviar en linea Realizar personalmente Consultar paginas Realizar un trédmite por
algun formato o solicitud tramites, pagos o de Internet del completo, en linea, desde
para iniciar, continuar o solicitudes de servicio a gobierno (federal, su consulta hasta la
terminar algun tramite través de Internet estatal o municipal) solicitud de pago del mismo

17.4%

13.9% ‘
10.6% 13.1%

131% 17.4%

Solicitar informacién o Utilizar redes sociales para

presentar una queja,
denuncia o comentario en
las cuentas del gobierno
(federal, estatal o municipal)

apoyo al gobierno para Realizar un pago
la realizacion de un por un servicio o
tramite o pago para para continuar o
obtener algun tipo de terminar un tramite
informacion

Fuente: Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2023 (ENCIG -INEGI)

Porcentaje de la poblacion de 18 afnos y
mds con al menos una interaccion con el
gobierno a través de medios electrénicos

47.9%
. San Luis Potosi . Nacional

Fuente: Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2023 (ENCIG -INEGI)
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Un reto es superar las barreras que enfrentan las personas usuarias al interactuar con el
gobierno, ya que se identificé que el 59.2% presenté algln problema para realizar pagos, tramites
o solicitudes; de estos, el 70.7% considerd que se debi¢ a barreras propias del tramite.

] SAN LUIS POTOSI )
CONDICION DE USUARIOS (AS) QUE ENFRENTARON ALGUN TIPO DE PROBLEMA

. Si enfrenté un problema

. No enfrentd un problema

TIPO DE PROBLEMAS QUE ENFRENTARON LOS (AS) USUARIOS (AS)

82%
[ sonLuispatost I Nacional

Asimetrias de Problemas con las TIC y
informacion otras causas

Barreras al tramite

Fuente: Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2023 (ENCIG -INEGI)
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Estos datos subrayan la necesidad de
implementar estrategias para mejorar la
eficacia y eficiencia del gobierno municipal,
eliminando las barreras que enfrentan las y los
usuarios al realizar tramites o servicios.

En el marco de los foros de consulta popular
para la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027, se aportaron diversas
propuestas relacionadas con el eje Gobierno
Eficiente y Ciudadano, entre ellas:

Facilidad en tramites y
servicios

Mejor atencion de las personas
servidoras publicas

Rendicion de cuentas
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Mejorar la eficiencia gubernamental,
promoviendo la planeacion, transparencia,
[ rendicion de cuentas y un enfoque
orientado a resultados.
OBJETIVO

INDICADORES META ANUAL

0= Calificacion en el informe del avance alcanzado 20255 s
en la implementacion del Diagnéstico PbR-SED 2026: 80,
= P 9 ' 2027: 85,

CONTRIBUCION A ODS

ESTRATEGIA

Fortalecer la normatividad y la colaboracion institucional mediante

el andlisis conjunto de iniciativas legislativas y modificaciones
? normativas.
| |

LINEAS DE ACCION

Colaborar interinstitucionalmente entre las unidades administrativas y las comisiones permanentes del

7111 ayuntamiento para el analisis de iniciativas y propuestas normativas.
Celebrar las sesiones de cabildo que sean necesarias y generar acuerdos que determinen crear, modificar
71.1.2 o actualizar instrumentos normativos.

Revisar que las actualizaciones, modificaciones y/o nuevos instrumentos normativos se elaboran con
7113 criterios de respeto a los derechos humanos, inclusién y perspectiva de género.

Generar lineamientos y protocolos que dirijan la politica plblica municipal con enfoque a los derechos
7114 humanos en materia de personas con discapacidad, pueblos y comunidades indigenas, migrantes y
poblacion LGBTTTIQA+.

Transversalizar la perspectiva de discapacidad, género y respeto alos derechos humanos en los programas
7.1.1.5 y acciones de todas las areas y direcciones del municipio.

Establecer coordinacién intramunicipal para la generacion y actualizacion de protocolos de actuacién en
7.1.1.6 casos de violencia.




PERIODICO OFICIAL

/ PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025 227

ESTRATEGIA

Fortalecer la Hacienda Publica Municipal que contribuya al buen
manejo de los recursos publicos y las finanzas sanas.
| |

LINEAS DE ACCION

7.1.21

7.1.2.2

7.1.2.3

7.1.2.4

7.1.2.5

Simplificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales.
Disefiar la politica tributaria en funcion de las condiciones econdémicas y sociales del municipio.
Modernizar los medios de pago de las contribuciones ciudadanas para una mayor recaudacion.

Elaborar las Leyes de Ingresos y Presupuestos de Egresos con principios de equidad, igualdad y justicia
distributiva.

Establecer mecanismos que permitan la recuperacion de carteras vencidas.

ESTRATEGIA

Reforzar los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas
para garantizar una gestién publica abierta y responsable.
| |

LINEAS DE ACCION

7.1.31

7.1.3.2

7.1.3.3

7.1.3.4

7.1.35

7.1.3.6

Verificar el cumplimiento de requerimientos de las obras y servicios a través de inspecciones.

Coadyuvar en la vigilancia de |a correcta ejecucion de los recursos publicos estatales y/o federales.

Realizar auditorias derivadas del Programa Anual de Trabajo.

Capacitar a las personas servidoras plblicas para promover el respeto al cédigo de ética de los
servidores publicos.

Dar seguimiento al Sistema de Control Interno.

Realizar acciones de capacitacién a los servidores plblicos para el fortalecimiento a la cultura de la
transparencia, gobierno abierto y la proteccion de datos personales.
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7.1.4

ESTRATEGIA

Potenciar la planeacién estratégica municipal, con un enfoque de
calidad que responda eficazmente a los problemas locales.

LINEAS DE ACCION

7.1.41

7.1.4.2

7.1.43

7.1.4.4

7.1.4.5

7.1.486

7.1.47

7.1.438

7.1.49

Capacitar en materia de planeacién estratégica, Metodologia del Marco Légico y Objetivos de Desarrollo
Sostenible al personal municipal.

Generar mecanismos de seguimiento a los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.

Coordinar los mecanismos y herramientas para la éptima operacion del Sistema Estratégico de Gestion
Municipal (SEGEM), para el desempefo de la administracion municipal.

Coordinar la implementacion de la Guia Consultiva de Desempefo Municipal, a fin de integrar al
municipio al estandar nacional de gobiernos locales.

Coordinar las acciones conducentes para documentar, implementar y mantener el Sistema Integral de
Gestion de Calidad.

Gestionar ante instancias externas el reconocimiento a las buenas practicas implementadas por el
municipio.

Promover |a certificacion del municipio en estandares nacionales e internacionales de gobiernos locales.

Colaborar con otras ciudades, érdenas de gobierno u otros organismos para estandarizar politicas
publicas y avanzar conjuntamente en el cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Coordinar la participacién de la Administracidon Pablica de la Capital en proyectos intermunicipales para
fortalecer una visidn metropolitana.
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Fomentar la efectividad del gobierno

municipal mediante un accesoc oportuno,

[ informado, inclusivo y eficiente de  los
OBJ ET|VO servicios, tramites y programas.

INDICADORES META ANUAL

0 0,
Porcentaje de percepcion de efectividad del E ggggggéj
_ gobierno para resclver problematicas. 2097 55%.

CONTRIBUCION A ODS

ESTRATEGIA

Mantener informadas a todas las personas en el municipio y por
distintos medios de las actividades, servicios, acciocnes y programas

7214 =

LINEAS DE ACCION

7211 Desarrollar campafas informativas sobre programas y acciones de beneficio a la poblacion.
7.2.1.2 Promover las plataformas de contacto que buscan reforzar la atencidn personalizada a |a ciudadania.
7213 Difundir de manera prioritaria el uso de aplicaciones moéviles y plataformas web que faciliten tramites y

consultas en linea.

Mejorar la difusidn de programas, tréamites y servicios para personas con discapacidad en formatos
7.21.4 accesibles.

Mejorar la difusion de programas, tramites y servicios para personas de pueblos y comunidades
indigenas a través de su fraduccion a las diferentes lenguas indigenas.

1.21.5

7.21.6 Mejorar la difusién de programas, tramites y servicios dirigidos a nifas, adolescentes y mujeres.
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ESTRATEGIA

Atender de manera 6ptima y adecuada a las personas, grupos y
7 2 2 organizaciones que ejerzan sus derechos de audiencia y peticion al
gobierno municipal.
| |

LINEAS DE ACCION

7.2.21

7.2.2.2

7.2.2.3

7.2.24

7.2.25

7.2.2.6

7.2.27

7.2.2.8

7.2.29

7.2.210

7.2.2.11

7.2.212

Concertar acuerdos con la ciudadania, grupos y organizaciones a través del dialogo propositivo.

Canalizar solicitudes, quejas y peticiones ciudadanas para su atencion a las areas competentes del
municipio.

Fortalecer el contacto directo del municipio a través de espacios de acercamiento en barrios, colonias y
lugares publicos donde se reciban solicitudes, quejas y peticiones ciudadanas.

Realizar actividades IUdicas y educativas para difundir de forma accesible los servicios que ofrece el
municipio.

Brindar capacitacién a las juntas de participacién ciudadana y consejeros de desarrollo social municipal,
para ampliar sus conocimientos sobre las capacidades y atribuciones del gobierno municipal.

Implementar programas de capacitacion al personal del ayuntamiento en tres ejes tematicos: institucional,
profesionalizacion y desarrollo humano, que contribuyan a mejorar la prestacién de servicios municipales.

Capacitar a todas las areas del municipio en perspectiva de discapacidad y en los derechos de pueblos
y comunidades indigenas, para una atencion adecuada y respetuosa de su diversidad.

Incrementar los servicios de interpretacion en Lengua de Sehas Mexicana y Lenguas Indigenas.

Implementar medidas de accesibilidad para personas con discapacidad en los inmuebles, oficinas y
bafos publicos municipales.

Crear una area especializada para la atencién de las demandas y necesidades de la poblacién
LGBTTTIOA+.

Promover proyectos que impulsen el comercio artesanal de pueblos y comunidades indigenas.

Dotar de certeza juridica ala Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad.
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ESTRATEGIA

Incrementar el acceso y prestacion de los servicios, tramites y
programas sociales en las delegaciones municipales.
| |

LINEAS DE ACCION

7.2.31

71.2.3.2

7.2.33

71.2.34

7.2.35

71.2.3.6

Coordinar con las areas administrativas municipales la prestacién eficiente de servicios y programas en
las delegaciones.

Mantener una atencidn cercana, adecuada y eficiente con las personas y familias de la delegacién sin
discriminacion.

Gestionar proyectos y programas en beneficio de las delegaciones y sus comunidades.
Generar alianzas con sectores publicos y privados para potenciar las capacidades de las delegaciones.

Incentivar la participacion e involucramiento de las personas de las delegaciones en los asuntos que los
beneficien.

Acercar mas servicios administrativos para su gestion en las delegaciones.

ESTRATEGIA

Atender de manera oportuna y eficiente a las personas en la

solicitud de trdmites y documentos de caracter personal o colectivo
que expida el Ayuntamiento.
| |

LINEAS DE ACCION

7.2.41

7.2.4.2

7.24.3

71.2.44

Expedir documentos oficiales como constancias de residencia e identidad, cartas de origen, fe de vida,
modo honesto de vivir, anuencias y registro de fierros para la ganaderia.

Brindar atencion y orientacion a migrantes en tramites de residencia temporal, permanente y apoyos
para su trayecto.

Expedir a los solicitantes la Cartilla del Servicio Militar en coordinacion con las autoridades militares
locales.

Ofrecer a través de las oficialias del Registro Civil, servicios de identidad y cambios en el estado civil de
las personas.
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7.3

OBJETIVO

Impulsar el desarrollo tecnolégico del
gobierno municipal para asegurar procesos
eficientes, accesibles y orientados al
bienestar de la ciudadania.

INDICADORES META ANUAL

A Porcentaje de tramites y servicios municipales A 2025-2027: 100%
m=> | dgitalizados. ' S
= Porcentaje de fichas de tramites y servicios B. 2025-2027: 100%

" revisadas y actualizadas.

CONTRIBUCION A ODS

7.3.1

ESTRATEGIA

Mejorar la infraestructura y los servicios tecnolégicos del gobierno
municipal para garantizar procesos mas eficientes, accesibles y de
calidad en beneficio de la ciudadania.

LINEAS DE ACCION

7.311 Desarrollar aplicaciones y plataformas inclusivas para tramites y servicios municipales.
7.31.2 Digitalizar tramites y servicios municipales.
7.31.3 Mantener en optimas condiciones la infraestructura tecnolégica municipal para brindar un mejor servicio,
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ESTRATEGIA

Incentivar la simplificacion de procesos, la implementacion de
mejores practicas y el fomento de la eficiencia, con el fin de facilitar
la interaccién ciudadana.

| |

LINEAS DE ACCION

7.3.21

7.3.2.2

7.3.2.3

7.3.2.4

7.3.2.5

7.3.2.6

Actualizar periddicamente las fichas de tramites, servicios y regulaciones municipales en el CNRTYS de
la CONAMER; asi como en el RUTYS en la pagina oficial Municipal.

Incentivar la difusién, conservacion y mejora continua del Sistema de Apertura Rapida de Empresas de
bajo riesgo (SARE).

Coordinar las acciones para consolidar progresivamente el avance del Sistema Municipal de Mejora
Regulatoria, en el marco de |la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria.

Impulsar la implementacién del expediente Unico digital para tramites y servicios municipales con un
sentido de economia, agilidad y eficiencia.

Incentivar la implementacion de las mejores practicas nacionales e internacionales en el gobierno
municipal.

Crear la Ventanilla de Construccion Simplificada (VECS) como parte del Programa de Reconocimiento y
Qperacion de la VECS operado por la CONAMER.
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Unidad Administrativa
Municipal del
H. Ayuntamiento de San Luis Potosi
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027

En las dltimas décadas, a raiz de cambios politicos
y sociales, el sector publico en los distintos érdenes de
gobierno ha aspirado a contar con un modelo de
gestién por resultados. Esta aspiracién ha transcurrido
de la mano con su instrumentacion mediante marcos
normativos nacionales y locales, que regulan la manera
en que los gobiernos organizan sus recursos en los
periodos gubernamentales.

A partir del 2006 en el orden federal, se han realizado
reformas que han impulsado a transitar a una politica
de evaluacioén de la calidad del gasto, una de ellas fue
la realizada a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la que reformé su articulo 134 en
la cual obliga a los municipios a administrar los recursos
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para cumplir sus objetivos.
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El instrumento normativo que dicta lo establecido en el articulo 134
Constitucional es la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, la cual regula la programagcion, presupuestacion, aprobacion,
gjercicio, control y evaluacion de los ingresos y egresos publicos federales,
y establece un ciclo presupuestario en sus siete etapas.

1
Planeacién

7
Rendicién
de Cuentas

2
Programacion

CICLO
PRESUPUESTARIO

3

Evaluacion Presupuestacion

S 4
Seguimiento Ejecucién y Control

El ciclo presupuestario permite a los gobiernos el flujo de informacién
ordenada y sistematica para ejercer los recursos y articular esta accién de
gobierno con la transparencia y la rendicion de cuentas, ejercicio
fundamental en la construccion de las demacracias.
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En el estado de San Luis Potosi, se han adoptado reformas normativas
similares a las federales. La Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipio (LPRHEM) reconoce el ciclo
presupuestario y define el Sistema de Evaluacion del Desempefio como
un “conjunto de elementos metodoldgicos que permiten realizar una
valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios
de verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestion, que permitan conocer el
impacto social de los programas y de los proyectos”

En la Ley de Planeacién del Estade y Municipios (LPEM), se establecen
las etapas del proceso de planeacion, como son. las de formulacion,
instrumentacion, control, informacién, evaluacion y actualizacion,
ademas en su articulo 6 fraccion V define a la etapa de evaluacion, como
en la que se valoraran cualitativa y cuantitativamente los resultados de
los planes. Asimisme, también menciona como instrumentos de
evaluacién al informe anual de las presidencias municipales y al
Sistema de Indicadores de la gestion gubernamental.

En este contexto, las acciones para el seguimiento y evaluacién del
gobierno municipal se dan con los ‘Lineamientos Generales del
Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal de San Luis Potosi”
en los cuales se reglamenta el proceso del Sistema de Evaluacion del
Desempenio.

SISTEMA DE EVALUACION
DEL DESEMPENO MUNICIPAL

Subsistema de
Seguimiento

Monitorear los avances y
resultados alcanzados en el

cumplimiento de los objetivos
y metas establecidas.

Subsistema de
Evaluacion

Emitir los instrumentos
de evaluacién y sus
resultados.

Fuente: Lineamientos Generales del Sistema de Evaluacion del
Desempefio Municipal de San Luis Potosi.
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El Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal, como un conjunto articulado y ordenado de atribuciones, esta
orientado a dar seguimiento y evaluar las politicas plblicas resultade de intervenciones del gobierno municipal,
las cuales son planteadas en los instrumentos de planeacion como lo son: el Plan Municipal del Desarrollo y los
programas derivados de este, formulados a partir de las necesidades ciudadanas y la gestion operativa a través
de los Programas Presupuestarios con cada Matriz de Indicadores para Resultados, que son ejecutados por las
unidades administrativas en el periodo gubernamental.

La estructura del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, en lo general se realizara con los instrumentos

de planeacion y evaluacion disponibles tal como son sefialados en la Figura 3, en un horizonte temporal que
abarca el periodo de gobierno, septiembre de 2024 a septiembre de 2027.

HORIZONTE DE EJECUCION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y EVALUACION
2027

| 2024 | 20o2s W 2026 |

Instrumentos de Planeacion

Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

Planeacién Estratégica
- Objetivos - Indicadores - Metas - Estrategias

Programas Instituclonales

Visién
estratégica

Programas Programas Programas
Presupuestarios Presupuestarios Presupuestarios
| MIR | MIR |

Gestion
operativa

Programa
de Obras y Acciones

Programa Programa
de Obras y Acciones | de Obras y Acciones

Instrumentos de Seguimiento y Evaluacién

Programa Anual Programa Anual Programa Anual
de Evaluaciones de Evaluaciones de Evaluaciones
y Seguimiento 2025 y Seguimiento 2026 y Seguimiento 2027

Informe de Informe de Informe de
Gobierno Gobierno Gobierno
Informe de Informe de Informe de
Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Informe | [Evaluacion) Informe | [Evaluacién Informe | [Evaluacion
Progrumusl de PP Externa de PP Externa
Presupuestarios,
de Obras y Acciones I Reportes Trimestrales | | Reportes Trimestrales | | Reportes Trimestrales I

Fuente: Gobierno Municipal de San Luis Potosi.
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Popular




VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025

Los articulos 15 y 40 de la Ley de Planeacion del Estado y
Municipios de San Luis Potosi sefialan la obligatoriedad de
los ayuntamientos para convocar, durante los dos primeros
meses de la administracion, a la ciudadania a participar
en foros de consulta popular para la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo.

Al respecto, el H. Cabildo aprobo la integracion del Comité
de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) el
15 de octubre de 2024, mismo que se instalé formalmente en
sesion del 28 del mismo mes. Asimismo, se aprob¢ el
programa de trabajo para la elaboracién de la consulta
popular.

PERIODICO OFICIAL
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L% METODOLOGIA
DOA

Serealizé unforo de consulta popular por
cada uno de los 7 ejes estratégicos
transversales. Cada foro inici6 con
una conferencia magistral impartida
por especialistas en la materia
para posteriormente organizar a las
personas asistentes en mesas de
trabajo coordinadas por un moderador,
las cuales se agruparon por los temas
que integran cada eje.

El moderador presento un breve diagnéstico situacional
de un tema para dar pie a las opiniones y propuestas
de las personas, expuestas de manera verbal y escrita
a través del formato de participacion. La mesa conté un
tiempo para agotar las propuestas en cada tema, al
término del cual se rotaban los moderadores para permitir
que se abordara un tema diferente, y asi sucesivamente
hasta agotar los temas del eje. Esta metodologia de
carrusel permiti6 que cada persona opinara y, en su
caso, propusiera sobre diferentes problematicas, lo que
enriguecio la consulta.

g, - ~ ——
‘"mn.ms.m.m.,.b,

Ademas, se instalaron buzones de consulta en centros
escolares, centros de desarrollo comunitario e
instalaciones municipales para participar mediante el
formato de consulta. Asimismo, se desarrollé un sitio
web para participar de manera digital a través de
dispositivos moéviles y computadoras. También se
recibieron opiniones y propuestas en el correo
electrénico de la consulta y de manera presencial en la
Unidad Administrativa Municipal.

§ FORMATO DE PARTICIPACION A : s
et CCONSULTA CIUDADANA Junto a ti, {Construimos un San Luis Amable!
L s PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Priorice del 10l 7 en orden de importancia, qué rubro debe considerar més recurso econdmico, siendo el 1 el mds y el 7 el
Marca la casilla del eje que consideres va de la mano con tu propuesta. menos Importante:

0 Prevencién del delito y Drenaje y agua potable Infroestructura viol y de Servicios municipoles y
o & + 0/ 9 % e M RS

UBERTADBASADA  ESPERANIA  MOVILDAD  AGENDAURSANA  GOBERMANZ sociales

Nombre: Celulor o teléfono (opcional)
{Tu porticipocion es Indispensable! Colonic: cp:

Anota lo PROBLEMATICA: Anota lo PROPUESTA DE SOLUCION: Género: Mujer Hombre No Binario Prefiero no decir
Rongo de edad 4Tiene algin tipo de di 4 pueblo indigena?.
-t aios No ISi No s
12-17 ofios LCud Lcudn
18-29 afios Motriz Psicosacial = R TG
T e sy (Pertenece ala poblacién LGBTTTIQAs
60 afos y més Visuol No S Prefiera no decirlo

FORMATO DE PARTIGIPACION
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El 8 de noviembre de 2024 se llev a cabo el foro general
de apertura de la consulta popular. La conferencia
fue impartida por el Dr. Hugo Isaak Zepeda, lider
reconocido en ciudades inteligentes con experiencia
nacional e internacional, es integrante del Grupo Global
de Expertos de Smart Cities de la ONU-Habitat y fue
Coordinador Internacional General Urbano en la
Secretaria de Relaciones Exteriores.

El Dr. Hugo lIsaak dirigié la conversacion sobre la
necesidad de crear ciudades inteligentes. Al respecto,
se mengcioné que su construccidén comienza con la
creacion de una ciudadania més inteligente, y para que
€S0 ocurra es necesario incrementar su conocimiento.
A la par se apunté que la transformacion digital es
un proceso fundamental para el nacimiento de las
ciudades inteligentes, ya que permite la integracion de
tecnologias avanzadas que mejoran la eficiencia y la
toma de decisiones. Estas ciudades requieren una

estrecha colaboracién entre el sector publico y privado.

Las mesas de trabajo se agruparon por los siete ejes
del PMD:

LIBERTAD BASADA ESPERANZA
Ef 2 IDAL DEL AGUA

CIUDAD
AGENDA URBANA GOBERNANZA FAMILIARMENTE
PARTICIPATIVA OSTENIBLE

7

GOBIERNO EFICIENTE
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El 11 de noviembre de 2024 se realiz6 el foro del eje 1,
Libertad basada en la seguridad. La conferencia estuvo
a cargo del Dr. Alvaro Vizcaino Zamora, con una
trayectoria de 28 afios en el servicio publico, dentro de
los cuales fue Secretario Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y Secretario General
del Instituto Nacional de Ciencias Penales. El Dr.
Alvaro Vizcaino permitié reflexionar sobre un modelo
de seguridad que escucha a la ciudadania y la toma en
cuenta para hacerlos participar de forma activa y asi
lograr un ciclo de inteligencia que genere productos de
informacién Util que permita trazar mapas y objetivos
prioritarios para la toma de decisiones.

Se visualizaron como principales retos que tiene el
municipio en materia de seguridad: reducir el indice
delictivo de violencia familiar, difundir el nuevo atlas de
peligros y riesgos en materia de proteccién civil,
movilidad, establecer un fideicomiso a la seguridad,
concurso de ascensos y grados, continuar la formacion
de nuevos policias y establecer un fondo de
reconciliacién de personas jévenes en riesgo.

Las mesas de trabajo se agruparon en 5 temas

principales de discusion:

Libertad y proteccién de derechos humanos.
Mujeres, libertad, seguridad y derechos.

Prevencion y concientizacion para la seguridad.

Proteccion ciudadana.
Seguridad vial.
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En la conferencia se aborddé la necesidad de contar con
una gestién integral del vital liquido, ante la realidad de
que los eventos meteorolégicos extremos permanecen
como la principal amenaza en perspectivas a corto,
mediano y largo plazo, con eventos climaticos tales
como sequias e inundaciones. Ademas, las nuevas
habilidades necesarias para lograr esta gestién, entre
ellas la capacidad de aprendizaje y adaptacion,
resiliencia y creatividad e innovacion.

Las mesas de trabajo se agruparon en 4 temas
principales de discusion:

Acceso universal, equitativo e inclusivo al agua.

Gestién eficiente del agua.

Infraestructura resiliente y fenémenos

meteorolégicos extremos.

Mi relacién con el agua (cultura del agua).
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El 19 de noviembre de 2024 se realiz6 el foro del gje 3,
Movilidad inteligente. La conferencia fue impartida por
Ricardo Arango, experto en movilidad con mas de 20
afios de experiencia en el mundo del emprendimiento.
En 2010 fundé Mejor en Bici, iniciativa pionera en
movilidad sostenible.

Mostré que, en la medida en que una ciudad crece, su
movilidad se ve afectada. Explicé que para solucionar
dicha situacion se pueden realizar acciones por parte
del gobierno, de las empresas y de la ciudadania. Por
ejemplo, el gobierno con la construccién de ciclovias,
puentes y conexiones; las empresas con la generacién
de negocios de bicicletas o carros de uso compartido y
la ciudadania apoyando iniciativas de mayor uso de

medios de transporte alternativos a los automoviles.

Las mesas de trabajo se agruparon en 4 temas
principales de discusion:

Creacion y mantenimiento de circuitos viales.

Rutas y espacios de movilidad urbana con

accesibilidad inclusiva.

Plan Maestro - Red de Movilidad Ciclista.

Nuevas tecnologias para la mejora de la

movilidad en el municipio.




PERIODICO OFICIAL ¢

254 VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS

7

El 20 de noviembre de 2024 se desarrollé el foro del eje
4, Agenda Urbana Ecolégica. La conferencia estuvo a
cargo de la Dra. Tania Garcia Loépez, especialista en
derecho y politicas plblicas ambientales, fundé la
Fundacion Jacobea, que beca a personas servidores
publicas en estudios de posgrado en medio ambiente.

La expositora invit6 al auditorio a pensar el desarrollo
sostenible de manera global y actuar de forma local,
bajo los principios de responsabilidad compartiday de
participaciéon publica, todo ello bajo un contexto de
respeto al derecho humano, a un medio ambiente
limpio, saludable y sostenible.

Las mesas de trabajo se agruparon en 4 temas
principales de discusion:

Manejo integral y eficiente de residuos.
Desarrollos habitacionales sostenibles.

Municipio ordenado y sustentable.

Educacion ambiental.
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El 22 de noviembre de 2024 se llevé a cabo el foro del
eje 5, Gobernanza Participativa. La conferencia fue
dirigida por el Dr. Lorenzo Cérdova Vianello, experto en
temas de participacion ciudadana, electorales,
constitucionales y de teoria politica; fue Consejero
Presidente del Instituto Nacional Electoral (INE) entre
2014 y 2023 y es Investigador Nacional nivel 3 del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

El Dr. Lorenzo Cérdova recordo a los asistentes que la
participacion ciudadana esté en la esencia misma de la
democracia, y que ésta a su vez necesita un
involucramiento de la sociedad en donde la discusion
publica se reproduce en diversos ambitos, es decir, que
la ciudadania debe participar permanentemente
conociendo y discutiendo los asuntos publicos.

Las mesas de trabajo se agruparon en 4 temas
principales de discusion:

El rol de la ciudadania en el presupuesto

participativo.

Fortalecimiento de la participacion ciudadana

para el desarrollo de politicas publicas.

Construccién de comunidades inclusivas.

Empresa y gobierno.
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El 25 de noviembre de 2024 se llevé a cabo el foro del
eje 6, Ciudad Familiarmente Sostenible. El Mtro. Juan
Antonio Lépez Baljarg impartié la conferencia; él es
especialista en gobierno y politicas publicas y Director
General del Instituto de Analisis de Politica Familiar,
desde donde ha promovido leyes y politicas publicas
para el gobierno federal, gobiernos estatales y
municipales.

El expositor planteé que la forma en la que se da la
crianza en los hogares seré la que defina en gran parte
el tipo de ciudadania que se tendra en el futuro. Por
ello, el gobierno debe tener el objetivo de lograr
cambiar ciertos conocimientos familiares, habitos,
creencias y construir entornos estables y favorables
para las familias en todos los aspectos.

Las mesas de trabajo se agruparon en 5 temas
principales de discusion:

Derechos culturales, su democratizacion y la

descentralizacién de la cultura.
Fortalecimiento de las familias.
Turismo para todas las personas.

Regeneracién del tejido social desde la familia.

Deporte para todas y todos.
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El 27 de noviembre de 2024 se llevé a cabo el foro del
eje 7, Gobierno Eficiente y Ciudadano. La conferencia
fue presentada por la Mtra. Purificacién Carpinteyro,
especialista con una exitosa trayectoria profesional en
el sector publico nacional e internacional; reconocida
por sus conocimientos y experiencia en tecnologias de
la informacion, fue Directora General de Correos de
México y Subsecretaria de Comunicaciones.

La Mtra. Purificacion explicé que un gobierno eficiente
es aquel que atiende las necesidades de la poblacion
de manera efectiva, haciendo el mejor uso de los
recursos con los que cuenta. En materia tecnolégica se
deben ocupar los recursos digitales para la atencién ala
ciudadania, hacer eficientes los procesos, mejorar la
calidad de vida y apoyar a los que en realidad se les
complica el acceder a servicios y tramites.

Las mesas de trabajo se agruparon en 3 temas
principales de discusion:

Gobierno eficiente.
Gobierno cercano.
Gobierno digital.




PERIODICO OFICIAL

258 VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS

(C-) | FOROS EN DELEGACIONES

Se realizaron 2 foros delegacionales, el 21 de
noviembre de 2024 en la Delegacion La Pila y el 29 del
mismo mes en la Delegacioén Bocas. En ellos, el Mtro.
Martin Juarez Cérdova, Coordinador de Atencién a las
Delegaciones Municipales, dirigié la explicacion de los
ejes estratégicos.

Asimismo, resalté la importancia de la participacién de
la ciudadania, enfatizando que los foros de consulta
son el mecanismo que permite la participacion abierta,
incluyente, informada y en igualdad de condiciones de
las personas para la construccion de propuestas,
objetivos y prioridades municipales que se incorporaran
al Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027.

En las mesas de trabajo se abordaron de manera libre

.. -
los siguientes temas:
Libertad Basada en la Seguridad.
— -
Esperanza del Agua.
" 7 T | ‘ I

A Movilidad Inteligente.
Agenda Urbana Ecologica.
Eje ! Gobernanza Participativa.
Ciudad Familiarmente Sostenible.

Gobierno Eficiente y Ciudadano.

Foro Delegacion
Bocas
>

N
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Entre las principales lineas de accion destacan:

(C-) | FORO LGBTTTIQA+

El 30 de noviembre de 2024 se realizé el foro de
consulta a la poblacién LGBTTTIQA+ para la inclusion
de las poblaciones de la diversidad sexogenérica en
coordinacion con colectivos, organizaciones, personas
activistas y defensoras de derechos humanos del
municipio de San Luis Potosi.

La conferencia estuvo a cargo del Lic. Andrés Trevifio
Luna, defensor de los derechos LGBTTTIQA+ y
especialista en disefio y evaluacién de politica publica.
Entre 2018 y 2024 fue Director de Diversidad Sexual
del Gobierno de Jalisco, y actualmente es asociado en
un programa global del LGBTI Victory Institute.

Durante la presentacién, se realizé un analisis histérico
sobre el reconocimiento de los derechos civiles, como
el matrimonio igualitario, la adopcién sin discriminacion
y el respeto a la identidad de género de personas trans,
infancias trans y no binarias. Se destacé la importancia
de incorporar la perspectiva de diversidad sexual y de
género en las politicas publicas locales como un eje
esencial para garantizar la igualdad y el respeto hacia
la comunidad LGBTTTIQA+. Las mesas estuvieron
agrupadas por los ejes estratégicos del Plan, con la
particularidad que, ademas, del moderador en cada mesa
se contd con una persona especialista en perspectiva de
orientacién sexual, identidad y/o expresion de género y
caracteristicas sexuales.

1.1.1.4 - Capacitar y sensibilizar al personal policial en trato digno y respetuoso a personas con discapacidad,
pueblos y comunidades indigenas, y poblacion LGBTTTIQA+.

1.5.1.4 - Realizar acciones para promover los derechos humanos de la poblacion LGBTTTIQA+ dirigidas a
personas servidoras publicas del Ayuntamiento y a la poblacién en general.

5.3.1.2 - Considerar el dominio del lenguaje inclusivo como parte del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad

para la Funcién Publica Municipal.

7.1.1.3 - Revisar que las actualizaciones, modificaciones y/o nuevos instrumentos normativos se elaboran
con criterios de respeto a los derechos humanos, inclusién y perspectiva de género.

7.1.1.4 - Generar lineamientos y protocolos que dirijan la politica publica municipal con enfoque a los
derechos humanos en materia de personas con discapacidad, pueblos y comunidades indigenas, migrantes

y poblacién LGBTTTIQA+.

7.2.2.10 - Crear una area especializada para la atencién de las demandas y necesidades de la poblacion

LGBTTTIQA+.
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ESTRATEGIA PARA NINAS,
(C-)| NINOS, ADOLESCENTES Y
PERSONAS JOVENES

Para atender lo establecido en el articulo 4°
Constitucional, la Convencién de los Derechos del
Nifio, la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes del Estado de San Luis Potosi y la Ley
de la Persona Joven para el Estado y Municipios de San
Luis Potosi, se incluyé una estrategia para consultar a
nifias, nifics, adolescentes y personas jovenes.

Esta estrategia consistié principalmente en la visita a
centros educativos y centros comunitarios. En cuanto
a las nifas y nifics, para la realizacién de las
actividades se conté con el apoyo de los docentes y
directivos de cada uno de los centros educativos para
brindar apoyo, especialmente con las nifias y nifios
mas pequefios. De igual manera se lleva a cabo
la consulta digital para que, con apoyo de madres,
padres o cuidadores, las nifias y nifios que habitan en
cualquier parte del municipio de San Luis Potosi
pudieran emitir sus propuestas.

En cuanto a los jovenes, la estrategia de explicacién
cambié dependiendo de cada centro educativo o
comunitario. Por ejemplo, en el caso de la escuela
Preparatoria Nueva Generacién La Pila, se incorporé
este ejercicio de participacion dentro de un proyecto
comunitario que estaban desarrollando en sus clases,
por lo que los estudiantes visitaron los alrededores de
la delegacion para difundir informacion de la consulta
entre los jévenes de su entorno.

Cabe resaltar que, previo a la participacion, se
realizaron sesiones informativas de consulta, en la
cual el personal docente aborda con el alumnado
cada uno de los ejes tematicos de la consulta de
manera organica con las asignaturas que estaban
llevando a cabo.
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PRESENTACION DE RESULTADOS

El 9 de diciembre de 2024, en un evento publico en el centro de
la ciudad, se presentaron los resultados de los foros de consulta
popular. En total, 4,500 personas participaron con 9,000 propuestas
y opiniones ciudadanas en distintas tematicas.

Del total de opiniones y propuestas, el 21% se relacioné con el eje 2 Esperanza del Agua, el 20% con el eje 1
Libertad Basada en la Seguridad y el 17% con el eje 3 Movilidad Inteligente, estos tres ejes fueron los que mas
opiniones y propuestas recibieron. En contraparte, los gjes con menor porcentaje de participacion fueron el eje 5
Gobernanza Participativa y el eje 7 Gobierno Eficiente y Ciudadano con 6% y 9%, respectivamente.

9%

(-]

GOBIERNO EFICIENTE
Y CIUDADANO

20%
LIBERTAD BASADA
)
15% EN LA SEGURIDAD
CIUDAD
FAMILIARMENTE
SOSTENIBLE

21%
ESPERANZA
DEL AGUA
6%
GOBERNANZA \
PARTICIPATIVA
17%
MOVILIDAD
INTELIGENTE

12%
AGENDA URBANA

Fuente: Gobierno Municipal de San Luis Potosi.
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Se encontraron diferencias en cuanto a los gjes en los
cuales participaron las personas con sus opiniones
y propuestas. El género femenino realizé el mayor
porcentaje de sus propuestas en el eje 2 Esperanza del
Agua (21%), mientras que el masculino tuvo la mayor
participacién en el eje 3 Movilidad Inteligente (20%).
Estas diferencias en la participacion muestran que las
condiciones diarias de la poblacién son distintas.

eL 60%

DE PROPUESTAS

y opiniones fueron realizadas
por mujeres.

e

='=7"ﬁ,!,l TT
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Por otra parte, en cuanto a la participacién por grupos de poblacién, las personas adultas fueron los que méas
opiniones y propuestas aportaron con un 55% del total, seguido de las perscnas jovenes con un 19% y las
personas adultas mayores con un 16%. Es importante destacar la participacion de las nifias, nifios y adolescentes
que aportaron el 10% de las propuestas, en gran parte a la estrategia focalizada que se llevé a cabo en escuelas
y centros de desarrollo comunitario.

Ninas, ninos y Adultos
adolescentes Jovenes Adultos mayores
(0-17 afios) (18-29 afios) (30-59 anos) (60 anos o mas)

° . e o 0
\h \W \m
10% 19% 55% 16%

Ve ¢ & & ¢

CIUDAD ESPERANZA LIBERTAD BASADA ESPERANZA ESPERANZA LIBERTADBASADA
FAMILARMENTE DEL AGUA EN LA SEGURIDAL DEL AGUA DEL AGUA EN LA SEGURIC
SOSTENIBLE

PRINCIPAL EJE en el que hicieron propuestas

Fuente: Gobierno Municipal de San Luis Potosi.

Por primera vez en el municipio, durante la consulta — o
popular se realizé un ejercicio de presupuesto ﬁ?’m
participativo; se les dio a elegir a las personas en PREVENCION DEL DRENAJE Y

qué se deberia gastar mas presupuesto municipal ~ PELTOYSEGURIDAD ACHATOTARLE z
de acuerdo con lo q,ule.con5|deraran mas pr|or|tarl|o. Al O 20% O 19% O
respecto, con el andlisis agregado, se puede decir que,

de cada peso de gasto, la ciudadania considera que 20

o

centavos deberian ir a prevencion del delito y *_Lz t;/l:

. . o @G Ir L]
seguridad, 19 centavos a drenaje y agua potable, 16 " o cenmroscomuNTAROS  oruma pepoRTE
centavos a infraestructura vial y de movilidad inteligente, — foamehan = CARENGIAS SOQALES Y EDUCACION

12 centavos por igual para un gobiernc eficiente y para O O
centros de desarrollo comunitario y de combate a O'“% 12% 1%
carencias sociales, asi como 11 centavos por igual
a servicios municipales y cultura, deporte y educacion.

GOBIERNO
EFICIENTE

Oz

Fuente: Gobierno Municipal de San Luis Potosi.
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Al igual que en las propuestas, en el presupuesto participativo también existen diferencias entre los grupos de
edad. Si bien todos coinciden en que las prioridades de gasto deben ser la prevencién del delito y seguridad, y
drenaje y agua potable, no en la misma cuantia; por ejemplo, las personas de 60 afios y mas consideran que de
cada peso 22 centavos deben gastarse en la prevencién del delito y seguridad, mientras que las nifias y nifios
opinan que solo deberian ser 19 centavos.

Ademés, si se observa a partir de la tercera prioridad, también existen diferencias en el orden de preferencias de

gasto, por ejemplo, para las personas de 18 a 29 afios, la cuarta prioridad es el gobierno eficiente, mientras que
para las personas de 30 a 59 afios son los centros comunitarios y el combate a carencias sociales.

RESULTADOS PRIORIDAD 0 A 11 ANOS

18%

DRENAJEY
AGUA POTABLE

19%

PREVENCION
DEL DELITO

10%
SERVICIOS
MUNICIPALES Y

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

15%

CENTROS COMUNITARIOS

3IE Y COMBATE A CARENCIAS
GOBIERNO
EFICIENTE 13% SOCIALES
CULTURA, DEPORTE
Y EDUCACION
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RESULTADOS PRIORIDAD
12 A17 ANOS

20%

DRENAJEY
AGUA POTABLE

13%
INFRAESTRUCTURA

VIALY DE MOVILIDAD
INTELIGENTE

20%

PREVENCION
DEL DELITO

(o)
12%
SERVICIOS
MUNICIPALES Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

12%

CENTROS COMUNITARIOS

12%

Y COMBATE A CARENCIAS
GOBIERNO
EFICIENTE 1M% SOCIALES
CULTURA, DEPORTE
% Y EDUCACION
(0] 0,
15%
DRENAJE Y
A ClA PO TADIE INFRAESTRUCTURA

VIAL Y DE MOVILIDAD

20%
PREVENCION
DEL DELITO

12%
GOBIERNO
EFICIENTE

12%

INTELIGENTE

10%
SERVICIOS
MUNICIPALES Y

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

RESULTADOS PRIORIDAD
18 A 29 ANOS

12%
CENTROS COMUNITARIOS

Y COMBATE A CARENCIAS
SOCIALES

CULTURA, DEPORTE

Y EDUCACION

Fuente: Gobierno Municipal de San Luis Potosi.
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20%
0 (o)
15%
DRENAJE Y
AGUAPOTABLE  INFRAESTRUCTURA
VIAL Y DE MOVILIDAD
INTELIGENTE

20%

PREVENCION
DEL DELITO

1%
SERVICIOS
MUNICIPALES Y

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

RESULTADOS PRIORIDAD
30 A 59 ANOS

12%

CENTROS COMUNITARIOS
GOBIERNO Y COMBATE A CARENCIAS
EFICIENTE TI % SOCIALES
CULTURA, DEPORTE
2 (y Y EDUCACION
(o] 0
15%
DRENAJE Y
AGUA POTABLE INFRAESTRUCTURA
VIAL Y DE MOVILIDAD
- INTELIGENTE
22%
PREVENCION
DEL DELITO
0,
1M%
SERVICIOS RESULTADOS PRIORIDAD
MUNICIPALES Y 60 ANOS Y MAS
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

1%

1%

CENTROS COMUNITARIOS
GOBIERNO Y COMBATE A CARENCIAS
EFICIENTE 1 O % SOCIALES
CULTURA, DEPORTE

Y EDUCACION

Fuente: Gobierno Municipal de San Luis Potosi.
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De manera similar al desagregar por género, se observan diferencias; por ejemplo, mientras que el género
masculino opina que debe gastarse en infraestructura vial y movilidad inteligente 15.3 centavos por cada peso, el
femenino dice que solo 14.3 centavos. Asimismo, mientras que para el género masculino la cuarta prioridad de
gasto son los servicios municipales y ordenamiento territorial, para el género femenino, al igual que para la
poblacién LGBTTTIQA+, son los centros comunitarios y combate a carencias.

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO FEMENINO

(o)
19.9% 14.3%
DRENAJEY
AGUA POTABLE INFRAESTRUCTURA
VIAL Y DE MOVILIDAD
INTELIGENTE

20.7%

PREVENCION
DEL DELITO

10.7%

SERVICIOS
MUNICIPALES Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
(o)
) N.4%
11.2% CENTROS COMUNITARIOS
Y COMBATE A CARENCIAS
GOBIERNO
EFICIENTE 11.8% SOUALES
CULTURA, DEPORTE
Y EDUCACION

Fuente: Gobierno Municipal de San Luis Potosi.
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PRESUPUESTO PARTICIPATIVO MASCULINO

(o)
19.2%  153%
DRENAJEY
AGUA POTABLE INFRAESTRUCTURA
VIAL Y DE MOVILIDAD
INTELIGENTE

19.9%

PREVENCION
DEL DELITO

1N.7%

SERVICIOS
MUNICIPALES Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
(o)
. 11.3%
11.6% CENTROS COMUNITARIOS
Y COMBATE A CARENCIAS
GOBIERNO
EFICIENTE 11.0% SOCIALES
CULTURA, DEPORTE
Y EDUCACION

Fuente: Gobierno Municipal de San Luis Potosi.
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PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, POBLACION LGBTTTIQA+

(o)
18.4% 14.7%
DRENAJEY
AGUA POTABLE INFRAESTRUCTURA
VIAL Y DE MOVILIDAD
INTELIGENTE

20.6%

PREVENCION
DEL DELITO

10.1%

SERVICIOS
MUNICIPALES Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
(o)
. 13.1%
11.3% CENTROS COMUNITARIOS
Y COMBATE A CARENCIAS
GOBIERNO
EFICIENTE TI 8 8% SOCIALES
CULTURA, DEPORTE
Y EDUCACION

Fuente: Gobierno Municipal de San Luis Potosi.
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Adicionalmente, como parte del analisis cualitativo de la consulta, se utilizdé la
herramienta nubes de palabras para identificar de todas las opiniones y propuestas
aquellas palabras clave que mas repetian las personas, para de manera visual
contar con aquellos conceptos que definiran las lineas de accion demandadas.

Los conceptos dan soporte a las principales demandas ciudadanas; a continuacion,
se presentan ademas las nubes de palabras de cada eje. Las tres demandas
ciudadanas mas repetidas del total de participaciones.

A,lf' \vif\
s - CULTUK-.
DERECHOS - VIAL - PERSONAS

osoma PREVENCION PrO

YGRAMAS - VIGILANCIA - MUJERES
ORES -SEGURlDAD—ALUM
ZONCIENTIZACION - EDUCACION
ALUMBRADO fasee

GRAMAS - VIGILANCIA - F

PROPUESTAS
CIUDADANAS

LIBERTAD BASADA [ A 2

EJE 2 S
SESTION
CREAR
-IENCIA - AGUA -

STRUIR - PRESAS - &

IAL - LIMPIEZA - INTERZ
ATENCION - POZOS
REUTILIZAR - MANTENIMIENTC

- CULTURA

INFRAESTRUCTURA
SAPTACION - CUIDADO - IME
SISTEMAS - DRENAJE :
OIPAS -
SANCIONES - CONCIENCIA - A¢
“CURSOS - CONSTRUIR - P
Pl

PROPUESTAS
CIUDADANAS

ESPERANZA DEL AGUA

s o M
RAETRUCTURA - SEX
MAFOROS
AVIMERE? OGH
“oVILIDA {

ATON 'S

SEMAFOROS -
TRANSPORTE - EDUCACION - VIAL
BANQUETAS - C|CLIUSCTAS - PERSOI||

INFRAESTRI

PROGRAMA - -
A - SEMAFORC
INTE - PUENTES
- CULTURA - LC

ICICLOVIAS

PROPUESTAS
CIUDADANAS

MOVILIDAD INTELIGENTE

¢, QUE SOLICITA LAGENTE
EN SEGURIDAD?

il

Mayor vigilancia en las colonias
e implementacion de nuevas
tecnologias.

. Concientizar a la ciudadania en

Derechos Humanos.

. Cero tolerancia a la violencia

contra las mujeres.

¢ QUE SOLICITA LA GENTE
EN MATERIA DE AGUA?

1%

Mejora y mantenimiento de la
infraestructura.

. Educacion y concientizacion sobre

el uso del agua.

- Acceso cotidiano al agua.

¢ QUE SOLICITA LA GENTE
EN MOVILIDAD?
1

Mayores opciones de movilidad
(ciclovias, metro, rutas de
transporte publico).

- Mejora en la infraestructura vial.

- Educacién vial.

Fuente: Gobierno Municipal de San Luis Potosi.




PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS

<AR - AGUA
AMA < CONSTH
E£JO - PERSONAS - ESPACIOS - €O

AMBIENTA.
+<RESIDU

"ONTENEDORES - MULTAS - PLANTA

EDUCACION::::

IMPLEMENT

AMBIENTAL - VALORES - ORDEN
RECOLECCION - ESTABLE

CONCIENTIZACION

'MPLEMENTAR - ZONAS -VERDES - AM@
SEPARACION - RESIDUOS - VEGE?
TCFTACION

PROPUESTAS
CIUDADANAS

AGENDA URBANA ECOLOGICA

EJE 5 s PREVENCIO|

s SEGURIDADL

CONCIENTIZACION - EDUCAC
cloN - vaLores CULTUR:,
DERECHOS - SOCIAL - PERSt
ESTO - JUNTAS - PROMOVER

1uNTA - PARTICIPACION
CREAR:S
VIGILANC
VECINOS - comw - JUNT/\'
RAS - DAR - TENER - NCIENTIZ
gelt PRESUPUESTO o’
FSpar = EDAC|IOS- NU!
PROPUES
CIUDADANAS

GOBERNANZA PARTICIPAT

ESPACIOS - CENTROS - SANA - CULTURA
TALLERES PRACT!
IDADES - muxu - CONST

¥ TES - EMPRF

POYO ECEN
-~
~ULTURA
CTIVIDADES - SC
NSTRUCCIO"
YEPORTF
CACT!

PROPUESTAS
CIUDADANAS

CIUDAD FAMILIARMENTE SOSTENIBI

EJE 7

ATENC‘ION

- VALORES -~ AR - TRABA?
% g 3 ENT[

VAYOR - ATENCIO? AR - DIGITAL - ATt

GOBIERNO

UAOMEJORAR -

PROPUESTAS
CIUDADANAS

GOBIERNO EFICIENTE Y CIUDADANO

VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025

¢ QUE SOLICITA LA GENTE PARA UNA
AGENDA URBANA ECOLOGICA?

1. Ampliacion de rutas de
recoleccion de residuos urbanos.

- Educacion ambiental.

: Creacién, rehabilitacion y
mantenimiento de areas verdes.

¢, QUE SOLICITA LA GENTE PARA
INCLUIRSE EN LAS DECISIONES PUBLICAS?

1. Mejorar la Participacién
Ciudadana.

. Socializacion de los mecanismos
de participacion.

. Fortalecer a las Juntas de
Participacion Ciudadana.

¢ QUE SOLICITA LA GENTE PARA
SUS FAMILIAS?

, Atencion a grupos en
" situacion de vulnerabilidad.

Creacioén de espacios y
programas recreativos.

- Fortalecimiento de la familia.

¢, QUE SOLICITA LA GENTE PARA
UN GOBIERNO EFICIENTE Y
CIUDADANO?

1. Facilidad en tramites y servicios.

2. Mejor atencién de las personas
servidoras publicas.

3. Rendicién de cuentas.

Fuente: Gobierno Municipal de San Luis Potosi.
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Q CONSULTA A PERSONAS CON
C/ DISCAPACIDAD
INTRODUCCION Y CONTEXTO
En el municipio de San Luis Potosi, de acuerdo coninformacion del Censo
de Poblacidon y Vivienda 2020 realizado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (ITER - INEGI), la poblacidon del municipio era de
911,908 habitantes y de este total 37,413 personas presentan algun tipo
de discapacidad. La suma de personas por modalidad de discapacidad
alcanza 60,8086, con la aclaracion de que una persona puede tener mas de
una discapacidad y aparecer contabilizada en mas de una categoria. En
este tenor, las 60,806 personas con discapacidad representan
aproximadamente el 7% de la poblacion del municipio.

40.1% m 26.5% m
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
MOTRIZ VISUAL

13%
DISCAPACIDAD
AUDITIVA

)

DISCAPACIDAD '"% i

8.5%1

ELECTUAL DISCAPACIDAD

PSICOSOCIAL

Fuente: Data México, 2024. https://'www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/san-luis-potosi#disability-section
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En el municipio se han realizado grandes
esfuerzos en la construccion de una
comunidad mas inclusiva y accesible para
personas con discapacidad. Para ello se
impulsan diversas acciones orientadas a
mejorar la calidad de vida de esta
poblacién, promoviendo su inclusién en
ambitos econdmicos, sociales, culturales
y recreativos.

Sin embargo, alin hay camino por recorrer; s hecesario
dar pasos adicionales hacia la implementacion de politicas
y programas transversales que garanticen la participacion
activa y digna de las personas con discapacidad en todas
las esferas inherentes a su desarrollo.

Para conocer las barreras que enfrentan en su vida
cotidiana, se realizé un ejercicio de consulta disefiado
para incluir sus voces, fomentar su participacion y
ofrecer una respuesta favorable a sus requerimientos y
necesidades. Con este proceso, San Luis Potosi se
consolida como un municipio que realiza el ejercicio de
consulta alineado con la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y la Observacion
General numero 7 del Comité de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, que establece que la
consulta debe ser previa, publica, estrecha, informada,
significativa, accesible, transparente y priorizar la
participacion activa de las personas con discapacidad.

Desde el 29 de octubre del 2024, la convocatoria para la
consulta se difundié y distribuy6, con informacién de los
lugares y las fechas especificas en formatos accesibles,
carteles, videos y publicaciones en paginas web y redes
sociales oficiales considerando la Lengua de Sefias
Mexicana y el Sistema Braille.

En cada espacio de realizacién de los foros se cont6
con rampas de acceso, medidas de seguridad, asi
como la accesibilidad basica necesaria para el ingreso y
movilidad autbnoma de las personas con discapacidad.
Destaca la implementacién de herramientas y ayudas
técnicas, como regletas, punzones, intérprete de
Lengua de Sefias Mexicana y material didactico,
ademas del apoyo visual durante la etapa informativa.
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La consulta a personas con discapacidad fue dirigida a todas las personas en todo el municipio a través de foros
de participacion abierta que permitieron recoger una diversidad de opinicnes y experiencias, asi como propuestas
que sustentan la pertinencia de lineas de accidn en cada uno de los ejes estratégicos de este Plan Municipal de
Desarrollo.

Se realizé este gjercicio de consulta mediante cinco foros generales accesibles, tres organizados en diversos
puntos de la ciudad y dos en las delegaciones de Bocas y La Pila. Ademas, dos foros adicionales; uno dirigido a
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad visual del Instituto para Ciegos y Deébiles Visuales Ezequiel

Hernandez Romo (IPACIDEVI) y un foro virtual enfocado en personas de apoyo de personas con discapacidad
quienes no pudieron asistir de manera presencial a los foros generales.

53

SEDE DE LOS FOROS FECHA ASISTENTES

Auditoric Socorro Blanc Ruiz, Unidad | 11/11/2024 |
Administrativa Municipal

Plaza principal de la Delegacion Bocas | 1211172024 |
Centro de Desarrollo Comunitario San Angel I 14/11/2024 |
Centro de bienestar de la Delegacion La Pila | 15/11/2024 |

Centro Cultural Universitario Bicentenario I 19/11/2024 |
IPACIDEVI | 19112024 |

VIRTUAL | 21112024 |

Fuente: Gobierno Municipal de San Luis Potosi.
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DIAGNOSTICO

Los progresos mas notorios en materia de inclusién en el municipio se
encuentran en el sistema DIF Municipal, turismo, cultura, obras publicas,
seguridad y proteccién ciudadana, ecologia y deporte.

Aunque se han tenido progresos significativos, las personas con discapacidad aun
enfrentan diversas barreras y problematicas que limitan su desarrollo en igualdad
de condiciones con las demas personas. Las barreras son mayores en las zonas
rurales respecto de la zona urbana.

1A DISCAPACIDAD MOTRIZ
@)

La cifra de personas con discapacidad motriz es de 24,878 personas, segun INEGI, refiriéndose a la
poblacién con discapacidad para caminar, subir o bajar y poblacién con limitacion para vestirse, bafiarse
o comer. En general, tienen dificultades para moverse o realizar acciones fisicas debido a un entorno
inaccesible.

Las principales bharreras a las que se enfrentan en su vida cotidiana son: la falta de infragstructuras
accesibles y seguras, la discriminacion en el entorno laboral, la falta de sensibilizacién publica,
construccién deficiente de rampas, bafios inaccesibles, calles obstruidas por mobiliario urbano y escasas
oportunidades de empleo.

En las zonas delegacionales en términos de seguridad vial, hay escasez de semaforos y topes que
permitan a las personas cruzar las calles de manera segura. Otros problemas de infraestructura incluyen
también bafios poco accesibles, vendedores ambulantes que bloquean las rampas, cajones de
estacionamiento y aceras que no cumplen con las normas estandares internacicnales de anchura y que

estan obstaculizadas con anuncios, arriates para arboles y paradas de autobuses.

DISCAPACIDAD VISUAL

El INEGI considera la cifra de 16,140 personas con discapacidad visual refiriéndose a aquella con
discapacidad para ver, aun usando lentes. Estas personas enfrentan barreras para ver parcial o
completamente, ya que el entorno esta construido sin accesibilidad sensorial.

En la ciudad, las barreras arquitecténicas representan un obstéculo para este grupo. Las calles y aceras
con baches, objetos bloqueandec el paso como bolsas de basura, postes, escombros y mebiliario de
restaurantes, constituyen obstaculos constantes. También se encuentra una gran problemética en las
alcantarillas abiertas, que resultan dificiles de detectar con un bastén y pueden confundirse con escalones.

Para las personas ciegas que usan el transporte publico, la falta de paradas especificas y seguras implica
que las zonas de descenso pueden presentar peligros como zanjas, cruces inseguros o estar lejos de la
banqueta. Incluso a bordo, los asientos reservados para estas personas son frecuentemente

ocupados por personas sin discapacidad.
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Las personas con baja visién también enfrentan desafios en el transporte puablico, como la dificultad para
percibir los letreros de las rutas debido a su tamafio, el desgaste de la pintura o la ausencia total de
indicaciones. En el ambito educativo, la falta de cursos y talleres orientados al autoempleo limita las
oportunidades laborales para este grupo. Los padres y madres de nifios con discapacidad visual solicitan
becas para incentivar la educacion de sus hijos.

% DISCAPACIDAD AUDITIVA

De acuerdo con el INEGI, las personas con esta discapacidad suman 7,906 personas, y se refiere a aquella
poblacion con discapacidad para oir, aun usando aparato auditivo. Implica dificultades para integrarse al
entorno por la escasa adaptacion de los sistemas de comunicacion. Las barreras, ademds, incluyen falta
de acceso a servicios publicos y privados dentro de |a ciudad, falta de sefialética adecuada para

ser comprendida por esta poblacién e insuficiente personal que domine la Lengua de Sefias Mexicana.

La discapacidad auditiva pasa desapercibida. Hay falta de empatia cuando la gente ve que las personas
sordas utilizan la LSM. Hay problemas para utilizar el transporte publico; en ocasiones los conductores de
transporte plblico y privado no las llevan cuando se dan cuenta de que son personas sordas. La educacion es
deficiente; aungue los meneres pasan de grado, lo hacen sin aprender, o con frecuencia terminan desertando
de los centros educativos.

Existe aislamiento entre las personas sordas, por lo cual es muy dificil para ellas conseguir trabajo.
La mayoria de los sordos de nacimiento no aprenden nunca a leer y escribir, por lo que se encuentran
en estado de vulnerabilidad. Los padres de familia solicitan que puedan otorgarse becas para que los
nifios sordos puedan aprender espafiol escrito y tengan una forma de comunicarse con el resto de las
personas.

@ DISCAPACIDAD INTELECTUAL

El INEGI considera la cifra de 5,198 personas, refiriéndose a “aquellas con discapacidad de lenguaje y
dificultad para hablar o comunicarse” Las personas con discapacidad intelectual afrontan dificultades
para procesar informagcion, para comprender entornos o problemas para expresarse, lo que les impide
incluirse en la vida diaria y adoptar habilidades sociales para actuar en diferentes situaciones.

Frecuentemente a las personas con discapacidad intelectual se les discrimina en ambitos laborales,
educativos o sociales, creando para ellos frustracion y baja autoestima. Dentro de este grupo se
encuentran personas con sindrome de Down. Independientemente de la condicion de las personas con
esta discapacidad, hay barreras que limitan su inclusion, como falta de oportunidades educativas, la
sobreproteccion familiar, los estereotipos y la exclusion social.

Falta sensibilidad social para incluirlos en la comunidad, faltan apoyos educativos como maestros

capacitados en adaptacion de contenidos; sefialética con pictogramas vy lectura facil, oportunidades de
capacitacién y laborales.
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DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL

De acuerdo con el INEGI, la cifra de personas con esta discapacidad alcanza 6,724 a las que reconoce
“con discapacidad mental con dificultad para recordar o concentrarse”.

Las personas con discapacidad psicosocial pueden enfrentar problemas de salud mental, de adicciones
y/o de trastornos neurclégicos, ademas de tener acceso limitado a atencién médica especializada y a
medicamentos y terapias necesarias, las cuales son costosas y no estan disponibles para todos y todas.
Muchas de estas personas no admiten su discapacidad por temor al rechazo social y al estigma.

Hay casos en que las personas se encuentran privadas de su libertad ya sea en sus casas familiares o en
espacios de tratamiento donde frecuentemente estan hacinadas en condiciones inhumanas. El autismo
también forma parte de las discapacidades psicosociales.

El trastorno del espectro autista se refiere a la diversidad en la comunicacién y comportamiento y es poco
visible para la sociedad por no tener rasgos fisicos evidentes. Las barreras mas frecuentes que viven las
personas cen autismo son el aislamiento que afecta tanto a estas personas como a sus familias, la falta
de inclusion educativa de las nifias y nifios con autismo, la falta de informacion sobre esta discapacidad
y la falta de sensibilidad de la sociedad Io que les genera exclusion social.

Faltan diagnésticos y servicios terapéuticos especialmente para personas con autismo de localidades
rurales donde son menos visibles, falta educacion adaptada a sus necesidades y terapias para mejorar
su calidad de vida. Con el Centro de Autismo recientemente puesto en operacién por el Municipio, se
generan oportunidades para algunos menores, pero es insuficiente para darle atencion a todos.
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RESULTADOS

La riqueza de la consulta fue conocer
las barreras que cada persona
identifica de acuerdo con su modalidad
de discapacidad (muchas de ellas
compartidas), como se expuso en el
diagnostico; y recabar las propuestas
para eliminar o reducir esas barreras.

La poblacion con discapacidad esta
presente en los ambitos rural y urbano
del municipio y en todos los rangos de
edad; por diversas circunstancias, afecta
a nifas, nifios, adclescentes, personas
jovenes, mujeres y hombres adultos, v
personas adultas mayores.

Asistieron a los foros 306 personas, de
las cuales 192, el 83%, fueron personas
con discapacidad: 125 adultos y 67 nifias,
nifos y adolescentes. Ademas, hubo 114
asistentes entre personas de apoyo,
representantes de asociaciones para
personas con discapacidad y personas
representantes del Cabildo y de distintas
areas administrativas del H. Ayuntamiento.

En total, a partir de los foros de la
consulta a perscnas con discapacidad
y la participacion de personas con
discapacidad en los foros generales de
los ejes estratégicos, se recibieron 789
opiniones y propuestas, el 25% se
relacionaron con el eje 3 Movilidad
Inteligente, el 21% con el eje 6 Ciudad
Familiarmente Sostenible y el 18% con el
eje 1 Libertad Basada en la Seguridad.
Estos tres ejes fueron los que més
opiniones y propuestas recibieron,
En contraparte, los ejes con menor
porcentaje de participacion fueron el eje
5 Gobernanza Participativa y el gje 7
Gobierno Eficiente y Ciudadano con 4%
y 7%, respectivamente.

PRINCIPALES PROPUESTAS POR EJE

25%
MOVILIDAD
INTELIGENTE

21%

CIUDAD
FAMILIARMENTE
SOSTENIBLE

\

18%
LIBERTAD BASADA
EN LA SEGURIDAD

Se recibieron

789

PROPUESTAS

de personas con discapacidad.
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13%

ESPERANZA 25%
DEL AGUA MOVILIDAD
INTELIGENTE

18%

LIBERTAD BASADA
EN LA SEGURIDAD

12%
AGENDA URBANA
ECOLOGICA

(o)

4%
GOBERNANZA
PARTICIPATIVA

7%

GOBIERNO EFICIENTE

Y CIUDADANO 21%
CIUDAD
FAMILIARMENTE
SOSTENIBLE

La participacion en la consulta hizo evidente la necesidad de aplicar politicas transversales,
fortalecer las acciones existentes y abrir nuevas perspectivas en el desarrollo de politicas inclusivas.

En general, la finalidad es que cada programa y proyecto municipal considere y respete las
necesidades de todas las personas, para que San Luis Potosi sea cada vez mas un municipio

inclusivo, respetuoso, consciente y amable hacia toda la diversidad.

A continuacion, se presenta la vinculacion de las lineas de accion integradas en el apartado de
la planeacién estratégica del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, derivadas de la consulta a
personas con discapacidad, y los ejes estratégicos de este. Con lo cual se muestra que la atencién
a personas con discapacidad es una politica transversal de la presente administracion municipal.
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LINEAS DE ACCION DERIVADAS DE LA CONSULTA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1.1.1.4 - Capacitar y sensibilizar al personal policial en trato digno y respetuoso de
personas con discapacidad, pueblos y comunidades indigenas, y poblacion
LGBTTTIQA+.

1.4.2.3 + Elaborar protocolos de proteccion civil para personas con discapacidad.

1.5.1.3 + Realizar acciones para promover los derechos humanos de las personas
con discapacidad dirigidas a personas servidoras plblicas del Ayuntamiento y a la

o LIBERTAD BASADA poblacién en general.
EN LA SEGURIDAD

1.5.2.4 - Difundir los derechos humanos de las personas con discapacidad con
campafas de concientizacion.

1.6.2.5 - Impartir capacitaciones y/o talleres sobre perspectiva de género a las
asociaciones de y para personas con discapacidad.

1.6.2.6 - Impartir capacitaciones y talleres sobre perspectiva de género con un
enfoque interseccional que incluya las realidades y necesidades de las mujeres con
discapacidad, de pueblosy comunidades indigenas, y de la poblacién LGBTTTIQA+.

2.2.2.5 + Realizar platicas sobre el cuidado del agua en las asociaciones de y para

ESPERANZA personas con discapacidad.

DEL AGUA 2.3.1.3 - Priorizar la entrega de agua por medio de vehiculos cisterna a hogares con
personas con discapacidad y asociaciones de y para personas con discapacidad.

3.2.1.2 + Integrar en la programacién de las obras de urbanizacion la perspectiva
de discapacidad, para garantizar su movilidad segura.

3.2.1.3 - Instalar guia podotactil en las principales avenidas y calles de la ciudad.

3.2.14 - Incrementar el nimero de semaforos sonoros en calles y avenidas.

3.2.1.5 - Aumentar los cajones de uso exclusivo para personas con discapacidad
en el Centro Histérico.

3.2.1.6  Entregar a las personas con discapacidad un documento que les permita
hacer uso de los estacionamientos de uso exclusivo.

3.2.1.7 - Crear nuevas rampas que cumplan con la normativa vigente.

9 MOVILIDAD

INTELIGENTE 3.2.1.8 - Rehabiltar las rampas existentes para que cumplan con la normativa vigente.

3.21.9 - Generar diagnosticos para la infraestructura de accesibilidad para la
implementacion o rehabilitacion de rampas.

3.2.1.10 * Incrementar el nimero de puentes peatonales inclusivos.

3.2.2.1 - Supervisar y vigilar que la infraestructura vial permanezca libre de obstaculos
para favorecer el transito libre y seguro de las personas con discapacidad.

3.2.2.2 " Llevar acabo campafas de concientizacion para el respeto de los espacios
de estacionamiento destinados para el uso de las personas con discapacidad.

3.2.2.3 " Desarrollar instrumentos normativos para los programas de movilidad con
enfoque inclusivo.

3.4.3.3 * Instalar sefalética inclusiva en espacios publicos del Centro Historico,
incorporando braille y pictogramas para promover la movilidad autonoma.
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AGENDA URBANA
ECOLOGICA

GOBERNANZA
PARTICIPATIVA

CIUDAD
FAMILIARMENTE
SOSTENIBLE

4.2.1.1 - Programar operativos de inspeccion, incluidas las denuncias ciudadanas,
para verificar el cumplimiento de la normativa vigente con tolerancia cero y respeto
a la movilidad de personas con discapacidad.

4.4.2.4 - Mejorar la infraestructura de las areas verdes existentes con instalaciones
que promuevan la sostenibilidad y la inclusién de personas con discapacidad, como
senderos accesibles, bancos y espacios de recreacion.

4.5.1.1 - Promover en la ciudadania, incluidas las personas con discapacidad y la
poblacion de pueblos y comunidades indigenas, la creacién de conciencia sobre el
manejo de residuos, asi como el cuidado y la proteccion del medio ambiente.

51.1.3 + Sumar a las Juntas de Participacion Ciudadana a personas con
discapacidad, personas jovenes, indigenas, migrantes y poblacion LGBTTTIQA+.

5114 - Integrar el Consejo de Desarrollo Social Municipal cuidando la
representacion equitativa del territorio v la representacion de personas jovenes,
personas con discapacidad, adultas mayores e indigenas.

5.1.3.3 - Capacitar a las Juntas de Participacion Ciudadana y al Consejo de Desarrollo
Social con relacion a los derechos de las personas con discapacidad, indigenas,
afromexicanas, migrantes, nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultas mayores.

5.1.3.4 - Capacitar a personas y asociaciones de personas con discapacidad en
formacién ciudadana.

5.2.1.3 ' Establecer un programa anual de capacitacion en los Centros de Desarrollo
Comunitario, dirigido a personas con discapacidad en oficios como carpinteria,
soldadura, mecanica, electricidad y belleza para favorecer el autoempleo.

5.3.1.1 - Organizar talleres de Lengua de Sefas Mexicana para capacitar al personal
en esta lengua.

5.3.1.2 - Considerar el dominio del lenguaje inclusivo como parte del Cédigo de
Etica y Reglas de Integridad para la Funcion Publica Municipal.

5.3.1.3 - Establecer un programa de capacitacion continua sobre inclusion,
sensibilizacion y empatia con las personas en situacion de vulnerabilidad.

5.6.1.6 - Promover la inclusion laboral de las personas, independientemente de su
edad, género, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econdémica u
otra condicion.

5.7.1.7 - Promover la capacitacion orientada hacia el autoempleo en nuevas
vocaciones, procurando la inclusion.

5.8.2.2 - Colahorar en programas sociales municipales para promover el empleo
de la fuerza laboral e intelectual de poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

6.4.1.1 - Realizar evaluaciones de accesibilidad en espacios publicos y privados.

6.4.1.2 - Elaborar diagnésticos derivados de las revisiones de accesibilidad, que
incluyan recomendaciones para mejorar la accesibilidad en los espacios evaluados.

6.4.1.3 - Colocar sefalizacion adecuada para personas con discapacidad en
espacios plblicos.

6.4.1.4 - Asegurar el involucramiento y participacion de personas con discapacidad en
las etapas de revision, diagndstico e intervenciones de accesibilidad.

6.4.2.1 - Implementar nuevas rutas de transporte adaptado que faciliten el traslado
diario de las personas con discapacidad y sus familias en los lugares que frecuentan
con mayor regularidad.

6.4.2.2 - Proporcionar a las personas con discapacidad, a personas cuidadoras
y de apoyo; servicios especializados en psicologia, tanatologia y prevencion de
adicciones.
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6.4.2.4 - Implementar la atencion médica virtual para las personas con discapacidad
en comunidades rurales.

6.4.2.5 - Ampliar la entrega de apoyos y ayudas técnicas como sillas de ruedas,
aparatos auditivos y bastones que fortalezcan la autonomia de las personas con
discapacidad incluidos a los pueblos y comunidades indigenas.

6.4.2.6 - Ampliar el programa de inclusion laboral para la independencia economica
de las personas con discapacidad.

6.4.2.7 + Ampliar los horarios y mantener en optimas condiciones los parques
inclusivos municipales.

6.4.3.1 - Mejorar la accesibilidad de los centros educativos municipales y adecuar
el mobiliario para la mejor atencién a personas con discapacidad.

6.4.3.3 - Gestionar la operacion de personal especializado en educacion inclusiva,
en el Sistema de Educacion Municipal.

6.4.3.4 - Impulsar la educacion inclusiva de nifias, nifios, adolescentes y personas

CIUDAD jovenes con discapacidad en el Sistema Educativo Municipal mediante la
FAMILIARMENTE rofesionalizacion del personal educativo y que cuente con el material accesible.
& P ¥q
SOSTENIBLE

6.6.1.2 - Promover la participacion de personas jovenes con discapacidad en el Premio
y en el Consejo Municipal de la Juventud.

6.7.1.1 - Realizar actividades culturales para las familias con enfoque inclusivo.

6.8.3.3 - Asesorar e incentivar el desarrollo de productos y servicios turisticos con
un enfoque de inclusion.

6.8.3.4 - Promover las actividades turisticas en una diversidad de formatos
accesibles para garantizar el aumento en la participacién de personas con
discapacidad.

6.9.1.1 - Generar proyectos con enfoque inclusivo para la remodelacion,
modernizacion y gestion operativa de las bibliotecas municipales.

6.10.2.4 - Dotar de medidas de accesibilidad a los centros deportivos dirigidos a
personas con discapacidad.

6.10.3.5 - Diversificar la oferta de actividades deportivas dirigidas a personas con
discapacidad.

7.1.1.4 - Generar lineamientos y protoceolos que dirijan la politica pablica municipal
con enfoque a los derechos humanos en materia de personas con discapacidad,
pueblos y comunidades indigenas, migrantes y poblacion LGBTTTIQA+.

7.1.1.5 - Transversalizar la perspectiva de discapacidad, géneroy respeto a los derechos
humanos en los programas y acciones de todas las areas y direcciones del municipio.

7.2.1.4 - Mejorar la difusion de programas, tramites y servicios para personas con
discapacidad en formatos accesibles.

7.2.2.7 - Capacitar a todas las areas del municipio en perspectiva de discapacidad

GOBIERNO EFICIENTE v en los derechos de pueblos y comunidades indigenas, para una atencién
o Y CIUDADANO adecuada y respetuosa de su diversidad.

7.2.2.8 - Incrementar los servicios de interpretacion en Lengua de Sefias Mexicana
y Lenguas Indigenas.

7.2.2.9 - Implementar medidas de accesibilidad para personas con discapacidad
en los inmuebles, oficinas y bafios plblicos municipales.

7.2.2.12 - Dotarde certeza juridica a la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad.

7.3.1.1 - Desarrollar aplicaciones y plataformas inclusivas para tramites y servicios
municipales.
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CONSULTA
C_,O INDIGENA

INTRODUCCION Y CONTEXTO

Las consultas indigenas en el estado de
San Luis Potosi se han vuelto una practica
cotidiana donde las comunidades
indigenas, pueblos originarios vy el
gobierno, son cada vez mas conscientes
de su relevancia en la toma de decisiones.
Si bien nuestro estado fue pionero a nivel
nacional en legislar sobre la materia, aun
quedan acciones por hacer para
considerar a las comunidades indigenas
de manera integral.

De conformidad con la Ley de Consulta Indigena del
Estado y Municipios de San Luis Potosi, se debe llevar a
cabo un procedimiento que cumpla con las caracteristicas
de una consulta previa, libre e informada, respetando en
todo momento los derechos humanos.

Para la elaboracién de este Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027 y en cumplimiento de la Ley
de Consulta Indigena para el Estado y Municipios de
San Luis Potosi, se realizé una consulta directaa las 3
comunidades indigenas con registro en el padron de
comunidades en el municipio de San Luis Potosf (Triqui,
Mazahua y Mixteca Baja). También se consultaron a
los pueblos y grupos indigenas que habitan en el
municipio, entre ellos Tének, Nahuatl, Otomi, Wixarika,
Xi"Ui, Huachichil, y se reforzé esta consulta con un foro
general para que todas las personas indigenas y
poblacién afromexicana dentro del territorio del
municipio de San Luis Potosi tuvieran la posibilidad de
ser consultadas.

La Consulta tiene el objetivo de conocer las opiniones y
propuestas dirigidas a atender las necesidades de todas
las personas integrantes de las comunidades, pueblos,
grupos y personas indigenas con asentamiento,
presencia histérica y vigente en el municipio de San

Luis Potosi, S.L.P., con el fin de ser incluidas en la
elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-
2027.



PERIODICO OFICIAL

284 VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS

Cabe sefialar que el municipio de San Luis Potosi se caracteriza por la presencia de diferentes comunidades
indigenas y pueblos originarios. En 2020, el total de habitantes en el municipio de San Luis Potosi era de 911,908
de los cuales el 5.57% se autoadscribid indigena; es decir, que en un acto voluntario por tener un vinculo cultural,
histérico, politico, linglistico o de otro tipo, deciden identificarse como miembros de un pueblo indigena reconocido

por el Estado Mexicano.

Se identifican tres localidades de la zona rural del municipio con amplia presencia de hablantes de lengua
indigenas. Las principales carencias sociales que presenta esta poblacion es la falta de acceso a la seguridad
social, a los servicios basicos de la vivienda y a la alimentacién.

HABLANTES DE LENGUA INDIGENA EN LA ZONA CONURBADA DE SLP-SGS A NIVEL AGEB.

Personas AGEB

1<=50 315
S 1 50<=75 9
P 75<=100 3
. 100 <= 200 1
200 <= 231 1

4,559 habitan en SLP
1,392 en SGS

Fuente: INEGI

Nota: la informacion es anterior a la municipalizacion de Villa de Pozos realizada en 2024.
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PROCESO
@ ‘ CONSULTIVO

El proceso realizado para efectuar la consulta a los pueblos vy
comunidades indigenas, con motivo de la elaboraciéon del Plan Municipal
de Desarrollo, se ajustd a los preceptos legales vigentes en el Estado
de San Luis Potosi; atendiendo cada una de las fases establecidas en el
articulo 12 de la Ley de Consulta Indigena para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi.

De manera previa a su realizacién, se tomé en consideracion la opinién de las entidades normativas de
la consulta™, se elaboré la convocatoria y se ajustd a las caracteristicas establecidas en el articulo 14 de
la Ley. En dicha convocatoria quedd claramente definida la temética de la consulta, acorde con los ejes
estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027; |la forma de participacion y las sedes, fechas y
horarios para la realizacién de las asambleas de las diferentes comunidades y pueblos que participaron

en el proceso de consulta.

En la siguiente tabla se muestra el total de encuentros con las comunidades indigenas de cada etapa de
la consulta indigena para la Elaboracidon del Plan Municipal de Desarrollo de San Luis Potosi.

ENCUENTROS EN EL MARCO DE LA CONSULTA INDIGENA

EVENTOS TOTALES

Reunién de entrega de convocatoria y material de
analisis

Talleres de acompafiamientos

Consulta directa

Total encuentros directos

Fuente: Gobierno Municipal de San Luis Potosi.

> De acuerdo al articulo 11 de la Ley de consulta Indigena del Estado y Municipios de San Luis Potosi, las
entidades normativas son: el Supremo Tribunal de Justicia del Estado, el Instituto del Desarrollo Humano y Social
de las Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado y la Comisidn de Asuntos Indigenas del Poder Legislativo.
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Entérminos del articulo 22 de la Ley de Consulta Indigena, las sedes de los eventos de la consulta directa fueron
en los lugares y direcciones que las comunidades consideraron conveniente, a través de sus autoridades, y
los eventos complementarios, se definieron atendiendo al volumen y densidad de poblacion consultada.

Para ello, el Ayuntamiento de San Luis Potosi como institucién consultante, dio a conocer a los
representantes y autoridades comunitarias la informacion necesaria respecto del objeto de la consulta;
por su parte, el Grupo Técnico Operativo (GTO) conformado por 18 personas pertenecientes a las
mismas comunidades y pueblos originarios del municipio, presenté la propuesta de trabajo, que habia
sido avalada por la autoridad consultante y las entidades normativas.

Como resultado de las reuniones de trabajo para la determinacién de sedes, el GTO de manera conjunta con
las auteridades comunitarias llevaron a cabo diversas reuniones en las que se inform¢ de manera directa a
los habitantes de las comunidades los detalles sobre las tematicas a consultar y del desarrollo del proceso.
Con ello, se dio cumplimiento a la fase de trabajos pre-operativos que establece la Ley de Consulta Indigena.

Una vez elaborada y validada por el H. Cabildo y las entidades normativas de la consulta, la convocatoria
se entregd a las comunidades en los tiempos establecidos por la Ley en su articulo 13, quedando de
manifiesto el objetivo, el cbjeto y los temas a consultar; con el propdsito de que los integrantes de las
comunidades contaran con el tiempo necesario para conocer y analizar la informacién a fin de contar con
elementos para generar sus opiniones y propuestas.

Concluidas las acciones informativas alas comunidades, relativas al proceso de laconsulta, se formalizaron
las asambleas comunitarias para realizar la consulta directa y obtener sus opiniones y propuestas, bajo
programacion publicada en el Periddico Oficial del Estado.

PUEBLO Y/O COMUNIDAD INDIGENA LUGAR

Triqui
No. Registro: Col. San Sebastian 18/12/2024
028/000/118/2010

Mazahua Centro Cultural

No. Registro: Universitario 17/12/2024
028/000/122/2010 Bicentenario

Mixteca Baja
No. Registro: Frace. Barrio Vergel 16/12/2024
024/0001/386/2013

Mazahua Col. Los Magueyes 16/12/2024
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PUEBLO Y/O COMUNIDAD INDIGENA LUGAR

Mazahua | Col. Luis Cérdova Reyes | 17/12/2024

Nahuatl | Col. Lomas de Virgen | 15/12/2024

Nahuatl Col. Progreso 21/12/2024

NELIVE] | Barrio de San Miguelito 21/12/2024

Nahuatl Col. Maria Cecilia 21/12/2024

Col. Maria Cegilia 21M12/2024

Tének

Tan Post Tiw Col. Los Magueyes 21/12/2024

| Frace. Valle Escondide 18/12/2024

Otomi | Col. Los Magueyes 18/12/2024

Otomi | Col. Barrio Montegillo 156/12/2024

Xitiuy | Escalerillas 15/12/2024

Huachichil | Barrio de San Sebastian 21/12/2024

Huagchichil | Barrio de San Miguelito 18/12/2024

Wixarika Fie Histiites 16/12/2024

Foro General de Consulta

(Personas sin comunidad y/o pueblo indigena y poblacion Unidad Administrativa 23/12/2024

Municipal
Afromexicana) P
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RESULTADOS

El 23 de diciembre concluyé la
Consulta Indigena con un Foro General
de Consulta realizado en la Unidad
Administrativa Municipal. En total
582 personas participaron con 700
propuestas y opiniones ciudadanas en
distintas tematicas.

Del total de opiniones y propuestas,
el 30% se relacionaron con el eje 6
Ciudad Familiarmente  Sostenible,
23% con el eje 2 Esperanza del Agua
y el 18% con el eje 1 Libertad Basada
en la Seguridad, estos tres ejes fueron
los que mas opiniones y propuestas
recibieron. En contraparte, los ejes con
menor porcentaje de participacion
fueron el eje 5 Gobernanza Participativa
y el eje 3 Movilidad Inteligente con
menos del 1% y 9%, respectivamente.

El

67%

DE LAS PROPUESTAS

fueron realizadas por
mujeres indigenas

23.0%

ESPERANZA

8.0%

MOVILIDAD

17.5%

LIBERTAD BASADA
EN LA SEGURIDAD

12.0%

AGENDA URBANA

0.4%

GOBERNANZA
PARTICIPATIVA

(o)
gB.I;Z%O/E?!CIENTE 3 0 . 4%

Y CIUDADAN CIUDAD
FAMILIARMENTE
SOSTENIBLE

Fuente: Gobierno Municipal de San Luis Potosi.
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La participacién de la mayoria de pueblos y comunidades indigenas asentados en el municipio de San Luis Potosi
fue una caracteristica de esta consulta.

PORCENTAJE DE PROPUESTAS RECIBIDAS EN LA CONSULTA INDIGENA POR COMUNIDAD O
PUEBLO

Nahuatl Wixarika

Mazahua

Huachichil

Ootom

Fuente: Gobierno Municipal de San Luis Potosi.

Ademas de la diversidad de pueblos y comunidades indigenas, también hubo diversidad en cuanto a las edades
de las personas que participaron. El 50% de las participaciones fueron hechas por personas de entre 30 y 59
anos, el 29% entre 18 y 29 afios, el 15% de 60 afios o mas, el 3% entre 12 y 17 afios, y el 2% hasta 11 afios.

Al igual que en la consulta a personas con discapacidad, la Consulta Indigena hizo evidente la necesidad de
aplicar politicas transversales en beneficio de las pueblos y comunidades indigenas.
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A continuacién, se presenta la vinculacion de las lineas de accién integradas en el apartado de la planeacion
estratégica del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, derivadas de la Consulta Indigena, y los ejes estratégicos
de este. Con lo cual se muestra que la atencion a las personas indigenas es una politica transversal de la presente
administracidn municipal.

LINEAS DE ACCION DERIVADAS DE LA CONSULTA INDIGENA

1.4.2.4 - Elaberar protocolos de proteccion civil para para personas de pueblos y
comunidades indigenas.

1.5.1.5 - Realizar acciones para promover los derechos humanos de los pueblos y

o LIBERTAD BASADA comunidades indigenas dirigidas a personas servidoras publicas del Ayuntamiento
EN LA SEGURIDAD Ya la poblacién en general.

1.6.2.6 - Impartir capacitaciones y talleres sobre perspectiva de género con un enfoque
interseccional que incluya las realidades y necesidades de las mujeres con discapacidad,
de pueblos y comunidades indigenas y de la poblacion LGBTTTIQA+.

2.1.1.4 - Gestionar el funcionamiento de plantas tratadoras de agua.

2.1.2.1 - Rehabilitary ampliar la red de agua potable.

ESPERANZA 2.2.1.2 - Impartir charlas sobre técnicas de ahorro de agua y hahitos sencillos, por
DEL AGUA expertos en manejo de recursos hidricos.

2.3.1.1 - Establecer un sistema de zonificacion territorial que identifique y clasifique
las areas de atencion.

2.3.1.2 - Programar rutas semanales de distribucion de agua por medio de vehiculo
cisterna.

colonias con un alto nivel de marginacion.

MOVILIDAD 3.1.1.2 - Pavimentar avenidas y calles con materiales de alta durabilidad, incluyendo
INTELIGENTE a las colonias con un alto nivel de marginacion.

3.2.1.10 - Incrementar el niumero de puentes peatonales inclusivos.

3.4.1.3 - Implementar operativos viales para agilizar el flujo vehicular en caso de
cierre de avenidas y calles.

4.3.2.5 - Asesorary vincular con las instituciones competentes para la escrituracion de
terrenos de pueblos y comunidades indigenas, asi como a otras poblaciones.

4.3.2.6 - Promover la elaboracién de un diagnéstico para la regularizacion de
asentamientos de pueblos y comunidades indigenas.

AGENDA URBANA
ECOLOGICA

4.3.2.7 - Promover la atencién especializada en tramites de gestién territorial
enfocados a pueblos y comunidades indigenas.

4.5.1.1 - Promover en la ciudadania, incluidas las personas con discapacidad y la
poblacién de pueblos y comunidades indigenas, la creacion de conciencia sobre
el manejo de residuos, asi como el cuidado y la proteccion del medio ambiente.

5.1.1.3 + Sumar a las Juntas de Participacion Ciudadana a personas con
discapacidad, jovenes, indigenas, migrantes y poblacion LGBTTTIQA+.
GOBERNANZA ’ : J gramesye

PARTICIPATIVA 51.14 - Integrar el Consejo de Desarrollo Social Municipal cuidando la
representacion equitativa del territorio y la representacion de personas jovenes,
personas con discapacidad, adultas mayores e indigenas.

‘ 3.1.1.1 - Rehabilitar vialidades en mal estado mediante bacheo, incluyendo a las
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CIUDAD
(¢ ) FAMILIARMENTE
SOSTENIBLE

© GOBIERNO EFICIENTE
Y CIUDADANO

5.1.3.3 - Capacitar a las juntas de Participacion Ciudadana y al Consejo de Desarrollo
Social con relacion a los derechos de las personas con discapacidad, indigenas,
afromexicanas, migrantes, nifias, nifios y adolescentes, jovenes y adultas mayores.

6.1.1.3 + Introducir servicios basicos para una vivienda digna.

6.1.1.6 - Ampliar la cobertura de apoyos sociales dirigidos a los pueblos y
comunidades indigenas.

6.4.2.3 - Proporcionar a la poblacion de pueblos y comunidades indigenas; servicios
especializados en psicologia, tanatologia y prevencion de adicciones.

6.4.2.5 - Ampliar la entrega de apoyos y ayudas técnicas como sillas de ruedas,
aparatos auditivos y bastones que fortalezcan la autonomia de las personas con
discapacidad incluidos a los pueblos y comunidades indigenas.

6.5.1.7 - Organizar capacitacion y talleres dirigidos a las mujeres indigenas sobre
la violencia familiar y violencia de género.

6.6.1.1 - Otorgar hecas a personas jovenes para acceder a la educacion digna.

6.7.1.1 - Realizar actividades culturales para las familias con enfoque inclusivo.

6.7.1.6 - Apoyar las tradiciones, fiestas patronales, fechas conmemorativas,
actividades artesanales, para el fortalecimiento de la identidad potosina.

6.8.3.1 - Diseflar un programa que involucre a los artesanos locales en la
experiencia turistica.

6.8.3.5 + Difundir eventos culturales de las pueblos y comunidades indigenas
realizados en temporada con alta afluencia turistica.

7.1.1.4 - Generar lineamientos y protocolos que dirijan la politica publica municipal
con enfoque a los derechos humanos en materia de personas con discapacidad,
pueblos y comunidades indigenas, migrantes y poblacion LGBTTTIQA+.

7.21.5 Mejorar la difusion de programas, tramites y servicios para personas
de pueblos y comunidades indigenas a través de su traduccion a las diferentes
lenguas indigenas.

7.2.2.7 - Capacitar a todas las areas del municipio en perspectiva de discapacidad
y en los derechos de pueblos y comunidades indigenas, para una atencion
adecuada vy respetuosa de su diversidad.

7.2.2.8 - Incrementar los servicios de interpretacioén en Lengua de Sefias Mexicana
y Lenguas Indigenas.

7.2.2.11 - Promover proyectos que impulsen el comercio artesanal de pueblos y
comunidades indigenas.
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Esta seccién retine los elementos clave que respaldan
la planeacién estratégica del municipio de San Luis
Potosi. Incluye la vinculacion del plan con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y el Plan Estatal de Desarrollo,
la matriz de indicadores por objetivo de los 7 ejes
estratégicos transversales, los programas estratégicos,
asi como un glosario de términos y las referencias
bibliograficas utilizadas. Esta seccion proporciona un
marco integral para entender y evaluar las acciones
municipales en su contribucién al desarrollo sostenible.
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VINCULACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

MARCC GLOBAL DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ANTECEDENTES DE LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

En septiembre de 2015, los Estados Miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un marco global compuesto por 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), 169 metas y 231 indicadores. Estos objetivos buscan erradicar la
pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas disfruten de paz y prosperidad para
el afio 2030 y para las generaciones futuras.

El proceso de definicién de los ODS fue inclusivo, involucrando a gobiernos, sociedad civil, sector
privado y otros actores clave. Los ODS representan un compromiso universal que reconoce la
necesidad de abordar los desafios globales desde multiples dimensiones: social, econémica y
ambiental.

DESARROLLO
ECONOMICO

MEDIO
AMBIENTE

DESARROLLO
SOCIAL
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ESTRATEGIA NACIONAL DE MEXICO EN LA CONTRIBUCION A
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

México ha adoptado la Agenda 2030 como una prioridad nacional, integrando los
ODS en los Planes Nacional y Estatales de Desarrollo. El Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) lidera los esfuerzos de medicion a nivel nacional,
estatal y municipal, proporcionando indicadores clave para evaluar el progreso.

El pais ha establecido mecanismos de coordinacion a través del Consejo Nacional
de la Agenda 2030, asegurando la participacion de los tres niveles de gobierno.
Adicionalmente, se han promovido alianzas con el sector privado y la sociedad
civil para garantizar una implementacion efectiva y colaborativa.

ATRIBUCIONES MUNICIPALES Y SU VINCULACION CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son una herramienta fundamental para
orientar el desarrollo local, ya que permiten identificar problemas pricritarios
en las comunidades, garantizando que las acciones municipales se enfoguen en
resolver las necesidades mas apremiantes. Ademas, los ODS promueven el
gjercicio pleno de los derechos humanos, fomentan el cuidado del medio
ambiente y contribuyen a la construccidn de un desarrollo econémico incluyente
y justo. Su vinculacién con las atribuciones municipales refuerza el papel de los
gobiernos locales como actores clave en la implementacion de la Agenda 2030,
adaptando sus metas globales a las realidades territoriales.

Los retos que enfrentan los municipios en México reflejan la complejidad de
garantizar el desarrollo sostenible en un contexto de recursos limitados,
urbanizacién acelerada y efectos adversos del cambio climatico. Sin embargo, la
Agenda 2030 ofrece un marco integral para abordar estos desafios de manera
sistémica, promoviendo soluciones intersectoriales que articulen esfuerzos hacia
la sostenibilidad. Los 17 ODS, sus metas e indicadores orientan la accion
gubernamental, e invitan a la participacion activa de la ciudadania, consolidando
un modelo de desarrollo que mejora la calidad de vida, impulsa el crecimiento
economico local y protege los ecosistermas para asegurar un futuro mas
prometedor.

A continuacion, se presentan las tablas, que muestran la vinculacion directa entre
las atribuciones municipales sustantivas establecidas en el Articulo 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los 17 Objetivos de
Desarrcllo Seostenible. Estas tablas destacan cémo las funciones clave de los
municipios, como la provision de servicios basicos, la regulacion del uso del suelo
y la administracion del territerio, inciden en las metas globales de la Agenda 2030,
subrayando el papel esencial de los gobiernos locales en la promogion del
desarrollo sostenible.
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VINCULO DE LAS ATRIBUCIONES MUNICIPALES SUSTANTIVAS A LOS 17 ODS

Atribuciones Objetivos de Desarrollo Sostenible
LIl Desarrollo Ambiental Igualdad
A esarrollo Ambie! ualda
sustantivas - ; B 375 Wi B BiL gm:-_'-:n
Art. 115 1 J © g <
[ ] [ ]
Participar en la creacion y administracidn de 13 14.1
sus reservas territoriales. 12.2 ”:.5’ 131 m:é }g; 1714
6.6 | 16.h 8.4 124 11.b | 13.2 | 14c | 154 17.17

Participar en la formulacion de planes de
desarrollo regional, los cuales deberan estar
en concordancia con los planes generales de . . . - L] L] L] - L] L L] [ L L] . - L
la materia. Cuando la Federacion o los Estados OpS | ODS ODS| ODS ODS | ODS | ODS | ODS ODS ODS ODS | ODS ODS | ODS ODS QDS ODS
elaboren proyectos de desarrollo regional 1 z 2 s 16 4 2 9 127 " 13| 14| 16| & 017
deberan asegurar la participacion de los

municipios.
® L] [ ] [ ] ® ® L] [ ] ®
. L. P 1.3
Aurtorizar, controlar y vigilar la utilizacién del 114
suelo, en el ambito de su competencia, en sus 115
juridicciones territoriales HE] 152
: 12.2 11.a 13.1 15.4 17.14
1.5 6.6 | 16.h 84 124 1. 13.2 15.9 17.17
Intervenir en la regularizacion de la teneciade | © b ¢ @ o 5'1 ¢ I'I.I4
a tierra urhana. 14 66 164 84 122 1.3 15.1 5a 102 17.17
L ] L ] e [ ) L ] L] L ] L] L ] L
o ) 11.3
Otorgar licencias y permisos para construc- 14
. 11.5
ciones. 16
114 14.2 | 15.1 17.14
15 6.6 | 16.h 84 | 91 122 11.h 145 154 17.17
[ [ ] [ ] [ ] [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Participar en la creacidn y administracién de 11.3
zonas de reservas ecoldgicas y en la ”-g 1211 151
elaboracion y aplicacion de programas de 13 14.2 | 15.2
ordenamiento en esta materia. 12.2 11.a|13.1 145 154 17.14
6.6  16.h 8.4 12.4 11.h 13.2 14.c | 159 17.17
Intervenir en la formulacion y aplicacion de @ “ ° @ °
programas de transporte piblico de pasajeros a1 n2
. o 36 9.4 118 13.1 17.14
cuando aquellos afecten su ambito territorial. 3.9 16.h 9.a 1.0 | 13.2 17.17
[ ] ® L ] L] L ] L ] L] *
Celebrar convenios para la administracién y H_g }j; }g;
custodia de |as zonas federales. 12.2 11.8 13.1  14.5 154 17.14
66  16.h 8.4 124 11.h 132 14c 159 17.17

o Vinculo directo con una(s) meta(s) de los ODS.

« Vinculo directo de caracter transversal con los ODS.

r 1.4 Meta impactada del “ODS 1 — Fin de la pobreza” (meta 1.4) — “Para
S I M BO I—O G I A 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los
pobres y los mas vulnerables, tengan los mismos derechos a los
recursos economicos, asi cComo acceso a los servicios basicos, la
propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los
recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios
econdmicos, incluida la microfinanciacion”.

Fuente: Echave B., J. Miguel, La Agenda 2030 y el desarrollo municipal sostenible. Ciudad de
Mexico (2020): Oficina de la Presidencia de la Republica, INAFED, & GIZ.
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VINCULO DE LAS ATRIBUCIONES MUNICIPALES SUSTANTIVAS A LOS 17 ODS

Atribuciones munici- Objetivos de Desarrollo Sosteni
pales sustantivas

Desarrollo Ambiental

[ ] [ ] [ )
Agua potable, drenaje, alcantarillado, 6.1 91 122 1.3 15.1
tratamiento y disposicion de aguas residulales. 6.2 94 | 124 11.8 15.2 17.14
1.4 33 63 16 84  9a 125 110|132 141 154 10.2 17.12
[ ) ® L] L] L] . [ ) L
Alumbrado piiblico. a1 ;;
9.4 73 1.1 17.14
14 16.h 9a 7h 118 132 10.2 [17.17
o » ) O . . . * . . » O . . .
Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento ¥ 9.1 1.1
disposicicon final de residuos. 94 | 124 11.8 17.14
14 39 63 16.h 84  9a 125 11.b | 13.2 | 141 10.2 [17.17
[ ] L ] [ ] [ ] L] L ] [ ] o [ ] [ ]
83 | 91
Mercados y centrales de abasto. 88 93 123
89 | 94 125 10.1 17.14
14 2c 16.h 810 9a 126 1.1 14.b 10.2 17.17
L] . ® . L]
Panteones. 17.14
1.4 16.h 1.1 10.2 17.17
L ] [ ] [ ] [ ] L] L ] [ ] [ ] [ ]
12.3
Rastro. 83 94 124 17.14
14 24 16.h 88  9a 125 1.1 10.2 [17.17
L ] L ] [ ] . L ] [ ] L] [ 3
Calles, parques y jardines y su equipamento. 71 1141 17.14
14 16.h 9.1 122 7.2 1.7 10.2 17.17
Seguridad piiblica (en los términos del articulo | © N “ N L I
21 de la CPEUM), policia preventiva municipal 3 o _—
y transito. 14 16.10 8.8 1.2 5.2 102 [17.17
Los demas que las Legislaturas locales
determinen segun |as condiciones territoriales ° .
y socio-econdmicas de los Municipios, asi 17.14
como su capacidad administrativa y 16.b 17.17
financiera.

Formular, aprobar y administrar |a zonificacién = © - . o ® L4 hd L L] L] . (] L] ° ]

. L ]
y planes de desarrollo urbano municipal. 0105 OZDS O:ES Ogs q%s Ogs Ogs Ogs 2025 O-FS qqs OII;S qe‘s 01%5 Ogs 2%5 qq’s

o Vinculo directo con una(s) meta(s) de los ODS.

@ Vinculo directo de caracter transversal con los ODS.

r 1.4 Meta impactada del “ODS 1 — Fin de la pobreza” (meta 1.4) — “Para

S I M BO I— O G I A 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los
pobres y los mas vulnerables, tengan los mismos derechos a los
recursos econdomicos, asi Como acceso a los servicios bhasicos, la
propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los
recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios
econdémicos, incluida la microfinanciacion”.

Fuente: Echave B., J. Miguel, La Agenda 2030 y el desarrollo municipal sostenible. Ciudad de
México (2020): Oficina de la Presidencia de la Republica, INAFED, & GIZ.
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La accidn local en el municipio de San Luis Potosi es clave para impulsar el cumplimiento de los
ODS, adaptando las metas globales a las necesidades especificas de la poblacién potosina. A
través de los 7 ejes estratégicos transversales definidos en este Plan Municipal de Desarrollo,
San Luis Potosi busca articular acciones que impacten positivamente en las dimensiones
social, econémica y ambiental. Estos ejes representan una guia para implementar politicas
publicas que fortalezcan el bienestar de las familias potosinas, impulsen el crecimiento
econémico local y promuevan la sostenibilidad ambiental, consolidando el compromise del
municipio con la Agenda 2030.

El proceso de “localizacion” se refiere a la adaptacion y aterrizaje de un objetivo global, como
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, al nivel local, considerando las particularidades y
competencias de cada territorio. En el caso de la administracion municipal 2024-2027 de San
Luis Potosi, este procese de localizacion se realizé bajo los siguientes criterics:

COMPETENCIA MUNICIPAL

Los ODS seleccionados deben estar dentro
del Ambito de atribuciones establecido en el
articulo 115 constitucional, asegurando que
las acciones sean factibles dentro de las
responsabilidades legales del municipioc.

GUIA CONSULTIVA DE
DESEMPENO MUNICIPAL

Deben estar alineados con este instrumento
federal, disefiado para mejorar el desempefic
de los municipios mediante un marco de
referencia para la planeacion y evaluacion de
politicas pablicas.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2024-2027

Los ODS deben estar relacionados con
los objetivos y prioridades de los 7 ejes
estratégicos transversales, integrados en el
plan municipal, para maximizar su impacto en
la comunidad local.

Este enfoque asegura una implementacién efectiva de la Agenda 2030 en el municipio,
garantizandc que las metas globales se traduzcan en acciones concretas y medibles que
beneficien a la poblacién potosina.
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VINCULACION DE LOS INDICADORES ODS CON LOS OBJETIVOS DEL PMD

META ODS
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INDICADOR ODS

1.4.1 - Proporcion de la poblacion que vive en hogares
CON acceso a servicios basicos.

3.1.1 - Tasa de mortalidad materna.

4.7.1 - Grado en que i) la educacién para la ciudadania
mundial y i) la educacion para el desarrollo sostenible,
incluida la igualdad de géneroy los derechos humanos,
se incorporan en todos los niveles de a) las politicas
nacionales de educacién, b) los planes de estudio, ¢)
la formacion del profesorado y d) la evaluacion de los
estudiantes.

5.2.1 - Proporcion de mujeres y nifias que han sufrido
violencia fisica, sexual o psicolégica en los Ultimos 12
meses.

6.1.1 - Proporcion de la poblacion que utiliza servicios
de agua potable gestionados de manera segura.

6.4.1 - Cambio en la eficiencia del uso del agua a lo
largo del tiempo.

8.3.1 - Proporcién de empleo informal en el sector no
agricola, desglosada por sexo.

8.5.1 - Ingreso medio por hora de empleadas y
empleados, desglosado por ocupacion, edad y
personas con discapacidad.

OBJETIVOS
PMD
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VINCULACION DE LOS INDICADORES ODS CON LOS OBJETIVOS DEL PMD

OBJETIVOS
PMD

META ODS INDICADOR ODS

10.2.1 - Proporcién de personas que viven por debajo
del 50% de la mediana de los ingresos, desglosada
por sexo, edad y personas con discapacidad.

o
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~ o o
N o EeS
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w N o

11.1.1 - Proporcion de la poblacion que vive en
viviendas inadecuadas o con acceso insuficiente a
servicios basicos.

N
.
N
o
&
W

11.7.1 - Proporcion media de la superficie edificada de
las ciudades que se dedica a espacios abiertos para
uso publico de todos, desglosada por sexo, edad y
personas con discapacidad.
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16.8.2 - Proporcidon de la poblacién que se siente
satisfecha con su ultima experiencia de los servicios
publicos.

=~ > =
. Ao o
Ny o~ =
(S N o

16.7.2 - Proporcion de la poblacion que considera que
la adopcion de decisiones es inclusiva y responde
a sus necesidades, desglosada por sexo, edad,
discapacidad y grupo de poblacion.
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VINGULACGION
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON
EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Como lo establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley
de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi, el Plan Municipal de
Desarrollo debe estar alineado al Plan Estatal de Desarrollo y al Plan Nacional de
Desarrollo, con el fin de garantizar una coherencia en la planificacién gubernamental.
De esta manera, se busca impulsar un desarrollo integral, inclusivo y alineado con
las prioridades nacionales, estatales y municipales.

EJES PED H EJES PMD

EJE 1

BIENESTAR
PARA SAN LUIS

Atencion a pueblos
originarios
Menos lpobreza, mas Py
bienestar

MOVILIDAD
INTELIGENTE
Educacién, cultura y
deporte de calidad —e
CIUDAD
FAMILIARMENTE
SOSTENIBLE

—e

LIBERTAD BASADA
EN LA SEGURIDAD

Salud

Inclusion social e
igualdad de género
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EJES PED H EJES PMD

EJE 2
SEGURIDAD

Y JUSTICIA
PARA SAN LUIS

Paz y seguridad

Proteccion civil y
atencién a desastres GOBERNANZA
PARTICIPATIVA

Justicia e
instituciones sélidas

LIBERTAD BASADA
Reinsercion EN LA SEGURIDAD
social

Combate a la
delincuencia

y atencién a
victimas
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EJES PED EJES PMD
EJE 3
ECONOMIA
SUSTENTABLE —

PARA SAN LUIS

Desarrollo econémico
sustentable

GOBERNANZA
PARTICIPAT VA

Infraestructura y
agenda urbana

AGENDA URBANA

MOVILIDAD ;
ECOLOGICA

INTELIGENTE

Desarrollo ambiental

y energias
alternativas

ESPERANZA
DEL AGUA

Turismo
sostenible
Desarrollo del campo
sostenible o

CIUDAD
o FAMILIARMENTE
SOSTENISLE
T ESPERANZA
Recuperacidn hidrica DCL AGUA

con enfoque de
cuencas
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‘ EJES PED H EJES PMD

EJE 4
GOBIERNO

RESPONSABLE
PARA SAN LUIS

Alianzas para la
gobernabilidad —

GOBERNANZA
PARTICIPATIVA

Anticorrupcion
y combate a la
impunidad

®

GOBIERNQ EFICIENTE

Finanzas Y CIUDADANO
responsables y

sanas

Gobierno digital
PETENCRG TNl ——e
patrimonial
AGENDA URBANA
ECOLOGICA

Derechos
Humanos

LIBERTAD BASADA
EN LA SEGURIDAD
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VINGULACGION
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON
EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

El Plan Nacional de Desarrolle se encuentra en proceso de elaboracion por el Gobierno
de México, quién tiene como fecha limite al 28 de febrero del 2025 para entregar el
documento final al H. Congreso de la Unién. No obstante y de manera preliminar se
publicaron los 4 ejes generales, que a su vez son desagregados en 14 republicas que
contiene las principales directrices de cada Eje.

Con base en los gjes generales y las 14 republicas se presenta la alineacién preliminar
con los ejes del Plan Municipal de Desarrollo de San Luis Potosi 2024-2027.

EJES PND H EJES PMD

EJE

GOBERNANZA
CON JUSTICIAY
PARTICIPACION

CIUDADANA

Republica democratica,
justa, honesta, —_— o
libre, participativa y
responsable

GOBIERNO EFICIENTE
Y CIUDADANO

Republica segura y °
con justicia

LIBERTAD BASADA
EN LA SEGURIDAD
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EJES PND ‘ ‘ EJES PMD

EJE

DESARROLLO
CON BIENESTAR Y
HUMANISMO

Republica fraterna

Replblica de y
para las mujeres LIBERTAD BASADA

EN LA SEGURIDAD

Replblica educadora,
humanista, y cientifica.

Republica cultural y
lectora

Repubica sana

Replblica con acceso
a la vivienda

CIUDAD
FAMILIARMENTE
SOSTENIBLE
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EJES PND H EJES PMD

EJE

ECONOMIA MORAL
Y TRABAJO

Republica con trabajo y
salario justo

GOBERNANZA

Republica rural justa y PARTICIPATIVA
soberana

Republica préspera y

conectada
MOVILIDAD
INTELIGENTE
EJES PND H EJES PMD
EJE
DESARROLLO
SUSTENTABLE

Republica soberana y con
energia sustentable

Y
Republica que protege
el medio ambiente y sus AGENDA URBANA
recursos naturales ECOLOGICA

Republica con derecho

al agua

ESPERANZA
DELAGUA
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MATRIZ DE INDICADORES POR OBJETIVOS

OBJETIVO

1.1 Impulsar una corporacion policial profesional que esté certificada,
evaluada de forma continua y respaldada por condiciones laborales y

operativas dignas, que fortalezcan su compromiso y capacidad para proteger
y servir a la ciudadania.

1.2 Contribuir a la reduccion de delitos y fomentar un entorno seguro donde
todas las personas puedan vivir con libertad y tranquilidad, a través de la
implementacion de actividades estratégicas y preventivas.

1.3 Fortalecer la promocién de |a cultura de la prevencién del delito enfocada
en la construccion de ciudades seguras desde la comunidad.

o LIBERTAD BASADA
EN LA SEGURIDAD

1.4 Contribuir a la prevencion de riesgos mediante la supervision de medidas
de seguridad, deteccidn, atencion y capacitacion en materia de proteccion civil.

1.5 Promover el respeto de los derechos humanos por parte de la autoridad
municipal hacia las personas que habitan y transitan el municipio de San Luis
Potosi.

1.6 Promover la participacion activa de la comunidad en la construccion de una
sociedad mas justa y equitativa, enfocada en la prevencion, atencion y reduccion
de la violencia contra las mujeres.

2.1 Fortalecer la infraestructura para el abastecimiento de agua potable en

el municipio.

ESPERANZA
o DEL AGUA

2.2 Promover la concientizacion y el uso responsable del agua a través de
actividades que fomenten una cultura de ahorro, cuidado y manejo eficiente
del recurso hidrico.
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ARO DE
UNIDADDE ~ LINEA LINEA META META  META AREA
INDICADOR MEDIDA BASE  BASE 2025+ 2026  2027*  RESPONSABLE

a) Porcentaje de policias con Certificado
Unico Policial (CUP) actualizado.

b) Porcentaje de policias equipados y
unifermados.

a) Variacion porcentual anual de la
incidencia delictiva.

b) Variacién porcentual anual de la
percepcion de inseguridad.

a) Numero de personas capacitadas en
temas para la prevencion.

b) Namero de espacios pulblicos
recuperados.

a) Variacion porcentual anual de
incidencias por emergencias en temas de
Proteccion Civily Prevencion de Riesgos.

a) Numero de personas capacitadas en
materia de derechos humanos.

b) Porcentaje de solicitudes de personas
usuarias atendidas.

a) Porcentaje de funcionarias y funcionarios
capacitados en temas de género.

b) Nimero de mujeres beneficiadas
con programas para la prevencion de la
violencia de género.

a) Nimero de pozos rehabilitados o
nuevos en funcionamiento.

b) Ndmero de metros de nueva red de
agua potable y drenaje.

Porcentaje de participantes que aplican
practicas responsables de consumo de
agua en sus hogares.

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Persona

Espacio

Porcentaje

Persona

Porcentaje

Porcentaje

Mujer

Pozo

Metro

Porcentaje

80,000 g 80,000 § 80,000

=
20,000mQ 2024 12,400 m 12,400 m 12,400 m
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